Conselho Regional de Quimica da 12% Regido

Plenario
Diretoria
Presidéncia
Controladoria

PORTARIA N° 71/2025, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2025

Atualiza o Regulamento de funcionamento das
Cdamaras Técnicas do CRQ-12.

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA DA 12* REGIAO (CRQ-12), no uso
de suas atribui¢des conferidas pelo art. 17 da Lei n® 2.800, de 18 de junho de 1956,

RESOLVE:

DA FINALIDADE

Art. 1° As Camaras Técnicas sao orgaos de apoio ao Plenario com a fungao precipua de
auxilid-lo tecnicamente no cumprimento de suas atribuigdes regimentais e deverdo atender aos seguintes
objetivos:

a) Assessorar o CRQ-12 nos assuntos que necessitem de estudo especializado;

b) Acompanhar a tramitacdo de propostas de normas e legislagdes de interesse do
profissional da quimica nas esferas Federal, Estadual ¢ Municipal e, quando necessario,
preparar manifestacdes a serem apresentadas aos respectivos 0rgaos, através do CRQ-12;

c) Propor ao plenario do CRQ-12 o encaminhamento de projetos que valorizem a
atuagdo dos profissionais da Quimica;

d) Sugerir e/ou organizar cursos de aprimoramento profissional a serem oferecidos pelo
CRQ-12 e/ou entidades parceiras;

e) Sugerir e/ou organizar eventos técnicos a serem oferecidos pelo CRQ-12 e/ou
entidades parceiras, tais como: palestras, semindrios, féruns, workshops;

f) Desenvolver e propor divulgacdo de material de apoio a atuagdo do profissional da
Quimica no mercado de trabalho, tais como: manuais, guias e cartilhas técnicas;

g) Atuar como forum de discussao de temas especializados;
h) Propor temas para divulgacdo no portal do CRQ-12 na internet e midias sociais;

1) Elaborar artigos e notas técnicas de interesse dos profissionais da Quimica para
divulga¢do no portal do CRQ-12 na internet e midias sociais;

J) Contribuir com sugestoes de agdes por parte do CRQ-12, visando a valorizagdo do
profissional da Quimica em seu campo de atuagdo.

Art. 2° As Camaras Técnicas poderao ser consultadas pela Presidéncia e pelo Plenario do
CRQ-12, sempre que existirem temas pertinentes a sua especialidade e que atendam aos objetivos
indicados no Art. 1°.

Art. 3° A criagdo das Camaras Técnicas ocorrerd por decisdo do Plendrio do CRQ-12, em
razao de necessidades futuras, desde que observadas as regras estabelecidas nesta Portaria.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l2800.htm

DA COMPOSICAO

Art. 4° Cada uma das Camaras Técnicas serd composta por um nimero minimo de 03
(trés) e numero maximo de 06 (seis) membros, selecionados através de Edital de Chamamento Publico.

§1° As Camaras Técnicas serdo coordenadas por um(a) Conselheiro(a) do CRQ-12,
escolhido(a) pelo Plenario do CRQ-12 e nomeado por meio de Portaria.

§2° Em caso de ocorrer vacancia na fun¢do de Coordenador da Camara Técnica, cabera ao
Plenario do CRQ-12 eleger seu substituto.

§3° Havendo candidatos, a composi¢do da Camara Técnica deverd garantir a
representatividade minima de 01 (um) membro por unidade federativa (UF) abrangida pelo CRQ-12
(GO/DF/TO).

§4° Havera um secretario(a) escolhido(a) entre os membros da respectiva Camara Técnica
e, em caso de auséncia, devera ser escolhido um substituto entre os membros para secretariar a referida
reuniao.

§5° Um mesmo profissional da area da Quimica poderd ser admitido em até 02 (duas)
Camaras Técnicas.

§6° Havendo candidatos, a composicdo da Camara Técnica podera ser formada por, no
maximo, 04 (quatro) vagas de recondugdo, sendo o minimo de 02 (duas) vagas para a renovagao.

Art. 5° Sao requisitos minimos para atuar nas Camaras Técnicas do CRQ-12, na qualidade
de membro:

a) Possuir formacao técnica ou superior na area da Quimica;

b) Estar devidamente registrado e em situacdo regular junto ao Conselho Regional de
Quimica da 12* Regido — CRQ-12, entendendo-se como regularidade a adimpléncia com
todas as anuidades vencidas ou a existéncia de parcelamento ativo.

c¢) Possuir experiéncia minima de 3 (trés) anos na area de interesse da Camara Técnica,
adquirida nos ultimos 10 (dez) anos, ou comprovar a emissao de, no minimo, 10 (dez)
Anotagdes de Responsabilidade Técnica — ARTs perante o CRQ, também nos ultimos 10
(dez) anos, relacionadas a execugdo de servicos ou elaboragdo de projetos na area de
interesse da Camara Técnica;

d) Nao ter sofrido penalidade ética, salvo ap6s o decurso do prazo de 05 (cinco) anos,
contados a partir do transito em julgado da decisdo;

e) Nao possuir processos judiciais de qualquer natureza contra o CRQ-12.
DA SELECAO

Art. 6° O CRQ-12 publicara Edital de Chamamento Publico para compor as Camaras
Técnicas e o cadastro reserva, conforme os critérios de selecao e representatividade, dispostos na minuta
de edital anexo a esta Portaria, que deverdo ser analisados pela Comissao Avaliadora.

§1° A Comissao Avaliadora sera nomeada por meio de Portaria e composta por 01 (um)
Conselheiro, 01 (um) representante da Assessoria Técnica e 01 (um) representante da Assessoria Juridica,
ambos do quadro funcional do CRQ-12, sob a Coordenacao do primeiro.

§2° O processo de selecao sera homologado pelo Plenario do CRQ-12, a partir do relatorio
apresentado pela Comissdao Avaliadora, na sessao plenaria seguinte.
§3° - Em caso de aprovacao pelo Plenario do CRQ-12, a nomeacao do(s) membro(s) serd publicada na ata
da respectiva sessao.

Art. 7° Na renovacdo dos mandatos, havendo interessados na reconducao, deverdo ser
mantidos os primeiros 04 (quatro) membros classificados de acordo com as regras de selecao estabelecidas
nesta Portaria. Nao havendo interessados, as vagas remanescentes poderdo ser preenchidas por novos
membros.

Art. 8° A cada novo mandato, caso haja novos interessados no processo seletivo, sera



garantida a renovacdo de, no minimo, 02 (dois) membros, de acordo com as regras de sele¢do
estabelecidas nesta Portaria. Nao havendo interessados ou candidatos habilitados, as vagas remanescentes
poderdo ser preenchidas por membros que ja faziam parte da Camara Técnica no mandato anterior.

Art. 9° A selecao dos membros das Camaras Técnicas devera considerar, além dos critérios
de pontuacdo descritos no edital, a representatividade da jurisdicdo do CRQ-12 (GO/DF/TO).

§ 1 ° Quando for o caso, prevalecerd o critério de representatividade para atender a
composi¢do minima da Camara Técnica.

§2° Havendo caso de empate na pontuacao final, devera ser selecionado o candidato com
maior pontuacdo de experiéncia profissional na area de atuagao da respectiva Camara Técnica.

§3° Em caso de empate na pontuacdo final e na experiéncia profissional, deverd ser
selecionado o candidato com maior qualificagdo profissional.

§4° Em caso de empate na pontuacao final, na experiéncia profissional e na qualificagdo
profissional, devera ser selecionado o candidato com maior nimero de publicagdes técnicas na respectiva
areca de atuacdo da Camara Técnica.

DO FUNCIONAMENTO

Art. 10 As reunides das Camaras Técnicas serdo acompanhadas por representante(s) do
quadro de servidores do CRQ-12, nomeado(s) pelo Presidente.

Art. 11 As discussoes de pauta serdo tomadas por decisao da maioria simples dos membros
efetivos da Camara Técnica e, havendo empate, cabera ao Coordenador o voto de desempate.

Art. 12 As Camaras Técnicas constituem orgdos de carater exclusivamente propositivo,
sem autonomia deliberativa, estando submetidas as orientacdes ¢ deliberagdes da Presidéncia ¢/ou Plenario
do Conselho. Suas manifestagdes terdo natureza consultiva, com vistas a subsidiar decisdes do colegiado.

Art. 13 As atividades das Camaras Técnicas serdo desenvolvidas por meio de reunides
ordinarias, em formato virtual ou presencial, estabelecidas em calendario anual aprovado pelo Plenario do
CRQ-12.

§1° As reunides somente serdo realizadas caso seja observado o quérum minimo de 50%
do total de membros efetivos da respectiva Camara Técnica.

§2° Apos cada reunido serd gerada a respectiva ata, a qual deverd constar a assinatura
eletronica do coordenador, dos membros efetivos, convidado(s) e representante(s) do CRQ-12.

§3° As atas de reunido devem ser encaminhadas pela Coordenagdo ao representante do
CRQ-12 para conhecimento da Presidéncia, a fim de serem divulgadas no portal da transparéncia.

§4° Os candidatos aprovados nas vagas de cadastro de reserva poderdo participar das
reunides como convidados e, em caso de vacancia de membro das Camaras Técnicas, poderdo ser
nomeados como membros.

Art. 14 As Camaras Técnicas poderdo instituir Grupos de Trabalho (GTs) para a conclusao
das atividades previstas no Plano de Trabalho Anual.

§1° A criacdo de cada GT devera ser decidida em reunido da Camara Técnica, com o devido
registro em ata, especificando objetivos, prazo de funcionamento e composigao.

§2° Cada Grupo de Trabalho podera ser composto por até 5 (cinco) membros, conforme a
necessidade identificada pela respectiva Camara Técnica.

§3° O(a) Coordenador(a) da Camara Técnica sera responsavel por solicitar formalmente ao
Conselho a convocacdo das reunides dos Grupos de Trabalho, apresentando a justificativa, o objetivo e a
data da reunido a ser realizada.

Art. 15 O uso do e-mail institucional das Camaras Técnicas sera realizado exclusivamente
pelo(a) Coordenador(a) da respectiva Camara Técnica, com a finalidade de comunicagdo entre seus
membros e a equipe administrativa do Conselho, sendo vedado qualquer outro uso, inclusive para fins de
comunicagdo externa.



Art. 16 Sera desligado da respectiva Camara Técnica o membro que, no decorrer do
mandato, faltar a 02 (duas) reunides ordinarias, sem devida justificativa, bem como aquele que faltar a 04
(quatro) reunides ordinarias, mesmo que apresente justificativa.

§ 1 ° Caso necessite se ausentar das reunides ordindrias, por motivo de salde ou
incompatibilidade com outras atividades profissionais, 0 membro devera solicitar & coordenagdo, por
escrito, o pedido de licenga.

§2° O pedido de licenga sera registrado na ata da reunido subsequente a solicitagao.

§3° Nao serao computadas como faltas, para efeito do caput deste artigo, as auséncias do
membro que houver solicitado licenca.

§4° O periodo de licenca nao podera ser superior a 06 (seis) meses.

Art. 17 Ao final de cada trimestre, as Coordenagdes das Camaras Técnicas deverdo
encaminhar a Presidéncia do CRQ-12 seus relatorios, mencionando os resultados que foram alcangados no
decorrer daquele periodo, bem como a projecdo das atividades que serdo desenvolvidas nos proximos
periodos.

Art. 18 O plano de trabalho de cada Camara Técnica devera contemplar, no minimo, agdes
nos eixos: responsabilidade técnica, atuagado e legislagdo profissional.

§ 1° As metas e os indicadores de desempenho das Camaras Técnicas deverdo ser
previamente definidos pelo Coordenador, em conjunto com os membros de cada Camara Técnica e
submetidas a apreciagdo do Plendrio do CRQ-12, conforme o Plano de Trabalho Anual.

§2° Objetivando aprimorar as atividades das Camaras Técnicas, deverdo ser monitorados,
pelo menos, os seguintes indicadores:

a) Planejamento e realizagao de eventos;
b) Palestras técnicas;

c) Elaboragdo de materiais técnicos, como notas técnicas, cartilhas, manuais e textos
para divulgacao;

d) Consultas e analises técnicas;
e) Reunides institucionais, a fim de buscar aproximacgao e parcerias estratégicas;

f) Participacdo em consultas publicas.
DO MANDATO

Art. 19 O mandato do coordenador ¢ dos membros de cada Camara Técnica serda de 02
(dois) anos, podendo ser reconduzido.

Art. 20 Cabera ao CRQ-12 publicar novo Edital de Chamamento Publico para a selecao de
novos membros de cada Camara Técnica, ou em caso de auséncia do numero minimo de membros
efetivos.

§1° Os membros que tenham sido incluidos para completar os quadros das Camaras
Técnicas ja em andamento, terdo seus mandatos até o término daqueles que foram nomeados
anteriormente.

§2° Os mandatos dos membros das Camaras Técnicas serdo extintos ao final de cada
biénio, com data inicial em 21/02 e final em 20/02.

DAS COMPETENCIAS

Art. 21 Compete ao Coordenador:

a) Propor o plano anual de trabalho da respectiva Camara Técnica, até o final do més
seguinte ao inicio do mandato, contemplando os proximos 12 (doze) meses;

b) Elaborar a pauta das reunides;



c) Coordenar as reunides da Camara Técnica;
d) Receber e analisar toda a documentagao referente 8 Camara Técnica;

e) Submeter os documentos gerados dos trabalhos da Camara Técnica a Presidéncia do
CRQ-12;

f) Representar oficialmente a Camara Técnica, quando convocado pelo Presidente do
CRQ-12;

g) Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos da Cémara Técnica e apresentar
relatdrios periddicos ao Plenario do CRQ-12;

h) Fazer a interlocucdo entre a Camara Técnica e o Plenario do CRQ-12;

1) Colaborar na articulagdo do CRQ-12 com entidades e profissionais da area da
Quimica;

J) Auxiliar na organizagao e divulgacao das atividades da Camara Técnica;

k) Zelar pelo cumprimento das diretrizes estabelecidas nesta Portaria.
Art. 22 Compete ao Secretario:

a) Secretariar ¢ lavrar as Atas das reunioes;

b) Substituir o0 Coordenador da Camara Técnica em seus impedimentos;

c¢) Colaborar para o bom desenvolvimento dos trabalhos;

d) Colaborar para o cumprimento das diretrizes estabelecidas nesta Portaria;
Art. 23 Compete aos Membros da Camara Técnica:

a) Participar das reunides para as quais forem convocados;

b) Propor projetos ao seu Coordenador;

c) Participar da anélise da documentag¢do encaminhada a Camara Técnica;

d) Representar Camara Técnica em eventos, quando convocado pelo Presidente do CRQ-
12;

e) Participar das discussdes de temas propostos;

f) Colaborar para o cumprimento das diretrizes estabelecidas nesta Portaria.
Art. 24 Compete ao(s) Representante(s) do CRQ-12:

a) Participar das reunides das Camaras Técnicas;

b) Representar o CRQ-12 nas atividades das Camaras Técnicas;

c¢) Fazer a interlocucdo entre as Camaras Técnicas e a Presidéncia do CRQ-12;

d) Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos das Camaras Técnicas e reportar a
Presidéncia do CRQ-12;

e) Auxiliar na organizacao e divulgagao das atividades das Camaras Técnicas;

f) Colaborar na articulagdo do CRQ-12 com entidades e profissionais da éarea da
Quimica;

g) Fazer as tratativas internas no CRQ-12 dos materiais gerados nas reunides das Camara
Técnicas;

h) Disponibilizar as atas para divulgacdo no Portal da Transparéncia Publica;
1) Acompanhar as datas dos mandatos bianuais dos membros das Camaras Técnicas;

j) Acompanhar a frequéncia dos membros das Camaras Técnicas e reportar a
Presidéncia do CRQ-12;

k) Elaborar o cronograma das atividades para publicacdo de novo edital para selecdo de



membros das Camaras Técnicas e submeter ao Presidente do CRQ-12;

1) Colaborar para o cumprimento das diretrizes estabelecidas nesta Portaria.
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 25 As atividades desenvolvidas pelos membros da Camara Técnica sdo de carater
voluntério e honorifico, sem percep¢do de remuneracao e sem vinculo empregaticio com o CRQ-12.

Art. 26 Os membros efetivos das Camaras Técnicas terdo direito ao recebimento de auxilio
representacdo ou didria, sempre que forem convocados para participar de atividades politico-
representativas, realizadas dentro ou fora das dependéncias da autarquia, desde que previamente
autorizadas pela Presidéncia do CRQ-12.

§1° O pagamento de auxilio representacao ou didria obedecera ao disposto na Portaria n°
48/2025, de 25 de setembro de 2025 ou outra que vier substitui-la.

§2° O auxilio representagdo ou didria tem carater indenizatorio para cobrir eventuais
despesas com locomogao, alimentagdo ou estadia(s).
§3° - Funcionarios, convidados e colaboradores ndo tém direito de receber auxilio representacdo para
desenvolverem atividades relacionadas aos trabalhos das Camaras Técnicas.

Art. 27 Caso o membro de Camara Técnica seja designado para representar o CRQ-12 em
local/atividade que demande deslocamento aéreo, as passagens serdo providenciadas pelo CRQ-12 com a
aprovacao da Presidéncia.

Art. 28 Em atencdo ao que dispde a legislacdo referente a propriedade intelectual e visando
permitir a divulgacdo dos trabalhos das Camaras Técnicas pelo CRQ-12, os membros concordam em
ceder, gratuitamente, a este Conselho Regional de Quimica os direitos autorais de quaisquer obras que
venham a ser produzidas no dmbito das respectivas Camaras Técnicas, tais como textos, graficos ou
ilustragdes destinadas as publicacdes em geral.

Art. 29 Para ter tratamento confidencial e ter vedado seu uso por parte de terceiros,
quaisquer informacdes trazidas as Camaras Técnicas necessitardo ser previamente identificadas, mediante
solicitagdo expressa ao respectivo Coordenador.

Art. 30 As atividades das Camaras Técnicas serdo divulgadas no Portal do CRQ-12
(www.crql2.org.br), para conhecimento do publico, observada a Lei Geral de Protecdo de Dados em
vigor.

Art. 31 Os casos omissos serdo dirimidos pelo Plenario do CRQ-12.
Art. 32 Fica revogada a Portaria n® 38/2024, de 24 de setembro de 2024.

Art. 33 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

EVILAZARO MENEZES DE OLIVEIRA CASTRO
Presidente do CRQ-12

eil _ Documento assinado eletronicamente por Evildzaro Menezes de Oliveira Castro, Presidente, em
.ﬂ.n;.:u.':. ['_?_ly 01/12/2025, as 20:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto n® 10.543, de 15
de novembro de 2020.

eletrbnica
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ANEXO 1
EDITAL

O Presidente do Conselho Regional de Quimica da 12* Regido (CRQ-12), abrangendo os
estados de Goias e Tocantins e o Distrito Federal, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico o
presente Edital de Chamamento Publico para composi¢do dos membros da Cémara Técnica de
do CRQ-12 (CT__/CRQ-12) e cadastro reserva, conforme as condi¢des estabelecidas a

seguir:

1. DO OBJETO

1.1. O presente edital tem como objetivo principal a selecdo de profissionais da area da Quimica
para integrarem a Camara Técnica de do CRQ-12 (CT___ /CRQ-12), responsavel por

propor e avaliar atividades pertinentes a area, além de assessorar o plenario do CRQ-12, conforme Portaria
n° ou outra que venha a substitui-la.

1.2. A CT__/CRQ-12 sera constituida por um niimero minimo de 03 (trés) e nimero maximo de
06 (seis) membros, selecionados através deste edital de chamamento e nomeados pelo plenario do CRQ-

12, observando as vagas de reconducdo, renovacdo e representatividade minima para cada uma das
unidades federativas abrangidas pelo CRQ-12 (GO/TO/DF).

1.3. A CT__/CRQ-12 sera coordenada por um(a) Conselheiro(a) do CRQ-12, escolhido(a) pelo
Plenario do CRQ-12 e nomeado por meio de Portaria.

1.4. Este edital e seus anexos estabelecem as especificacdes basicas que devem ser seguidas
pelos interessados para a participagdo no processo de selegao.
L.5. O mandato dos membros terd inicio na data e término em
2. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA INSCRICAO
2.1. Os candidatos a posicdo de membros da CT /CRQ-12 devem atender aos seguintes
requisitos minimos obrigatorios:

2.1.1. Possuir formagao técnica ou superior na area da Quimica;

2.1.2. Estar devidamente registrado e em situagdo regular junto ao Conselho Regional

de Quimica da 12* Regido — CRQ-12, entendendo-se como regularidade a adimpléncia com
todas as anuidades vencidas ou a existéncia de parcelamento ativo;

2.1.3. Possuir experiéncia minima de 3 (trés) anos na area de
adquirida nos ultimos 10 (dez) anos, ou comprovar a emissdo de, no minimo, 10 (dez)
Anotacdes de Responsabilidade Técnica — ARTs perante o CRQ, também nos ultimos 10 (dez)
anos, relacionadas a execucao de servicos ou elaboragdo de projetos na area ;

2.14. Nao ter sofrido penalidade ética, salvo apds o decurso do prazo de 05 (cinco)
anos, contados a partir do transito em julgado da decisao;
2.1.5. Nao possuir processos judiciais de qualquer natureza contra o CRQ-12.
2.2. O ndo cumprimento dos requisitos minimos resultara na eliminagdo do candidato.
3. DA CANDIDATURA
3.1 A inscricdo do candidato sera realizada mediante o preenchimento e envio do formulario
disponibilizado no seguinte endereco eletronico: https:// , juntamente com
os seguintes documentos:
3.1.1. Copia digitalizada do curriculo profissional;
3.1.2. Copia digitalizada da comprovagdo de experiéncia da area

(ART, CTPS, contrato de prestagdo de servigo, contrato social);



3.1.3. Copia digitalizada do certificado ou diploma de pods-graduagdo (lato sensu e
stricto sensu) na area , quando for o caso;

3.14. Comprovacao das publicacdes de livros, colaboracdo em publicacdo de livros,
publicacdo de artigo cientifico e publicagdo de trabalhos em congressos e eventos cientificos,
de natureza técnica na area , quando for o caso;

3.2. Serao desclassificados(as) os(as) candidatos(as) que ndo apresentarem, junto ao formulario
de inscrigdo, pelo menos os documentos constantes nas alineas “3.1.1” e “3.1.2” do item 3.1 deste edital.

4. DA SELECAO DOS MEMBROS

4.1. Na analise das candidaturas, a Comissao Avaliadora considerara os seguintes aspectos:
4.1.1. PREENCHIMENTO DO FORMULARIO: O candidato devera preencher o formulério
disponibilizado no endereco eletronico: https://

4.1.2. VERIFICACAO DOS REQUISITOS: Etapa de carater eliminatério, na qual sera feita a
verificacdo do cumprimento dos requisitos minimos constantes no item 2.1 deste edital;

4.1.3. RECONDUCAO: No méximo, 04 (quatro) vagas serdo destinadas a reconducio de

membros que ja faziam parte da Camara Técnica no mandato anterior, quando for o caso. Nao havendo
interessados, as vagas remanescentes poderdo ser preenchidas por novos membros;

4.14. RENOVACAO: No minimo, 02 (duas) vagas serdo destinadas & renovagdo, com novos
membros sendo selecionados. Nao havendo interessados ou candidatos habilitados, as vagas
remanescentes poderdo ser preenchidas por membros que ja eram membros da Camara Técnica no
mandato anterior;

4.1.5. REPRESENTATIVIDADE: deve haver, no minimo, 01 (um) membro por UF da jurisdi¢cdo
do CRQ-12, desde que haja candidatos inscritos de cada UF; a regra de representatividade tem
preferéncia, podendo ser aplicada para garantir a classificacdo do candidato, mesmo que este ndo esteja
posicionado entre os classificados com maior pontuacao;

4.1.6. CRITERIOS DE AVALIACAO: experiéncia profissional, qualificagio profissional e
publicacgdes técnicas na area de atuagdo da Camara Técnica, conforme anexo I deste edital.

4.2. Na avaliagdo da experiéncia profissional, serd computada a pontuacdo referente a contratos
(CTPS/contrato de prestagao de servigo/contrato social) ou ARTs, o que beneficiar mais o candidato.

4.3. Em caso de empate na pontuacdo final, sera aplicado o critério de maior pontuacdo no
requisito experiéncia profissional na area de atuacdo da Camara Técnica.

4.4. Em caso de empate na pontuacdo final e na experiéncia profissional, serd aplicado o critério
de maior qualificag¢do profissional na area de atuacdo da Camara Técnica.

4.5. Em caso de empate na pontuacdo final, na experiéncia profissional e na qualificacdo
profissional, sera aplicado o critério de maior niimero de publicacdes técnicas na respectiva area da
Camara Técnica.

4.6. Ap6s a divulgacdo do resultado preliminar, o candidato poderd apresentar recurso,
devidamente fundamentado, que devera ser encaminhado ao endere¢o de e-mail: erq12@crq12.org.br.

4.7. A Comissao Avaliadora encaminhara o relatorio final ao Plendrio do CRQ-12 para
homologacdo, na reunido plendria seguinte.

4.8. Sendo aprovada pelo Plendrio do CRQ-12, a nomeacao dos membros sera publicada na ata
da respectiva reunido plendria.

4.9. As vagas serdo preenchidas, observando os aspectos e critérios de avaliagao e desempate
estabelecidos, sendo que os demais candidatos classificados irdo compor o cadastro de reserva, até o
limite da 6* (sexta) posicao.

4.10. Os ocupantes do cadastro de reserva poderao participar de reunides como convidados e, em
caso de vacancia de membro da CT _/CRQ-12, poderdo ser nomeados como membros.



4.11. Poder4 ser admitido como colaborador, representante indicado por entidade setorial com
atividade relacionada a area

5. DO CRONOGRAMA

N° Etapas Datas
1 Publicagdo do Edital

2 Periodo de Submissdo de Candidaturas

3 Analise dos Documentos

4 Publicagdo do Resultado Preliminar

5 Prazo para Recurso

6 Analise de Recursos

7 Resultado Final

6. DISPOSICOES GERAIS

6.1. As atividades desenvolvidas pelos membros da CT__/CRQ-12 s3o em carater voluntario e

honorifico, sem percep¢ao de remuneragdo e sem vinculo empregaticio com o CRQ-12.

6.2. Os membros das Camaras Técnicas terdo direito ao recebimento de auxilio representacao
ou diaria, sempre que forem convocados para participar de atividades politico-representativas, realizadas
dentro ou fora das dependéncias da autarquia, desde que previamente autorizadas pela Presidéncia do
CRQ-12.

6.3. Em casos de representacdo do CRQ-12 em eventos que demandem deslocamento aéreo, as
passagens serdo providenciadas pelo CRQ-12.

6.4. O candidato, ao responder a este edital, declara estar ciente das atividades e
desdobramentos da CT _/CRQ-12.

6.5. Cabe ao candidato conhecer o regulamento das Camaras Técnicas do CRQ-12 — Portaria n°
6.6. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pelo Presidente e pelo Plenario do CRQ-12.

EVILAZARO MENEZES DE OLIVEIRA CASTRO
Presidente do CRQ-12




ANEXO II

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA CANDIDATOS A CAMARA TECNICA DE

Avaliagdo ou Critério | Nota
Quesito Técnico Nota Miéxima
3a5anosoude
6 a 10 ARTs
6al0anosoull
a20 ARTs

Mais de 10 anos
ou mais de 20 15
ARTs

Pos graduacao
lato sensu

2 | Qualificagdo Profissional na area Pos graduagao
stricto sensu 10 15
(mestrado)
Pos graduacao
stricto sensu 15
(doutorado)
Livro 5
Colaboragdao em
livro

Artigos
publicados em

3 | Publica¢des de livros, colaboracdo em revistas
publicacdo de livros, publicacdo de artigo | cientificas na
cientifico e publicagdo de trabalhos em area da referida
congressos € eventos cientificos, de Camara Técnica
natureza técnica na area Trabalhos

Item | Aplicacao

5

1 | Experiéncia Profissional na area
10 15

15

publicados em
congressos € 0,1
eventos

cientificos
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