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2 - APRESENTACAO

Apresentacio da forma como esta estruturado o relatorio de gestao

O Relatorio de Gestdo do CRQ-XII esta estruturado de forma clara e sucinta, com o intuito
de facilitar a compreensao pelos quimicos e pela sociedade em geral. Em cada tépico do
presente relatorio ficou demonstrado que o CRQ-XII executou suas acdes de acordo com o
planejado, superando as dificuldades encontradas e atuando com afinco, com vistas a fazer
cumprir a legislagdo dos quimicos, contra o exercicio ilegal de atividades na area da
guimica, em beneficio da sociedade, promovendo o desempenho ético do exercicio
profissional e elevando o conceito da profissdo, bem como da atividade quimica, para os
que a exercem legalmente. O objetivo da Diretoria €, dentre outros, levar ao conhecimento
dos quimicos e da sociedade, os trabalhos realizados pelo Conselho no exercicio de 2017,
em conformidade com as normas do Conselho Federal de Quimica e do Tribunal de Contas
da Unido-TCU.

Principais realizac6es da gestio no exercicio

Foram realizadas assembléias de delegados eleitores com representantes das Associagdes
de Classe, Sindicato e Entidades Formadoras de Profissionais da Quimica, para a
renovagao do tergco de Conselheiros da autarquia, em conformidade com as normas
estabelecidas na Resolugdo Normativa no 155 do Conselho Federal de Quimica; bem como
eleicao anual dos membros da Diretoria, em conformidade com o regimento interno do CRQ-
XII.

Foram propostas 223 acdes de Execucéao Fiscal; respondidos 20 Mandados de Seguranca,
48 Acoes Ordinarias, 8 Embargos a Execugao Fiscal e 43 recursos de apelagao interpostos.

Apds mais de 10 anos de litigio, o CRQ-XII obteve decisao favoravel em relagdo a empresa
SANEAGO - Saneamento de Goias, nos autos do REsp 1172587, o Ministro Sérgio Kukina
do c. STJ, proferiu entendimento de que a Saneago deve manter um responsavel técnico,
registrado no CRQ-XII, para cada estacao de tratamento, com o recolhimento da respectiva
Taxa de Anotacao de Funcao Técnica - AFT.

Em decorréncia do entendimento do c¢. STJ, na agdo da SANEAGO, o CRQ-XII ingressou
com Mandado de Seguranca contra o Edital de Concurso Publico realizado pela DEMAE-
Caldas Novas, visando a exigéncia de registro no CRQ-XII dos candidatos aos cargos de
Técnico em Saneamento ETA, Técnico para Saneamento ETE, Quimicos, Engenheiro
Quimico e Engenheiro Ambiental, para realizarem o tratamento, saneamento e controle de
qualidade da agua. A DEMAE retificou o edital cumprindo as exigéncias legais apontadas
pelo CRQ-XII, sendo homologado por sentenca.

Em virtude da decisao favoravel na acdo da SANEAGO, o seguimento de tratamento de
agua e esgoto foi o principal foco da fiscalizacdo em 2017, cujo objetivo foi alcancado ao
longo do ano, com a fiscalizagao in loco de 733 unidades distribuidas na jurisdicao do CRQ-
XIl, sendo representadas em Goias, pela SANEAGO e CODEGO, no Distrito Federal, pela
CAESB e no Tocantins, pela SANEATINS E ATS. Desse total, 342 unidades foram autuadas
por funcionamento irregular, sem registro no CRQ-XII.

O CRQ-XII esteve em diversas Instituicbes de Ensino de sua Jurisdigao para realizar

palestras aos académicos dos cursos de quimica sobre “finalidade e competéncia do CRQ-
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XIl, atribuigdes do quimico, legislagao, ética profissional e mercado de trabalho”. Também
contribuiu para a divulgacédo desses eventos nas redes sociais e com o fornecimento de
materiais personalizados, tais como pastas, canetas e blocos de anotacdes.

O CRQ-XII atendeu todas as solicitagdes de reunido para sanar duvidas de profissionais e
empresas da quimica, cujos assuntos mais comuns sdo relacionados a regularizagéo,
duvidas sobre o exercicio da atividade quimica e sua abrangéncia, bem como
esclarecimentos acerca da legislacéo.

Principais dificuldades encontradas para realizacao dos objetivos no exercicio

A crise econdmica e financeira instalada no Pais gerou um impacto nos resultado do CRQ-
Xll; as despesas tiveram um aumento significativo (salarios, despesas com fiscalizagao,
tarifas bancarias e despesas com os Correios) e a arrecadagdo nao seguiu 0 mesmo
compasso, ocasionando, portanto, um resultado aquém do esperado.

A area da quimica é extensa e muito abrangente; de fato, a maioria das empresas de
transformacao tem sua atividade basica na area da quimica. Entretanto, ha enorme
dificuldade com relagdo ao convencimento da Sociedade e dos integrantes do Poder
Judiciario, em particular, sobre o reconhecimento das atividades que sao privativas dos
profissionais e empresas que atuam na area da Quimica, assim como, a relevancia dessas
atividades em prol da defesa e protecdo da Sociedade. Apesar das defesas produzidas pelo
CRQ-XII apresentarem argumentos legais e técnicos-cientificos auto-explicativos, ndo se
percebe a reducao das decisdes desfavoraveis do Judiciario ao Sistema CFQ/CRAQ.

Outras informacdes uteis para despertar a atencao dos usuarios do relatorio
Neste relatério, estdo descritos os aspectos gerenciais de interesse das empresas e
profissionais da area da quimica, bem como, da Sociedade; eles traduzem o alcance das

acdes executadas pelo CRQ-XII, no exercicio de 2017, em cumprimento de sua fungao
precipua.



3 - VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE
CONTAS

INTRODUCAO SECAO
DENOMINACAO COMPLETA = Conselho Regional de Quimica 12 Regiao
DENOMINACAO ABREVIADA = CRQ-XII CNPJ  01.759.984/0001-51
NATUREZA JURIDICA = Autarquia Federal CONTATO  (62) 3240-4600

CODIGO CNAE | 84116100
ENDERECO ELETRONICO = crql2@crql2.org.br
PAGINA INTERNET | crql2.org.br
ENDERECO POSTAL = Rua Amélia Artiaga Jardim, n.528
CIDADE = Goiania UF GO
BAIRRO  Setor Marista CEP 74180070

INFORMACOES ADICIONAIS

3.1 FINALIDADE E COMPETENCIAS

Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada

Os Conselhos Regionais de Quimica tem como objetivo assegurar o correto uso da Ciéncia
e da Tecnologia da Quimica em beneficio da Sociedade, evitando que pessoas, nao
habilitadas legalmente na area da quimica, coloquem em risco a saude e o bem estar da
Sociedade.

O CRQ-XII é a instituicao responsavel pela fiscalizagcdo do exercicio profissional e de
empresas com atividades na area da quimica nos Estados de Goias, Tocantins e o Distrito
Federal. O principal objetivo da fiscalizagao é evitar que a sociedade seja prejudicada pela
fabricagao de produtos e execucgao de servigos na area da quimica por empresas irregulares
ou pessoas desprovidas de conhecimentos técnicos nesse setor e nao habilitadas
legalmente.

Criado em 22 de novembro de 1985, o CRQ-XII tem escritérios regionais, que oferecem
atendimento exclusivo aos profissionais e empresas, com o objetivo de assegurar a
qualidade dos servigos prestados a comunidade dos quimicos em sua area de abrangéncia.
Ligado ao Conselho Federal de Quimica (CFQ), o CRQ-XII é o representante das areas
profissionais ligadas a atividade quimica frente aos poderes publicos, com a fungao de
regulamentar, fiscalizar e aplicar penalidades caso as empresas e profissionais néao se
enquadrem nas condigdes legais que garantam o correto exercicio da atividade.

No ambito das Empresas, o CRQ é o érgdo que normatiza e determina se uma empresa
atende aos requisitos técnicos e legais, visando garantir a qualidade dos produtos e/ou
servigos oferecidos; sendo seus laudos utilizados pela Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria para a liberagdo da produgéo em determinados seguimentos. Em uma época em
gue a concorréncia esta cada vez mais acirrada, com novas marcas de produtos entrando
no mercado consumidor, estar regularizado e dentro das normas estabelecidas pelo
Conselho Federal de Quimica (CFQ) € um preceito basico, além de obrigatério, que a
empresa precisa alcangar para poder oferecer ao consumidor tranquilidade e seguranca.

No ambito dos Profissionais, o CRQ detém a responsabilidade de emitir documento que
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autoriza o profissional exercer sua profissdo legalmente. Mais do que apenas uma
“autorizagcdo” para o exercicio profissional, o registro no Conselho Regional de Quimica é a
garantia da qualidade do trabalho do quimico. A regulamentacado das atividades
relacionadas a quimica, sob responsabilidade dos CFQ/CRQ, valoriza a profissao do
quimico, além de inibir que a atividade seja exercida por pessoas nao capacitadas.

E o CRQ que autua as empresas que insistirem em ndo cumprir as normas técnicas
necessarias para a seguranga do profissional, garantindo as estruturas minimas para o bom
desenvolvimento da atividade em questdo, garantindo condi¢gdes basicas para
oaprimoramento e desenvolvimento profissional do quimico.

Cabe, ainda, ao Sistema CFQ/CRQ estipular as atribuicdes relacionadas as atividades
quimicas, verificando as capacitacdes técnicas de cada profissional e sua area de
abrangéncia.

Informacdes adicionais
Nao ha outras informacgdes adicionais a declarar.

3.2 NORMAS

Normas de criacao e alteraciao das unidades jurisdicionadas

O Conselho Regional de Quimica da Xll Regiao foi criado no dia 22 de novembro de 1985,
pela Resolugdo Normativa n°® 86 do Conselho Federal de Quimica.
Regimento interno do CRQ-XII (Anexo)

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das unidades jurisdicionadas

Lei 2.800 de 18 de junho de 1956 cria os Conselhos Federal e Regionais de Quimica, dispde
sobre o exercicio da profissao de quimico, e da outras providéncias.

Decreto 85.877 de 07 de abril de 1981 estabelece normas para execucgio da Lei n° 2.800,
sobre o exercicio da profissao de quimico e da outras providéncias.

Lei 12.514 de 28 de outubro de 2011 estabelece os limites de valores a serem recolhidos
pelos Conselhos de Fiscalizacao Profissional e estabelece norma para a sua corregao.
Consolidagao das Leis do Trabalho: Decreto-Lei n® 5.452, de 1 de maio de 1943

Principais Resolu¢gbes Normativas do Conselho Federal de Quimica em vigor:

Resolugcdo Normativa n° 69 - 29 de abril de 1983 (Fixa normas para instalagdo de Conselhos
Regionais de Quimica).

Resolug¢do Normativa n° 86 - 22 de novembro de 1985 (Cria o Conselho Regional de
Quimica da 12a Regiédo, com sede na cidade de Goiéania).

Resolu¢cdo Normativa n°® 98 - 17 de outubro de 1986 (EMENTA: Regula os atos preparatorios
e a realizagao das Assembléias de Delegados-Eleitores das Entidades de Classe, para os
CRQ'’s na forma dos Arts. 80, 13 e 14, da Lei no 2.800/56).

Resolugdo Normativa n® 104 - 01 de agosto de 1987 (Regulamenta a elei¢cdo para
Presidentes de Conselhos Regionais de Quimica).

Resolugcdo Normativa n°® 106 - 18 de setembro de 1987 (Regulamenta a elei¢do para
Presidentes de Conselhos Regionais de Quimica Estabelece normas para a realizagédo das
Assembléias de Delegados-Eleitores das Entidades de classe para os CRQ’s na forma dos
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artigos 80, 13 e 14, da Lei no 2.800/56).

Resolugdo Normativa n° 115 - 19 de maio de 1989 (Da nova redacao ao artigo dos
Regimentos Internos dos CRQ’s, referente as Atribui¢cdes do Presidente).

Resolugdo Normativa n°® 118 - 16 de fevereiro de 1990 (Da nova redagao ao artigo dos
Regimentos Internos dos CRQ’s, referente as Atribuicdes do Presidente).

Resolugdo Normativa n° 119 - 30 de agosto de 1990 (Disciplina a intervengdo em Conselhos
Regionais de Quimica).

Resolugdo Normativa n°® 142 - 08 de abril de 1994 (Explicita o numero de Conselheiros
Regionais e respectivos suplentes e disciplina o numero de Delegados-Eleitores ou
Sindicatos e Associag¢des Profissionais).

Resolugcdo Normativa n°® 143 - 20 de maio de 1994 (Altera os Arts. 20 e 40 da R.N. no 106 e
o Art. 40 da R.N. no 137).

Resolugcdo Normativa n® 155 — 09 de maio de 1997 (Define os requisitos para que as
Instituicdes de Ensino participem das Assembléias de Delegados Eleitores nos CRQs e
estabelece normas para a realizagdo das mesmas, na forma do art. 14 da Lei no 2.800/56).
Resolug¢do Normativa n° 160 — 18 de junho de 1998 (Dispbe sobre as adaptagbes do
Sistema Conselho Federal de Quimica/Conselhos Regionais de Quimica, ao prescrito no
artigo 58 da Lei no 9.649 de 27/05/1998).

Resolugdo Normativa n° 162 — 16 de junho de 1999 (Ementa: Disciplina a manutencéo das
normas de Direito Publico pelos Conselhos Regionais de Quimica, e outras providéncias
quanto a prestacao de contas dos mesmos ao CFQ).

Resolugdo Normativa n°® 241 — 15 de dezembro de 2011 (Regulamenta o artigo 346 da CLT
e altera os prazos estabelecidos na RO n° 9.593 de 13/07/2000).

Portarias CRQ-XI1/2017:

001/17- Feriados

002/17- Nomeia comissao para apreciacao da prestacao das contas e balancetes do
exercicio de 2016.

003/17- Nomeia comisséo de ética

004/17- Dispde sobre o fundo fixo do CRQ-XIl em Goiania-GO

005/17- Dispde sobre o fundo fixo do CRQ-XIl em Palmas-TO

006/17- Dispde sobre o fundo fixo do CRQ-XIl em Brasilia-DF

007/17- Nomeia comissao para avaliagao dos Bens do CRQ-XII

008/17- Dispde sobre a aplicagdo de multa para empresas em atividade ilegal e estabelece
valores.

009/17- Nomeia comissao para apreciacao da prestacao das contas e balancetes do
exercicio de 2017.

010/17- Exoneragao do servidor Robson dos Santos Barbosa do CRQ-XIl em Palmas-TO
011/17- Designa servidor responsavel pelo fundo fixo do CRQ-XIl em Palmas-TO

012/17- Determina reajuste salarial de servidores

013/17- Nomeia comissao permanente de interacido com a sociedade

014/17- Nomeia comissao permanente de normas e procedimentos

015/17- Dispde sobre a aplicagdo de multa para profissionais em exercicio ilegal e
estabelece valores.

016/17- Exoneragao da servidora Paula Rayane de Sena Vaz do CRQ-XII em Goiania-GO
017/17- Nomeia delegado da Delegacia do CRQ-XII em Brasilia-DF

018/17- Exoneragao da servidora Marly Lopes Naponence do CRQ-XIl em Goiania-GO
019/17- Nomeia funcao de chefe do departamento de pessoal

020/17- Exoneragao do servidor Olicio Furtado Pereira Junior do CRQ-XIl em Goiania-GO
021/17- Concede retribuicao para substituicao de fungao

022/17- Concede gratificagdo por remanejamento de fungdo e merecimento

023/17- Estabelece valores fixos para as multas por infragdo sem interposi¢cao de recurso

024/17- Designar autoridade responsavel pelo cumprimento das normas relativas ao acesso
10



a informagao

025/17- Concede gratificagdo por merecimento
025/17- Concede gratificagdo por merecimento
025/17- Concede gratificagdo por merecimento

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das unidades jurisdicionadas

Lei 6.839 de 30 de outubro de 1980 (Dispde sobre o registro de empresas nas entidades
fiscalizadoras do exercicio de profissoes).

Resolucdo Ordinaria n® 927 de novembro de 1970 (Cédigo de Etica dos Profissionais da
Quimica).

Resolugao Ordinaria n° 9.593 de 13 de julho de 2000 (Resolve aprovar as Diretrizes
Relativas ao Processo de Infracéo ao Codigo de Etica).

Principais Resolugbes Normativa do Conselho Federal:

Resolugdo Normativa n° 12 de 20 de outubro de 1959 (Dispde sobre a responsabilidade
técnica).

Resolugao Normativa n° 29 - 11 de novembro de 1971 (Dispde sobre o exercicio da
fiscalizagao e a imposi¢cao de penalidades).

Resolugdo Normativa n® 47 - 24 de agosto de 1978 (Autoriza a expedig¢des pelos CRQ’s de
Certificados de Anotagao de Responsabilidade Técnica).

Resolugdo Normativa n° 59 de 05 de fevereiro de 1982 (Dispde sobre a Carteira Profissional
do Quimico).

Resolugdo Normativa n°® 60 de 05 de fevereiro de 1982 (Dispbe sobre Registro de
Licenciados em Quimica em CRQ).

Resolugao Normativa n° 114 de 18 de maio de 1989 (Disciplina o registro em CRQ's e
apresentacao de responsavel técnicos das Entidades que menciona).

Resolugdo Normativa n° 122 de 09 de novembro de 1990 (Dispde sobre a ampliagédo da RN
n° 105 de 17.09/1987, sobre a identificacdo de empresas cuja atividades basica esta na area
da Quimica).

Resolugao Normativa n°® 126 de 25 de outubro de 1991(Cria o Cadastro de Registro de
Pessoas Juridicas nos Conselhos Federal e Regionais de Quimica).

Resolugcdo Normativa n°® 128 de 13 de dezembro de 1991(Dispbe sobre o registro de
Técnicos de Laboratério em CRQ).

Resolugdo Normativa n° 149 de 25 de outubro de 1996 (Dispde sobre o registro de Técnicos
Provisionados).

Resolugao Normativa n® 150 - 25 de outubro de 1996 (Dispde sobre o fornecimento de
dados cadastrais de profissionais e empresas).

Resolugcdo Normativa n° 167 — 15 de setembro de 2000 (Dispbe sobre as atribui¢cbes
previstas no artigo 80 da RN 36/74).

Resolugdo Normativa n° 178 de 25 de janeiro de 2002 (Dispbe sobre o pedido de
cancelamento de registro do profissional).

Resolugcdo Normativa n°® 186 - 25 de outubro de 2002 (Disciplina o regulamento para
inscricao de débitos em Divida Ativa nos Conselhos Regionais de Quimica, relacionados as
penalidades pecuniarias previstas na Lei 2.800/56, e da outras providéncias).

Resolugdo Normativa n°® 217 - 18 de setembro de 2008 (Dispbe sobre o prazo maximo para
concessao de registro e Anotagao de Funcao Técnica das empresas que menciona).
Resolugao Normativa n°® 222 - 20 de novembro de 2009 (Atualiza a RN n° 196 que dispde
sobre a Carteira Profissional do Quimico).

Resolugdo Normativa n°® 223 - 18 de dezembro de 2009 (Dispbe sobre pedidos de
Transferéncia e/ou de Autorizacao para exercicio profissional paralelamente, em outro
CRQ).
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Resolu¢cdo Normativa n°® 224 - 18 de Dezembro de 2009 (Define Responsabilidade Técnica).
Resolugdo Normativa n°® 226 - 24 de fevereiro de 2010 (Define as atribuigcdes dos
Profissionais da Quimica nas atividades que menciona).

Resolugao Normativa n° 229 - 19 de margo de 2010 (Disciplina as formas de recolhimento
das rendas recolhidas pelos Conselhos Regionais de Quimica).

Resolugdo Normativa n°® 241 — 15 de dezembro de 2011 (Regulamenta o artigo 346 da CLT
e altera os prazos estabelecidos na RO n° 9.593 de 13/07/2000).

Resolugdo Normativa n° 266 — 24 de novembro de 2016 (Estabelece os valores a serem
recolhidos ao Sistema CFQ/CRQs, por profissionais e empresas que laboram na area da
Quimica, nos termos da legislagao vigente, para o exercicio de 2017).

Informacodes adicionais
Nao ha outras informacgdes adicionais a declarar.

3.3 HISTORICO

O CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA DA XII REGIAO — CRQ-XII, Autarquia Federal de
regulamentacao profissional, foi criado pela Resolugdo Normativa n° 86, de 22/11/1985, do
Conselho Federal de Quimica, com base na Lei n° 2.800, de 18/06/1956, com jurisdicao
sobre o Distrito Federal, Estados de Goias e Tocantins, objetivando a fiscalizagédo da
profissao do Quimico em todas as suas modalidades, bem como das industrias quimicas,
em defesa da sociedade e prevenindo e reprimindo o exercicio ilegal da profissao,
atualmente com sede na Rua Amélia Artiaga Jardim n° 528, Cep. 74180-070, Setor Marista,
Goiania.

3.4 ORGANOGRAMA
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q ORGANOGRAMA — CRQ12

PRESIDENTE

Coordenag¢do Administrativa Depto. de Fiscalizagdo

Depto. Juridico Depto. Contébil/Financeiro

LEGENDA
— —— Relagio Funcional
— subordinag3o Hierarquica

ANEXO - Organograma descritivo - Cargos/titulares/competéncias - Vide anexo do tépico
3.4 no final da secéao
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Organograma descritivo -
Cargos/titulares/competéncias - Anexo do
topico 3.4



Areas/subunidades

estratégicas Cargo Competéncia Titular Periodo de atuacao
Presidéncia Direcédo e Administragdo geral da entidade. Wilson Botter Junior 01/01/17 a 31/12/17
Vice-Presidéncia Substitui o presidente em suas faltas ou impedimentos Luciano Figueiredo de Souza | 01/01/17 a 20/02/17
temporarios.
. A Substitui o presidente em suas faltas ou impedimentos . o
Vice-Presidéncia > Elias Divino Saba 21/02/17 a 31/12/17
Diretoria temporarios.
Tesoureiro Superintender os trabalhos de tesouraria. Licio Pinto 01/01/17 a 20/02/17
Tesoureiro Superintender os trabalhos de tesouraria Gleyce Guimaraes de Almeida | 21/02/17 a 31/12/17
0 L Responsavel pelas correspondéncias da entidade, em . . . .
12 Secretario acordo com o Presidente. Roseli Aparecida Fiorentino 01/01/17 a 31/12/17
Conselheiros Representacao profissional, referendar os trabalhos da .o .
Plenaria Titulares e entidade, exame de processo e elaboragdo de pareceres vide t?j?rflaer?t%gem 5.2 01/01/17 a 31/12/17
Suplentes técnicos, 9
Presidente e N ~
L Estudo e apreciacao da prestacao de contas e balancetes Lorena Mendes Alves
Comissdo de Contas memt_)ro~da mensal da entidade. Flavio Colmati Janior 01/01/17 a 31/12/17
Comissao
L c. Presidente e - . — ~ Luciano Figueiredo de Souza
C°”!'SS.a° de Etica membros da Ar)a_hse dos fato:c, contlld.os em denuncias ou apuragao de Roseli Aparecida Fiorentino 01/01/17 a 31/12/17
Profissional L oficio por violagdo da ética dos profissionais. )
Comissao Evilazaro Menezes O. Castro
Encaminhar o expediente ao Presidente, bem como
Coordenacao Coordenadora realizar atividades delegadas e assessoria tecnica. Definir, . .
Administrativa Administrativa avaliar e fornecer indicadores e controles gerenciais. Entre Luciana Mota de Lima Pascoal | 01/01/17 a 31/12/17
outras fungdes pertinentes ao cargo.
Encaminhar o expediente ao Presidente, bem como
Chefe do Deot. de realizar atividades delegadas e assessoria tecnica. Treinar,
Dept. de Fiscalizagédo © do Lept. supervisionar, elaborar planos de viagem e metas aos Adriano Monteiro Ayres 01/01/17 a 31/12/17
Fiscalizacao . . -
agentes fiscais. Garantir a correta manutencao dos
veiculos. Entre outras fungdes pertinentes ao cargo.
o Procurador chefe Exercer atividades de supervisdo, de consultoria, Nereu Gomes Campos
Dept. Juridico do Dept. Juridico assessoria, direcdo juridica e representacao. Renata Candido Passos 01/01/17 a 31/12/17
Prestar servigos técnicos para execucao dos servigos de
Dept. Assistente orgamento e contabilidade em geral. Encaminhar o Solange Aparecida Felipe da 01/01/17 a 31/12/17
Contabil/Financeiro Contabil expediente ao Presidente, bem como realizar atividades Silva

delegadas e assoria técnica.




4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

INTRODUCAO SECAO

O ano de 2017 se mostrou desafiador em virtude da deterioragao da economia doméstica,
gerando, portanto, o arrefecimento dos indicadores relacionados a atividade econdmica.
Inicialmente, o planejamento orgamentario do CRQ-XII previu receitas correntes da ordem
de R$ 5.228.032,00 e receitas de capital na ordem de R$ 40.000,00.

Apesar do periodo em questéao ter iniciado com o aumento significativo de inadimpléncia das
anuidades tanto de Pessoa Fisica como Pessoa Juridica, o que se verificou foi uma
regularizacao de parte dessas pendéncias ao longo do ano. Dessa forma, o CRQ-XII
encerrou o exercicio de 2017 com uma arrecadagao corrente de R$ 4.845.815,22
influenciado pelo crescimento das Receitas de Anuidade Pessoa Fisica, Anuidade Pessoa
Juridica e Divida Ativa.

Em conjunto com membros do sistema CFQ/CRQ foi realizada oficina de Planejamento
Estratégico 2027. Analisou-se a contemporanea visao de “Planejamento com Governancga
para Resultados”, onde se discutiu aspectos centrais como transparéncia, risco,
necessidade do foco em resultados e a imprescindibilidade no foco em efetividade
organizacional, ou seja, o impacto na sociedade.

Inicialmente foi realizada uma analise conjuntural, utilizando a matriz "SWOT", onde foram
levantadas as forcas, fraquezas, oportunidades e ameagas da categoria.

Aprofundou-se a visao de “Partes Interessadas”, grupos importantes que a categoria
impacta com suas agdes e servigos.

Posteriormente analisou-se a metodologia BSC — Balanced Scorecard, e aprofundou-se a
analise do mapa estratégico da categoria, sobre a perspectiva “Missao e Visao”, “Partes
Interessadas”, “Processos Internos” e “Aprendizado e Crescimento”. Cabe salientar que os
objetivos estratégicos foram especialmente analisados, utilizando “atributos”, para que a
estratégia fique mais clara e objetiva.

Realizou-se analise sobre indicadores de desempenho e os 6 E's da administragao publica:
economicidade, exceléncia, execucao, eficiéncia, eficacia e efetividade.

Apds o detalhamento de indicadores, foi realizada uma reflexdo final sobre iniciativas
estratégicas para a para melhoria da gestao.

4.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

ANEXO - Mapa Estratégico - Visao e Missao do Sistema CFQ/CRQ - Vide anexo do tépico
4.1 no final da segao

O CRQ-XII elaborou o planejamento estratégico de suas agdes administrativas e politicas,

no ambito de sua jurisdicao para aprimorar seu desempenho néo apenas a fiscalizagao do

exercicio profissional, mas também para ampliar e fortalecer sua atuagao no processo

politico e na melhoria da relagdo dos quimicos com a sociedade.

Com relacao as principais fatores que influenciam a organizacao, podemos sintetizar em:

inseguranca juridica, maior exigéncia de érgaos de controle, situagdo econémica do pais,
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sombreamento de atribui¢cdes profissionais, fornecedores despreparados e concorréncia
desleal entre profissionais.

O CRQ-XII participe dos desafios elencados, desenvolveu o mapa estratégico (em anexo ao
presente relatério), em conjunto com os demais membros do Sistema CFQ/CRQ
fortalecendo o valor da “unicidade” da categoria.

O planejamento organizacional € realizado por meio de projetos anuais, com os seguintes
objetivos e metas:

- Divulgacao e acompanhamento das a¢des fiscalizatorias preventivas em prol da defesa da
sociedade, além de parcerias governamentais. Nessas acgdes, serdo realizadas parcerias
governamentais com o Ministério Publico, Secretaria Municipal de Saude-Vigilancia
Sanitaria, Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Corpo de Bombeiros, Associagdes,
Sindicato da classe, etc, com politicas de saude e relagdes com a sociedade.

- Participacdo do CRQ-XII em eventos que promovam a atualizacdo académica e pratica nas
diferentes especialidades, com seminarios, cursos, féruns e palestras.

- Intensificagdo dos processos fiscalizatorios, com o aumento do numero de fiscalizagdes,
respeitando o arcabougo juridico institucional aplicado a entidade de fiscalizagao do
exercicio profissional.

- Otimizagao do tempo de conclusdo das sindicancias instauradas e o julgamento dos
processos éticos profissionais, na busca de maior celeridade processual que possibilite uma
resposta mais rapida a sociedade.

- Otimizagao do tempo de entrega do registro dos quimicos e dos documentos pertinentes
ao registro.

Reducgao do tempo de aquisicdo de bens e servicos a serem adquiridos para a autarquia por
meio de processos licitatérios.

4.1.1 OBJETIVOS DO EXERCICIO

Visao Geral
Apresentacao da técnica de planejamento estratégico adotada

Inicialmente foi realizada analise conjuntural, utilizando a matriz SWOT, onde foram
levantadas as forcas, fraquezas, oportunidades e ameacgas da categoria. Utilizou-se a
metodologia BSC — Balanced Scorecard, e onde-se aprofundou-se na analise do mapa
estratégico da categoria, sobre a perspectiva “Miss&o e Visao”, “Partes Interessadas’,
“Processos Internos” e “Aprendizado e Crescimento”. Cabe salientar que os objetivos
estratégicos foram especialmente analisados, utilizando “atributos”, para que a estratégia
fique mais clara e objectiva.

Baseou-se em indicadores de desempenho e os 6 E's da administragdo publica:
economicidade, exceléncia, execugao, eficiéncia, eficacia e efetividade.

Visao
“Ser referéncia como 6rgao de regulamentacao e fiscalizagao profissional, coeso e

articulado, apto para atuar com exceléncia na prestagao de servigos, contribuindo para a
qualidade de vida da sociedade”.

17



Missao
“Exercer a fiscalizagdo, normatizacao, orientacéo e disciplina do exercicio ético profissional

da Quimica, primando pela responsabilidade ambiental como fator fundamental de protecao
da sociedade”.

Valores

Etica e Transparéncia

Unicidade

Qualidade na Prestacao de Servigos
Inovagao

Compromisso e dedicagao

Diagnostico Estratégico
Analise de ambiente interno

FORCAS

legislacéo para o exercicio da profissdo (obrigatoriedade do exercicio)
Ampliacédo das categorias profissionais

Ativo patrimonial da categoria

Profissionais qualificados

Localizagao estratégica das sedes
Atendimento personalizado

Facilidade na negociagao de débitos
FRAQUEZAS

Treinamentos insuficientes

Baixa disponibidade financeira dos Regionais
Legislagéo carente de atualizagéo

Falta de qualificagdo em gestéo publica
Baixa mobilizagao parlamentar

Tecnologia insuficiente

Excessiva centralizagao de poder

Auditoria interna fragil

Fragilidade em comunicagao e transparéncia
Baixa uniformizagao de procedimentos

Analise de ambiente externo

OPORTUNIDADES

Redes sociais pouco exploradas

Convénios com entidades de classe e instituicbes de ensino

Novas tecnologias (ex. nanotecnologia)

Segmento empresarial de base sdlida

Mercado Internacional (Globalizagao), aumento de produtividade industrial

Possibilidade de atuar em novas politicas e regulamentacéo da ara da Quimica

Aumento da atividade profissional da Quimica em diferentes industrias (ex. implantes,
tecidos (pele))

Incentivo de 6rgaos governamentais na fiscalizagdo do exercicio profissional
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Diversificagdo das categorias profissionais

Cursos de aperfeicoamento provenientes de acdes empresariais
AMEACAS

Inseguranca juridica (Lei n® 12.514/2011)

Maior exigéncia de érgaos de controle

Situacao econémica do Pais

Sombreamento de atribuigdes profissionais (ex. CREA, CRMV, CRF)
Fornecedores despreparados

Concorréncia desleal entre profissionais

Fatores criticos para o sucesso do planejamento estratégico

A adogao do planejamento estratégico pela cupula gerencial;
A implantagéo e analise dos resultados do plano de agao;
E por fim, o gerenciamento dos aspectos humanos e culturais.

Elaboracao da Estratégia
Identificacido da estratégia atual

PARTES INTERESSADAS

Orientar e garantir o exercicio legal da profissao

Garantir que a sociedade receba produtos e servigos de qualidade, atestados por
profissionais habilitados

PROCESSOS INTERNOS

Garantir uma fiscalizagao eficaz

Normatizar o exercicio profissional da Quimica

Estabelecer sistematica de orientagao do exercicio profissional

Ampliar parcerias

Estabelecer e manter contato com instituicdes de ensino formadoras de profissionais da
Quimica

Criar canal permanente de comunicagao com as partes interessadas

Apoiar e promover agdes de sustentabilidade ambiental e social

Implantar sistema integrado e eletrénico de informacgdes

Implantar modelo de gestéo unificado

Aprimorar processos de trabalho

APRENDIZADO E CRESCIMENTO

Qualificar adequadamente gestores e colaboradores para suprir as demandas da
organizacgao, além de implementar politicas de valorizagdo para manter o capital humano.
Adotar um sistema integrado e inovador de informag¢des capaz de interligar o sistema
CFQ/CRAQ.

Identificacio da estratégia futura

Constatou-se a necessidade de aprimoramento do Capital Humano, Capital da Informacéao e
Capital Organizacional, desafios estes sintetizados na perspectiva “Aprendizado e
Crescimento”.
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Objetivos e Metas

= Macro Objetivo:
1. Partes Interessadas
(Sociedade, Profissional da Quimica, Instituicdes de Ensino e Orgdos Municipais e Estaduais).

- Objetivo:
Orientar e promover o reconhecimento da atividade quimica e sua
importancia para a Sociedade.
Atributo a) Buscar parcerias estratégicas; b) Orientar sobre o exercicio da profissao de
quimico

- Objetivo:
Garantir que a sociedade receba produtos e servicos atestados por
profissionais habilitados.
Atributo a) Garantir uma fiscaliza¢do atuante na jurisdicdo da XII Regido.

- Objetivo:
Disciplinar o exercicio legal da profissao.
Atributo a) Garantir que as infra¢des a Lei sejam punidas.
- Macro Objetivo:
2. Processos Internos
- Objetivo:
Garantir uma prestacao de servi¢co de qualidade.

Atributo a) Pesquisar a satisfagdo dos profissionais e empresas com relacdo ao
atendimento prestado pelo CRQ-XII; b) Implementar uma fiscalizacao preventiva.

4.1.2 COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

Introducao

O Sistema Conselho Federal de Quimica/Conselhos Regionais foi criado em 18 de junho de
1956 com o advento da Lei n° 2.800, também conhecida como "LEI MATER DOS
QUIMICOS". O Conselho Regional de Quimica da XII Regido (CRQ-XII) foi criado em 22 de
novembro de 1985 para representar as areas profissionais e empresas com atividade
quimica, frente aos poderes publicos, com a fungédo regulamentar, fiscalizar e aplicar
penalidades, caso as empresas e profissionais ndo se enquadrem nas condi¢gbes que
garantam o correto exercicio da atividade quimica.

O CRQ-XII é a instituicao responsavel pela fiscalizagcdo do exercicio profissional e de
empresas com atividades na area da quimica nos Estados de Goias, Tocantins e o Distrito
Federal. Possui sede estabelecida em Goiania-Go e escritorios regionais em Palmas-TO e
Brasilia-DF, possibilitando atendimento exclusivo aos profissionais e empresas da quimica.
O CRQ é a entidade responsavel por emitir o documento que garante que a empresa esta
dentro das normas de qualidade minimas para garantir a qualidade do produto oferecido,
sendo seus laudos utilizados pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria para liberar a
produgao de determinados produtos.

Mais do que apenas uma “autorizagcao” para o exercicio profissional, o registro no Conselho
Regional de Quimica é a garantia da qualidade do trabalho do quimico. A regulamentacao
das atividades relacionadas a quimica, sob responsabilidade do CFQ/CRQs, valoriza a
profissdo do quimico, além de inibir que a atividade seja exercida por pessoas nao
capacitadas.
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E o CRQ que autua as empresas que persistem em ndo cumprir as normas técnicas
necessarias para a seguranga do profissional, garantindo as estruturas minimas para o bom
desenvolvimento da atividade em questdo. Uma condicdo basica para o aprimoramento e
desenvolvimento profissional quimico.

Cabe ao Sistema Conselhos de Quimica estipular as atribuicdes relacionadas as atividades
quimicas, verificando as capacitacdes técnicas de cada profissional e sua area de
abrangéncia.

Missao/Finalidade institucional

Garantir a sociedade a adequada utilizagao da atividade quimica, fiscalizando o exercicio
profissional e as atividades que envolvem a area da quimica, fazendo cumprir as leis que
regulam os sistema CFQ/CRQ, no intuito de que os profissionais da quimica estejam
presentes onde sua competéncia especifica seja obrigatoria.

Competéncias Legais

O artigo 13 da Lei 2.800/56 determina que as atribuicbes dos Conselhos Regionais de
Quimica sao as seguintes:

a) registrar os profissionais de acordo com a presente lei e expedir a carteira profissional,

b) examinar reclamacgdes e representacdes escritas acérca dos servigos de registro e das
infracdes desta lei e decidir, com recurso, para o Conselho Federal de Quimica;

c) fiscalizar o exercicio da profissao, impedindo e punindo as infragdes a lei, bem como
enviando as autoridades competentes relatérios documentados sobre fatos que apuraram e
cuja solucao nao seja de sua algada;

d) publicar relatérios anuais dos seus trabalhos, e, periodicamente, a relagdo dos
profissionais registrados;

e) organizar o seu regimento interno, submetendo-o a aprovacao do Conselho Federal de
Quimica;

f) sugerir ao Conselho Federal de Quimica as medidas necessarias a regularidade dos
servicos e a fiscalizacdo do exercicio profissional;

g) admitir a colaboragao dos sindicatos e associagdes profissionais nos casos das matérias
das letras anteriores;

h) eleger um delegado-eleitor para a assembléia referida na letra b do art. 4°.

Art 14. A escolha dos conselheiros regionais efetuar-se-a em assembléias realizadas nos
conselhos regionais, separadamente por delegados das escolas competentes e por
delegados-eleitores dos sindicatos e associagdes de profissionais registrados no Conselho
Regional respectivo.

Art 15. Tédas as atribuicdes estabelecidas no decreto-lei n.° 5.452, de 1 de maio de 1943 -
Consolidacao das Leis do Trabalho - referentes ao registro, a fiscalizacdo e a imposicao de
penalidades, quanto ao exercicio da profissdao de quimico, passam a ser de competéncia
dos Conselhos Regionais de Quimica.

Art 16. Os Conselhos Regionais de Quimica poderao, por procuradores seus, promover,
perante o Juizo da Fazenda Publica e mediante o processo de executivo fiscal, a cobranga
das penalidades ou anuidades previstas para a execug¢ao da presente lei.

Art 17. A responsabilidade administrativa de cada Conselho Regional cabe ao respectivo
presidente, inclusive a prestacédo de contas perante o 6rgao federal competente.

Art 18. O exercicio da fungao de conselheiro federal ou regional de quimica, por espacgo de
tempo nao inferior a dois tercos do respectivo mandato, sera considerado servigo relevante.

Paragrafo unico. O Conselho Federal de Quimica concedera, aos que se acharem nas
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condi¢bes deste artigo, o certificado de servigo relevante prestado a Nagéo, independente
de requerimento do interessado, até sessenta (60) dias apds a conclusdo do mandato.

Art 19. O conselheiro federal ou Regional que, durante um ano, faltar, sem licenga prévia do
respectivo Conselho, a seis (6) sessdes consecutivas ou ndo, embora com justificagao,
perdera automaticamente o mandato, que passara a ser exercido, em carater efetivo, pelo
respectivo suplente.

Analise critica

O CRQ-XII para alcangar os seus objetivos estratégicos fez uso de parceiras junto a
diversas instituicbes com o propdsito de expandir sua influéncia na representagao dos
quimicos, em divulgar as mais variadas ag¢des realizadas pela Fiscalizagao e Gestao
Técnica. Dessa forma a direcdo do conselho acredita que uma atuagao descentralizada, ou
seja, com a participagao das demais entidades representativas da sociedade, traz resultados
mais efetivos.

4.2 RESULTADOS

O exercicio de 2017 foi um periodo de continuidade dos trabalhos iniciados em fevereiro de
2016 pela atual Gestao. Os principais objetivos do CRQ-XII foram atingidos em sua maioria,
mantendo-se o equilibrio institucional, fruto do trabalho e dedicagdo dos membros da
Diretoria do CRQ-XII, Conselheiros e Funcionarios. As contas financeiras foram
restabelecidas e o papel judicante do Conselho apresenta melhorias significativas nas
estatisticas, em via de normalidade. Objetivamos manter um trabalho cada vez mais intenso,
amplo e participativo, diante dos principais problemas que afetam direta e indiretamente o
exercicio da profissdao do quimico. As agdes realizadas pelo CRQ-XII serviram para
aprimorar os servigos prestados a sociedade e a classe quimica.

O resultado das acoes foi positivo, conforme demonstramos abaixo:

1. ADMINISTRACAO:

Valores disponibilizados com folha de pagamento e encargos sociais

Valor orgado: R$ 2.236.511,68(dois milhdes duzentos e trinta e seis mil quinhentos e onze
reais e sessenta e oito centavos)

Valor executado: R$ 1.958.005,24 (um milhdo novecentos e cinquenta e oito mil cinco reais
e vinte e quatro centavos)

Resultado Quantitativo: 85,5% do valor orgado

Resultado Qualitativo: Totalmente atingido

2. FISCALIZACAO: o departamento de fiscalizacdo conforme planejamento de execucdo em
2017 cumpriu as demandas propostas através das fiscalizagdes in loco, oriundas de
denuncias, encaminhamentos e rotina. Para o perfeito desempenho proposto, foram
utilizados os recursos da verba vinculada ao projeto.O numero de vistorias realizadas em
2017 foi de 3.902 (trés mil novecentos e dois).

Valor orgado: R$ 684.849,54 (seiscentos e oitenta e quatro mil oitocentos e quarenta e nove
reais e cinquenta e quatro centavos)

Valor executado: R$ 695.832,26 (seiscentos noventa e cinco mil oitocentos e trinta e dois
reais e vinte e seis centavos)

Resultado Quantitativo: 101,6 % do valor or¢gado
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Resultado Qualitativo: Totalmente atingido

3. COMUNICACAO SOCIAL: finalizado o contrato com empresa especializada em
assessoria de comunicagédo em janeiro de 2017, as atividades de inser¢cao de informagdes
relevantes na area da quimica no sitio eletrénico do CRQ-XIl e as atualizagdes em midias
sociais (Facebook) passaram a ser de responsabilidade de servidores do proprio CRQ-XII.
Consoante elaboracao de jornal institucional com periodicidade trimestral, a ser
disponibilizado para visualizagdo em area proépria no site do CRQ-XII, foi contratada
empresa especializada por um periodo de 6 meses com inicio em dezembro de 2017.

Valor orgado: R$ 4.785,68 (quatro mil setecentos e oitenta e cinco reais e sessenta e oito
centavos)

Valor executado: R$ 4.785,68 (quatro mil setecentos e oitenta e cinco reais e sessenta e oito
centavos)

Resultado Quantitativo: 100 % do valor orgado

Resultado Qualitativo: parcialmente atingido

6. EVENTOS: o CRQ-XII participou de 17 eventos ao longo do ano, em diversas Instituicbes
de Ensino de sua Jurisdi¢ao, oferecendo aos participantes uma palestra técnico-cientifica
sobre a Profissdo dos Quimicos, Mercado de Trabalho, Etica Profissional, entre outros
temas ligados a area quimica; alem da distribuicdo de material de apoio, tais como pastas,
canetas e blocos de anotagdes. Do ponto de vista qualitativo, o resultado foi positivo e
atingido em sua totalidade.

Valor orgado: R$ 23.000,00 (vinte e trés mil reais)

Valor executado: R$ 21.250,00 (vinte e um duzentos e cinquenta reais)

Resultado Quantitativo: 92,4% do valor orgado.

Resultado Qualitativo: totalmente atingido

9. SISTEMAS DE INFORMATICA: mantivemos os contratos com as empresas que fornecem
programas de informatica, que sdo: area juridica (Ultimatum Tecnologia), folha de
pagamento (Sistema Victory e Consultoria) e contabilidade (Implanta Informatica). Além
desses programas, fazemos uso do sistema préprio do CRQ-XIIl para emissao de boletos,
controle de processos administrativos e digitalizagdo dos mesmos. Em fungdo desse
sistema, € mantido contrato com empresa especializada para a realizacado de manutencao e
para executar o projeto do novo sistema de informatica interligado, visando otimizacédo dos
trabalhos, melhoria no controle e gestdo dos processos.

Valor orgado: R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais)

Valor executado: R$ 158.736,24 (cento e cinquenta e oito mil setecentos e trinta e seis reais
e vinte e quatro centavos).

Resultado Quantitativo: 99,2%.

Resultado Qualitativo: totalmente atingido

10. CONCURSO PUBLICO: n&o houve necessidade em virtude de haver vagas em cadastro
reserva.

11. CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS: no decorrer do ano foram contratados estagiarios
para as areas administrativa, juridica e fiscalizacéo, para atender demandas especificas de
trabalho, possibilitando-lhes colocar em pratica os ensinamentos recebidos na Instituicdo de
Ensino e aperfeicoamento profissional compativel com o contexto basico da profissao ao
qual seu curso se refere.
Valor orgado: R$ 10.000,00 (dez mil reais)
Valor executado: R$ 2.811,00 (dois mil oitocentos e onze reais)
Resultado Quantitativo: 28,11% do valor orgado.
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Resultado Qualitativo: totalmente atingido

4.3 DESEMPENHO ORGAMENTARIO

DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DA RECEITA

A receita arrecadada no exercicio de 2017 atingiu o valor de R$ 4.845.815,22, que
corresponde a 75,7% da Proposta Orgamentaria de 2017, que é de R$ 5.268.032,00 e de
91,98% da Receita Corrente que é de R$ 4.845.815,22.

DA DESPESA
A despesa empenhada até o més de dezembro de 2017 atingiu o valor de R$ 4.599.064,48,
que corresponde a 87,3% da Proposta Orgamentaria de 2017, que é de R$ 5.268.032,00.

RESULTADO ORCAMENTARIO
Comparando a Receita Arrecadada com a Despesa Realizada até o més de dezembro de
2017, constatou-se um Superavit Orgamentario no valor de R$ 214.301,37 do valor gasto
até o més de dezembro de 2017.
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4.3.1 EXECUCAO FiSICA E FINANCEIRA

Conta contabil Dotacao Inicial Suplementagio Reducio Orcado Final

Exercicio Anterior | Exercicio Atual EXCI‘C.ICIO Exercicio Atual EXSI‘C}CIO Exercicio Atual | Exercicio Anterior | Exercicio Atual

Anterior Anterior

5.2.2.1.3.01 - SUPERAVIT
FINANCEIRO DE EXERCICIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ANTERIOR
6.2.1.1 - RECEITA A REALIZAR 5.703.600,00 5.268.032,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.703.600,00 5.268.032,00
6.2.1.1.1 - RECEITA CORRENTE 4.703.600,00 5.228.032,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.703.600,00 5.228.032,00
6.2.1.1.1.12 - RECEITAS DE
CONTRIBUICOES 3.480.000,00 3.780.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.480.000,00 3.780.000,00
6.2.1.1.1.12.40 - CONTRIBUICAO DAS
CATEGORIAS PROFISSIONAIS E 3.480.000,00 3.780.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.480.000,00 3.780.000,00
ECONOMICAS
6.2.1.1.1.12.40.01 - ANUIDADES -
PESSOAS FISICAS 1.750.000,00 1.750.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.750.000,00 1.750.000,00
6.2.1.1.1.12.40.02 - ANUIDADES -
PESSOAS JURIDICAS 1.730.000,00 2.030.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.730.000,00 2.030.000,00
6.2.1.1.1.13 - RECEITAS
PATRIMONIALS 81.500,00 80.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 81.500,00 80.000,00
6.2.1.1.1.13.22 - APLICACAO
FINANCEIRA - POUPANCA 80.000,00 80.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80.000,00 80.000,00
6.2.1.1.1.16 - RECEITAS DE SERVICOS 508.000,00 537.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 508.000,00 537.000,00
6.2.1.1.1.16.13 - SERVICOS
ADMINISTRATIVOS 508.000,00 537.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 508.000,00 537.000,00
6.2.1.1.1.19 - OUTRAS RECEITAS
CORRENTES 634.100,00 831.032,00 0,00 0,00 0,00 0,00 634.100,00 831.032,00
o110 MULTAS EJUROS DE 383.700,00 581.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 383.700,00 581.200,00
6.2.1.1.1.19.10.02 - MULTAS E JUROS
e O S GO TR 142.500,00 160.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 142.500,00 160.000,00
6.2.1.1.1.19.10.04 - MULTAS E JUROS
DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS 11.200,00 11.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.200,00 11.200,00
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CONTRIBUICOES

6.2.1.1.1.19.10.09 - MULTAS E JUROS

O e M 230.000,00 410.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 230.000,00 410.000,00
6.2.1.1.1.19.20 - INDENIZACOES E

RESTITUICOES 44.000,00 43.432,00 0,00 0,00 0,00 0,00 44.000,00 43.432,00
6.2.1.1.1.19.20.01 - INDENIZACOES 32.000,00 31.432,00 0,00 0,00 0,00 0,00 32.000,00 31.432,00
6.2.1.1.1.19.20.02 - RESTITUICOES 12.000,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00 12.000,00
G2 1932 - RECEITA DA DIVIDA 176.400,00 176.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 176.400,00 176.400,00
6.2.1.1.1.19.32.16 - RECEITA DA

DIVIDA ATIVA EM FASE 105.000,00 105.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 105.000,00 105.000,00
ADMINISTRATIVA

6.2.1.1.1.19.32.17 - RECEITA DA

DIVIDA ATIVA EM FASE 71.400,00 71.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 71.400,00 71.400,00
EXECUTIVA

6.2.1.1.1.19.90 - RECEITAS DIVERSAS 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 30.000,00
6.2.1.1.1.19.90.03 - OUTRAS RECEITAS

A 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 30.000,00
6.2.1.1.2 - RECEITA DE CAPITAL 1.000.000,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00 40.000,00
6.2.1.1.2.22 - ALIENACAO DE BENS 0,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00
6.2.2.1 - CREDITO DISPONIVEL 5.703.600,00 5.268.032,00 912.066,28 418.193,16 912.066,28 418.193,16 5.703.600,00 5.268.032,00
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL -

S NN 4.558.600,00 5.246.032,00 854.037.81 388.233,79 824.295.41 410.615,08 4.588.342,40 5.223.650,71
032 1! - PESSOAL B ENCARGOS 1.437.000,00 2.387.760,00 648.607,58 32.760,70 60.472,94 184.009,02 2.025.134,64 2.236.511,68
6.2.2.1.1.31.90 - PESSOAL E

ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES 1.437.000,00 2.387.760,00 648.607,58 32.760,70 60.472,94 184.009,02 2.025.134,64 2.236.511,68
DIRETAS

6.2.2.1.1.31.90.11 - VENCIMENTOS E

VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 1.066.000,00 1.890.360,00 547.415,41 0,00 60.407,01 125.559,02 1.553.008,40 1.764.800,98
CIVIL

6.2.2.1.1.31.90.13 - OBRIGACOES

SR 361.000,00 487.400,00 100.073,70 32.760,70 0,00 58.450,00 461.073,70 461.710,70
6.22.1.131.90.94 - INDENIZACOES E 10.000,00 10.000,00 1.118,47 0,00 65,93 0,00 11.052,54 10.000,00
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RESTITUICOES TRABALHISTAS

6.2.2.1.1.33 - OUTRAS DESPESAS

PR 3.121.600,00 2.858.272,00 205.430,23 355.473,09 763.822,47 226.606,06 2.563.207,76 2.987.139,03
6.2.2.1.1.33.10 - TRANSFERENCIAS

S T ALS 1.137.025,00 1.268.650,00 21.94824 0,00 93.284,87 47.500,00 1.065.688,37 1.221.150,00
6.2.2.1.1.33.10.81 - DISTRIBUICAO

CONSTITUCIONAL OU LEGAL DE 1.137.025.,00 1.268.650,00 21.948,24 0,00 93.284,87 47.500,00 1.065.688,37 1.221.150,00
RECEITAS

6.2.2.1.1.33.90 - OUTRAS DESPESAS

CORRENTES - APLICACOES 1.984.575,00 1.589.622,00 183.481,99 355.473,09 670.537,60 179.106,06 1.497.519,39 1.765.989,03
DIRETAS

6.2.2.1.1.33.90.14 - DIARIAS -

S N 80.000,00 75.000,00 12.923,77 40.000,00 15.000,00 0,00 77.923,77 115.000,00
&2 59030 - MATERIAL DE 232.325,00 156.500,00 5.334,85 44.814,60 129.754,87 21.714,60 107.904,98 179.600,00
6.2.2.1.1.33.90.33 - PASSAGENS E

D SPESAS COM LOCOMOCAD 5.000,00 4.500,00 1.319,20 3.000,00 337,21 0,00 5.981,99 7.500,00
6.2.2.1.1.33.90.36 - OUTROS SERVICOS

S 448.200,00 407.200,00 16.289.25 29.848.15 78.414.66 71.798.79 386.074,59 365.249,36
6.2.2.1.1.33.90.39 - OUTROS SERVICOS

O o oo 1.125.550,00 903.422,00 115.339,99 149.334 34 425.421,02 81.592,67 815.468,97 971.163,67
6.2.2.1.1.33.90.47 - OBRIGACC)ES

ettty S 15.500,00 5.000,00 0,00 900,00 13.444.23 4.000,00 2.055,77 1.900,00
6.2.2.1.1.33.90.49 - AUXILIO

R 25.000,00 25.000,00 0,00 328,00 5.496,61 0,00 19.503.39 25.328,00
6.2 1339091 - SENTENCAS 10.000,00 10.000,00 5.996,12 24.500,00 1.506,00 0,00 14.490,12 34.500,00
6.2.2.1.1.33.90.93 - INDENIZACOES E

RESTITUICORS 43.000,00 3.000,00 26.278,81 62.748,00 1.163,00 0,00 68.115,81 65.748,00
6.2.2.1.2 - CREDITO DISPONI{VEL -

O g g ISP 1.145.000,00 22.000,00 58.028,47 29.959,37 87.770,87 7.578,08 1.115.257,60 4438129
6.2.2.1.2.44 - INVESTIMENTOS 1.145.000,00 22.000,00 58.028,47 29.959,37 87.770,87 7.578,08 1.115.257,60 4438129
6.2.2.1.2.44.90 - INVESTIMENTOS -

A PLICACOES DIRETAS 1.145.000,00 22.000,00 58.028,47 29.959,37 87.770,87 7.578,08 1.115.257,60 4438129
6.2.2.1.2.44.90.52 - EQUIPAMENTOS E 145.000,00 22.000,00 58.028,47 29.959,37 87.770,87 7.578,08 115.257,60 4438129

MATERIAL PERMANENTE
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4.3.2 TRANSFERENCIAS

No exercicio de 2017 o Conselho Regional de Quimica Xll Regido ndo firmou nenhum convénio com nenhuma entidade, portanto, néo
houve nenhuma transferéncia de recursos através de convénios/contratos.

4.3.3 RECEITAS

Orcado (dotacdes +

Receita Bruta (total das

Conta contabil reformulacées + . . Diferenca (Orc¢ado - Arrecadado)
S z receitas efetivas)
transposicoes até 31/12)
6.2.1.2-6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 5.268.032,00 4.845.815,22 422.216,78
6.2.1.2.1-6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 5.228.032,00 4.845.815,22 382.216,78
6.2.1.2.1.12- 6.2.1.2.1.12 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 3.780.000,00 3.506.849,47 273.150,53
6.2.1.2.1.12.40 - 6.2.1.2.1.12.40 - CONTRIBUICAO DAS
CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS 3.780.000,00 3.506.849,47 273.150,53
6.2.1.2.1.12.40.01 - 6.2.1.2.1.12.40.01 - ANUIDADES -
PESSOAS FISICAS 1.750.000,00 1.604.764,75 145.235,25
N 6.2.1.2.1.12.40.01.001 - 6.2.1.2.1.12.40.01.001 - Anuidades do 1.500.000,00 1.484.371.46 15.628,54
Exercicio - P.F.
B 6.2.1.2.1.12.40.01.002 -6.2.1.2.1.12.40.01.002 - Anuidade de 250.000,00 120.393.29 129.606.71
Exercicios Anteriores - P.F.
6.2.1.2.1.12.40.02 - 6.2.1.2.1.12.40.02 - ANUIDADES -
PESSOAS JURIDICAS 2.030.000,00 1.902.084,72 127.915,28
- 6.2.1.2.1.12.40.02.001 - 6.2.1.2.1.12.40.02.001 - Anuidades do 1.950.000,00 1.855.061,98 94.938,02
Exercicio - P.J.
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6.2.1.2.1.12.40.02.002 - 6.2.1.2.1.12.40.02.002 - Anuidades de

Exercicios Anteriores - P.J. R UL, LA
6.2.1.2.1.13-6.2.1.2.1.13 - RECEITAS PATRIMONIAIS 80.000,00 113.103,24 -33.103,24
6.2.1.2.1.13.22 - 6.2.1.2.1.13.22 - APLICACAO FINANCEIRA -
POUPANCA 80.000,00 113.103,24 -33.103,24
6.2.1.2.1.13.22.01 - 6.2.1.2.1.13.22.01 - Remunera¢ao Basica de 80.000,00 113.103,24 133.103.24
Juros - CEF
6.2.1.2.1.16 - 6.2.1.2.1.16 - RECEITAS DE SERVICOS 537.000,00 538.933,32 -1.933,32
6.2.1.2.1.16.13 - 6.2.1.2.1.16.13 - SERVICOS
ADMINISTRATIVOS 537.000,00 538.933,32 -1.933,32
’6..2.1.2.1.16.13.01 -6.2.1.2.1.16.13.01 - Taxa de Inscrigdo - $0.000,00 107.123,00 27.123.00
Pessoas Fisicas
6.2.1.2.1.16.13.02 - 6.2.1.2.1.16.13.02 - Expedicdo de Carteira 50.000,00 53.063,00 -3.063,00
. 6.2.1.2.1.16..1~3.04 - 6.2.1.2.1.16.13.04 - Analise de Requerimento 19.000,00 11.431,00 7.569.00
e Certificado de Inscri¢ao
6.,2..1.2.1.16.13.05 -6.2.1.2.1.16.13.05 - Taxa de Inscrigdo - 35.000,00 28.458.20 6.541.80
Pessoas Juridicas
6.,2..1.2.1.1’6.1.3.09 -6.2.1.2.1.16.13.09 - Anotagdes de 300.000,00 282.284.12 17.715.88
Responsabilidade Técnica
o 6.2.1.2.1.16.13.10 - 6.2.1.2.1.16.13.10 - Certiddo e Renovagao de 13.000,00 8.158,00 4.842,00
Certiddo - P. J.
. 6.2.1.2.1.16.13.99 - 6.2.1.2.1.16.13.99 - Outros Servigos 40.000,00 48.416,00 -8.416,00
Administrativos
6.2.1.2.1.17 - 6.2.1.2.1.17 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 450,90 -450,90
6.2.1.2.1.17.10 - 6.2.1.2.1.17.10 - TRANSFERENCIAS
INTRAGOVERNAMENTAIS i Lol Ry
6.2.1.2.1.17.10.02 - 6.2.1.2.1.17.10.02 - OUTRAS
TRANSFERENCIAS DOS CRQS 0,00 450,90 -450,90
6.2.1.2.1.17.10.02.002 - 6.2.1.2.1.17.10.02.002 -
TRANSFERENCIAS DE ANUIDADE Do g2 =L
6.2.1.2.1.19-6.2.1.2.1.19 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 831.032,00 686.478,29 144.553,71
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6.2.1.2.1.19.10 - 6.2.1.2.1.19.10 - MULTAS E JUROS DE MORA 581.200,00 594.035,94 -12.835,94
6.2.1.2.1.19.10.02 - 6.2.1.2.1.19.10.02 - MULTAS E JUROS DE
MORA DAS CONTRIBUICOES 160.000,00 137.903,08 22.096,92
' 6.2.1.2.1.19.1'0..02.001 -6.2.1.2.1.19.10.02.001 - Multas sobre £0.000.00 §3.899.79 13.899.79
Anuidades de Pessoas Fisicas
' 6.2.1.2.1.19.IQ.Q2.003 -6.2.1.2.1.19.10.02.003 - Multas sobre £0.000.00 54.003.29 25.996.71
Anuidades de Pessoas Juridicas
6.2.1.2.1.19.10.04 - 6.2.1.2.1.19.10.04 - MULTAS E JUROS DE
MORA DA DIVIDA ATIVA DAS CONTRIBUICOES AL Filo LIRS
6.2.1.2.1.19.10.04.001 - 6.2.1.2.1.19.10.04.001 - Multas de Mora
da Divida Ativa - P. F. 2.500,00 54,36 2.445,64
6.2.1.2.1.19.10.04.002 - 6.2.1.2.1.19.10.04.002 - Multas de Mora
da Divida Ativa - P. J. 2 LU s LY
6.2.1.2.1.19.10.04.003 - 6.2.1.2.1.19.10.04.003 - Juros de Mora
da Divida Ativa - P. F. 3.000,00 0,00 3.000,00
6.2.1.2.1.19.10.04.004 - 6.2.1.2.1.19.10.04.004 - Juros de Mora
da Divida Ativa - P. J. ALY BLL SAWLY
6.2.1.2.1.19.10.09 - 6.2.1.2.1.19.10.09 - MULTAS E JUROS DE
OUTRAS ORIGENS 410.000,00 456.078,50 -46.078,50
- 6.2.1,2.1.19.10,~()9.098 -6.2.1.2.1.19.10.09.098 - Encargos pelo 10.000,00 0,00 10.000,00
Exercicio Ilegal da Profissdo
6.2.1.2.1.19.10.09.099 - 6.2.1.2.1.19.10.09.099 - Outras Multas 100.000,00 52.081,57 47.918,43
i 6.2.1.2.1.19.10.09.100 - 6.2.1.2.1.19.10.09.100 - Multas por 300.000,00 403.996.93 1103.996.93
Infragdes
6.2.1.2.1.19.20 - 6.2.1.2.1.19.20 - INDENIZACOES E
RESTITUICOES 43.432,00 1.079,32 42.352,68
6.2.1.2.1.19.20.01 - 6.2.1.2.1.19.20.01 - INDENIZACOES 31.432,00 0,00 31.432,00
6.2.1.2‘1.19‘20.0.1.091. -6.2.1.2.1.19.20.01.001 - Indenizagdes 21.432.,00 0,00 21.432,00
por Danos Causados ao Patrimdnio
6.2.1.2.1.19.20.01.099 - 6.2.1.2.1.19.20.01.099 - Outras 10.000,00 0,00 10.000,00

Indenizagdes
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6.2.1.2.1.19.20.02 - 6.2.1.2.1.19.20.02 - RESTITUICOES 12.000,00 1.079,32 10.920,68
o 6.2.1.2.1.19.20.02.099 - 6.2.1.2.1.19.20.02.099 - Outras 6.000,00 147,84 5.852.16
Restituicoes
6.2.1.2..1.19.20.02.100 -6.2.1.2.1.19.20.02.100 - Restituigao de 3.000,00 895.08 2.104.92
Custas Processuais
6.2.1..2.1.19.20.02.101 -6.2.1.2.1.19.20.02.101 - Restituicao de 3.000,00 36.40 2.963.60
Despesas Postais
6.2.1.2.1.19.32 - 6.2.1.2.1.19.32 - RECEITA DA DIVIDA ATIVA 176.400,00 91.363,03 85.036,97
6.2.1.2.1.19.32.16 - 6.2.1.2.1.19.32.16 - RECEITA DA DiVIDA
ATIVA EM FASE ADMINISTRATIVA 105.000,00 53.446,38 51.553,62
’ '642.1.2:1.'19.32.16.001 -6.2.1.2.1.19.32.16.001 - Divida Ativa 75.000,00 12.852.73 62.147.27
Pessoa Fisica - Principal
,6:2.1.2.1..19'.32.16.002 -6.2.1.2.1.19.32.16.002 - Divida Ativa 30.000,00 40.593.,65 110.593.,65
Pessoa Juridica - Principal
6.2.1.2.1.19.32.17 - 6.2.1.2.1.19.32.17 - RECEITA DA DIVIDA
ATIVA EM FASE EXECUTIVA 71.400,00 37.916,65 33.483,35
’ .6.2.1.2.1,19.32.17.001 -6.2.1.2.1.19.32.17.001 - Divida Ativa 59.400,00 18.710,73 40.689.27
Pessoa Fisica
’6:2.1,2.1.19.32,17.002 -6.2.1.2.1.19.32.17.002 - Divida Ativa 12.000,00 19.205.92 720592
Pessoa Juridica
6.2.1.2.1.19.90 - 6.2.1.2.1.19.90 - RECEITAS DIVERSAS 30.000,00 0,00 30.000,00
6.2.1.2.1.19.90.03 - 6.2.1.2.1.19.90.03 - OUTRAS RECEITAS
DIVERSAS 30.000,00 0,00 30.000,00
6.2.1.2.1.19.90.03.001 - 6.2.1.2.1.19.90.03.001 - Restituigdes 30.000,00 0,00 30.000,00
6.2.1.2.2-6.2.1.2.2 - RECEITA DE CAPITAL 40.000,00 0,00 40.000,00
6.2.1.2.2.22 - 6.2.1.2.2.22 - ALIENACAO DE BENS 40.000,00 0,00 40.000,00
6.2.1.2.2.22.10- 6.2.1.2.2.22.10 - Alienagdo de Bens Moveis 40.000,00 0,00 40.000,00
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4.3.4 DESPESAS

DESPESAS CORRENTES

Empenhada Liquidada Rp. nio processado

Valores Pagos

Grupos de Despesa

1. Despesa de Pessoal

6.2.2.1.1.31.90.11.001 - Vencimentos e

oo 1312.611,63 1.244.64825 1.312.611,63 1.244.648,25 0,00 0,00 1312.611,63 1.244.64825
Demais elementos do grupo 706.583,21 713.356,99 706.583,21 713.356,99 0,00 0,00 706.583,21 713.356,99
2. Juros e Encargos da Divida

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Outras Despesas Correntes

6.2.2.1.1.33.10.81.001 - Cota-Parte do CFQ 1.065.688,37 1.182.500,31 1.065.688,37 1.182.500,31 0,00 0,00 1.065.688,37 1.182.500,31
- Conselho Federal de Quimica

6.2.2.1.1.33.90.14.001 - Diérias no Pais - 77.923,77 92.521,63 77.923,77 92.521,63 0,00 0,00 77.923,77 92.521,63
Servidores

6.2.2.1.1.33.90.30.001 - Gas, Combustiveis 46.090,37 55.448,53 46.090,37 55.448,53 0,00 0,00 46.090,37 55.448,53
¢ Lubrificantes Automotivos

6.2.2.1.1.33.90.36.022 - Didrias ¢ Jetons a 332.490,80 315.973,00 332.490,80 315.973,00 0,00 0,00 332.490,80 315.973,00
Conselheiros - no Pais

6.2.2.1.1.33.90.39.019 - Programa de 157.489,39 183.166,75 157.489,39 183.166,75 0,00 0,00 157.489,39 183.166,75
Alimentagdo ao Trabalhador

6.22.1.1.33.90.39.024 - Servicos de 152.700,14 150.027,53 152.700,14 150.027,53 0,00 0,00 152.700,14 150.027,53
Correios e Telégrafos

6.2:2.1.1.33.90.39.099 - Outros Servicos de 65.364,70 119.255,18 65.364,70 119.255,18 0,00 0,00 65.364,70 119.255,18
Terceiros - P.J. - ndo Especificados

Demais elementos do grupo 0,00 542.166,31 0,00 542.166,31 0,00 0,00 0,00 542.166,31

DESPESAS DE CAPITAL
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Empenhada Liquidada Rp. ndo processado Valores Pagos

Grupos de Despesa
2016 2017 2016 2017 2016 2017

4. Investimentos

gir.iil.2.44.90.52.001 - Mobilidrios em 0,00 4.230,00 0,00 4.230,00 0,00 0,00 0,00 4.230,00
6.2.2.1.2.44.90.52.004 - Equipamentos de 65.235,00 19.620,79 65.235,00 19.620,79 0,00 0,00 65.235,00 19.620,79
Informatica

Demais elementos do grupo 49.308,60 8.598,58 49.308,60 8.598,58 0,00 0,00 49.308,60 8.598,58
5. Inversoes Financeiras

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizacio da Divida

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ANEXO - Despesas por Modalidade de Licitagaotcu17.pdf - Vide anexo do tdpico 4.3.4 no final da segao

4.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

ANEXO - Desempenho Operacional - Relatério de atividades 2017 - Vide anexo do tépico 4.4 no final da sec¢ao
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4.5 INDICADORES

Objetivos, atributos e indicadores

MACRO OBJETIVO: PARTES INTERESSADAS

OBJETIVO 1: Garantir que a sociedade receba produtos e servicos atestados por profissionais habilitados.

Atributo a) Garantir uma fiscalizacdo atuante na jurisdicdo da Xll Regido.

Indicadores:

1- (% de fiscalizagbes de PJ, com relagcdo ao total de processos de empresas, em andamento, até o periodo de 31/12/2017):
1.380/3.094*100 = 45%

2- (% de processos de PJ, abertos pela fiscalizagdo, com relagédo ao total de processos PJ iniciados no exercicio): 371/518*100 = 72%

3- (% de fiscalizagdes de PF, com relagdo ao total de processos de profissionais em andamento, até o periodo de 31/12/2017):
2.522/10.699*100 = 24%

4- (% de processos de PF, abertos pela fiscalizagdo, com relagdo ao total de processos PF iniciados no exercicio): 832/1.678*100 = 50%
5- (% de fiscalizagbes, por regidao, com relagéo ao total geral de fiscaliza¢des realizadas no exercicio de 2017):

: Goias (3.039/3.902*100) = 78%
o Tocantins (293/3.902*100) = 7%
o Distrito Federal (570/3.902*100) = 15%

6- (% de fiscalizagdes de PJ, por regido, com relagéo ao total de processos em andamento de PJ, por regido, até o periodo de
31/12/2017):

: Goias (961/2.358*100) = 41%
o Tocantins (139/258*100) = 54%
o Distrito Federal (280/478*100) = 59%

OBJETIVO 2:.Disciplinar para o exercicio legal da profissao.
Atributo a) Garantir que as infragbes a Lei sejam punidas.
Indicadores:

7- Quantitativo de infragdes aplicadas no exercicio:7.430

8- Quantitativo de multas aplicadas no exercicio: 4.530

OBJETIVO 3: Orientar e promover o reconhecimento da atividade quimica e sua importancia para a Sociedade.
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Atributo

a) Buscar parcerias estratégicas; b) Orientar sobre o exercicio da profissdo de quimico
Indicadores

9- Quantitativo de palestras realizadas no exercicio: 12

10- Quantitativo de pareceres técnicos produzidos no exercicio: 1.014

MACRO OBJETIVO: PROCESSOS INTERNOS

OBJETIVO 4: Garantir uma prestacio de servico de qualidade

Atributo a) Pesquisar a satisfagdo dos profissionais e empresas com o atendimento prestado pelo CRQ-XII; b) Implementar uma
fiscalizagao preventiva.

Indicadores
11- Total das avaliagdes recebidas no site do CRQ-XII, sobre o servi¢o disponibilizado na area restrita: 687
o % avaliagcbes como “BOM”: (309/687*100) = 45%
: % avaliagdes como “OTIMO”: (267/687*100) = 39%
o % avaliagbes como “REGULAR”: (74/687*100) = 11%
o % avaliagbes como “RUIM”: (37/687*100) = 5%

o 12- Total das avaliagdes recebidas no balcéo de atendimento da Sede em Goiéania, sobre “como vocé avalia o atendimento que
acabou de receber”: 349

o % avaliagcbes como “BOM”: (345/349*100) = 99%

o % avaliagbes como “REGULAR”: (3/349*100) = 0.9%

o % avaliagbes como “RUIM”: (1/349*100) = 0.1%

o 13- Total das avaliacfes recebidas no balcdo de atendimento da Sede em Goiania, sobre “Suas davidas foram esclarecidas?”:
338

o % que responderam “SIM”: (334/338*100) = 99%

o % que responderam “NAO”: (4/338*100) = 1%

o 14- Total das avaliagbes recebidas no balcdo de atendimento da Sede em Goiania, sobre “Elogios, Sugestdes e Criticas?”: 175

o % de “ELOGIOS”: (153/175*100) = 88%

o % de “SUGESTOES”: (13/175*100) = 7%

: % de “CRITICAS”: (9/175*100) = 5%

o 15- (% de fiscalizagBes de rotina, com relacdo ao total de fiscalizag6es no exercicio): 1.855/3.902*100= 48%
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16- (% de fiscalizagBes por encaminhamento, com relacdo ao total de fiscalizag6es no exercicio): 786/3.902*100= 20%
17- (% de fiscalizacBes que ensejaram abertura de processo administrativo, com relacao ao total de fiscalizacdes no exercicio):
1.261/3.902*100= 32%

36



Mapa Estratégico - Visao e Missao do
Sistema CFQ/CRQ - Anexo do topico 4.1



0O CRQ12, participe dos desafios elencados, desenvolveu o seguinte mapa estratégico,
em conjunto com os demais membros do Sistema CFQ / CRQ (fortalecendo o valor da

“unicidade” da categoria):

MAPA
Ser referéncia como 6rgdo de lame o ¢ fiscalizacdo profissional, coeso e articulado, apto para
rgd regu ntacd ¢do p pto pa EGI

Visdo
atuar com exceléncda na prestagdo de servigos, contribuindo para a qualidade de vida da sociedade ppn
Exercer a fiscalizagdo, normatizacdo, orienta¢3o e disciplina do exercicio ético profissional da Quimica, /o
Missdo primando pela responsabilidade ambiental como fator fundamental de proteg¢do da sociedade
Partes £tica e Transparéncia
tabhrassaits Orientar e garantir o exercicio legal da Unicidade Garantir que a sociedade receba
profissio Qualidade na prestagiio de servigos produtos e servigos de qualidade,
Compromisso e dedicagio atestados por profissionais habilitados
Ingvagde
______________________________________ e TIPS - - - - e e e e m
Processos penaseeeeieibeseassasassnsnssssessassesasansesess COMPrometimento com a atividade finalistiea ..............ccieiiiiiiiinin i,
Internos Garantir uma fiscalizagdo efi Normatizar o exercicio profissional da Estabelecer sistemdtica de orientagdo :
Quimica do exercicio profissional :
................................................................. PYOCORROE O RPN . ..o iiosvivninsinnasnin e asin sowss asanasa R s As A RIER s
Estabelecer e manter contato com Criar canal permanente de
Ampliar parcerias instituigdes de ensino formadoras de comunicagdo com as partes
profissionals da Quimica interessadas

Apoiar e promover agBes de sustentabilidade ambiental e social

P
s e S SRR e A T S AR S S e b Excelincis oparadlonil ... ...t ssrarssansi s sessahani o by |
3 Implantar sistema integrado e Implantar modelo de gestdo unificado Aprimorar processos de trabalho
: eletrbnico de informagdes
..................................... e s SOOI S e - - - e - e e oo e emmmm
Aprendizado e Qualificar adequadamente gestores e Conscientizar, alinhar, direcionar e
Crescimento colaboradores para suprir as Adotar um sistema Integrado e disseminar os objetivos estratégicos
demandas da organizaglo, além de inovador de informagdes capaz de da organizagdio para atingir os
implementar politicas de valorizagdo interligar o sistema CFQ / CRQ resultados esperados

para manter o capital humano

Constatou-se a necessidade de aprimoramento do Capital Humano, Capital da
Informacao e Capital Organizacional, desafios estes sintetizados na perspectiva

“Aprendizado e Crescimento”.



Despesas por Modalidade de
Licitacaotcul7.pdf - Anexo do topico 4.3.4



Despesas por Modalidade de Licitacao

MODALIDADES DE
CONTRATACAO

1.Modalidade de Licitacao
a.Convite

b.Tomada de Preco
c.Concorréncia

d.Pregio

e.Concurso

f.Consulta

g.Reg. Diferenciado Contratagao Publica

2.Contratacoes Diretas
h.Dispensa

1.Inexigibilidade

3.Regime de Execucao Especial
J-Suprimento Fundo
4.Pagamento Pessoal
k.Pagamento Folha

1.Diarias

QT

04

50

02

93

38

15

DESPESAS LIQUIDADAS
2017 2016
VALOR QT VALOR

R$ 73.178,60

R$ 73.178,60

RS 284.177,22
R$ 250.103,54
R$ 34.073,68
R$ 159.119,34
R$ 159.119,34
R$ 1.498.182,74
R$ 1.492.559,64

R$ 5.623,10

71

65

103
103
57
52

4,5

R$ 294.965,11
R$  186.070,11

R$ 108.895,00

R$ 667.654,96
R$ 590.348,50
R$ 77.306,46
R$ 94.529,16
R$ 94.529,16
R$ 1.561.587,93
R$ 1.557.416,43

R$ 4.171,50

QT

50

93

DESPESAS PAGAS

2017
VALOR

R$ 73.178,60

R$73.178,60

R$ 284.177,22
R$ 250.103,54
R$ 34.073,68
R$ 159.119,34

R$ 159.119,34

QT

71

65

6
103

103

R$ 1.394.62142 565

R$ 1.388.998,32

R$ 5.623,10

52

4,5

2016
VALOR

R$ 294.965,11
R$  186.070,11

R$  108.895,00

R$ 667.654,96
R$  590.348,50
R$ 77.306,46
R$ 94.529,16
R$ 94.529,16
R$ 1.557.416,43
R$ 1.553.244,93

R$ 4.171,50



Notas Explicativas

3.j — Suprimento de Fundo: valores referem se a adiantamento para despesa mitdas de pronto pagamento para o CRQ XII e suas delegacia em
Palmas TO e Brasilia DF; referem se também a adiantamentos para viagens de fiscalizacdo a servico do CRQ XII. Todas as despesas referentes
aos adiantamento sdo elaboradas as devidas prestacOes de contas e posteriormente realizado os empenhos nas devidas rubricas.

4.k — Referem se as folhas de pagamento de salarios, férias e 13° salario.

Analise Critica:

As dotagdes orgamentarias iniciais ( valor total do orcamento R$ 5.268.032,00 — ( cinco milhdes duzentos e sessenta e oito mil trinta e dois reais)
de algumas rubricas foram ineficientes ao atendimento das necessidades do CRQ XII , sendo necessaria a realizacdo de uma reformulacao no
valor de R$ 418.193,16 (quatrocentos e dezoito mil cento e noventa e trés reais e dezesseis centavos).

Despesas com Pessoal e Encargos Sociais:

Dotacdo Or¢amentaria inicial no valor de R$ 2.387.760,00 ( dois milhGes trezentos e oitenta e sete mil setecentos e sessenta reais), valor
realizado R$ 1.958.005,24 ( um milhdo novecentos e cingiienta e oito mil cinco reais e vinte e quatro centavos) houve uma reformulacio para
menos no valor de R$ 151.248,32 ( cento e cinquenta e um mil duzentos e quarenta e oito reais e trinta e dois centavos) aproximadamente 6,3%
a menos do que previsto inicialmente.

Outras Despesas Correntes:

Dotagdo Or¢amentaria Inicial de R$ 2.858.272,00 ( dois milhdes oitocentos e cingiienta e oito mil duzentos e setenta e dois reais), houve a
necessidade de uma reformulagdo para mais no valor de R$ 128.867,03 ( cento ¢ vinte e oito mil oitocentos e sessenta e sete reais e trés

centavos), aproximadamente 4,5% a mais do que previsto inicialmente.

Despesas de capital — Investimentos — Equipamentos e Material Permanente



Valor or¢ado inicialmente de R$ 22.000,00 ( vinte e dois mil reais), valor realizado R$ 32.449,37 ( trinta e dois mil quatrocentos e quarenta e
nove reais e trinta e sete centavos) houve uma reformulagio para menos no valor de R$ 22.381,29 ( vinte e dois mil trezentos e oitenta e um
reais e vinte e nove centavos) aproximadamente 102% a mais do previsto inicialmente.

Despesas por Dispensa e Inexigibilidade de Licitacoes

Estabelece o art. 37, inciso XXI, da Constitui¢ao Federal, a obrigatoriedade de realizacao de procedimento licitatério para contratagdes feitas
pelo Poder Publico. No entanto, o proprio dispositivo constitucional reconhece a existéncia de excecOes a regra ao efetuar a ressalva dos casos
especificados na legislacdo, quais sejam, a dispensa e a inexigibilidade de licitagao.

Sendo assim, o legislador Constituinte admitiu a possibilidade de existirem casos em que a licitagdo podera deixar de ser realizada, autorizando a
Administracdo Publica a celebrar, de forma discricionéaria, contratacdes diretas sem a concretizacdo de certame licitatorio.

A dispensa de licitacdo € uma dessas modalidades de contratacdo direta. Estabelece a Lei 8.666/93, é dispensavel a licitagdo para servigos e
compres com valor de até R$ 8.000,00, conforme se verifica:

Art. 24. E dispensavel a licitacdo:

II - para outros servicos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea "a", do inciso II do artigo anterior e para
alienacdes, nos casos previstos nesta Lei, desde que ndo se refiram a parcelas de um mesmo servi¢o, compra ou alienacdo de maior vulto que
possa ser realizada de uma s6 vez;

Deve-se, todavia, esclarecer que para ser possivel a contratacao direta por dispensa de licitacao, deve restar comprovado que a proposta ofertada
¢ a mais vantajosa para a Administracdo, sendo, tal situacdo observada pelo CRQ-XII em todas as suas contratagdes. Todas as contratagdes com
valores inferiores a R$ 8.000,00 sdo acompanhadas de outras duas propostas, a fim de garantir a mais vantajosa ao CRQ-XII.

Outra possibilidade de contratacdo direta € a inexigibilidade de licitacdo, que conforme art. 25 da Lei 8.666, ocorre quando houver inviabilidade
de competicdo, em especial:

I - para aquisi¢do de materiais, equipamentos, ou géneros que s6 possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial
exclusivo, vedada a preferéncia de marca, devendo a comprovacao de exclusividade ser feita através de atestado fornecido pelo 6rgao de registro
do comércio do local em que se realizaria a licitacdo ou a obra ou o servi¢o, pelo Sindicato, Federa¢do ou Confederagao Patronal, ou, ainda, pelas
entidades equivalentes;

IT - para a contratagdo de servicos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de notéria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacio;

IIT - para contratagdo de profissional de qualquer setor artistico, diretamente ou através de empresario exclusivo, desde que consagrado pela




critica especializada ou pela opinido publica.

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servigos técnicos profissionais especializados os trabalhos relativos a:
I - estudos técnicos, planejamentos e projetos basicos ou executivos;
IT - pareceres, pericias e avaliagdes em geral;

III - assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras;

III - assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;
IV - fiscalizacdo, supervisao ou gerenciamento de obras ou servigos;

V - patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

VII - restauragdo de obras de arte e bens de valor histdrico.

Note-se que nesse caso se encontram a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos ..

Conclui-se, portanto, que sio adotadas todas as providéncias necessarias e legais nas contratagdes diretas realizadas pelo CRQ-XIIL.



Desempenho Operacional - Relatorio de
atividades 2017 - Anexo do topico 4.4



RELATORIO DE ATIVIDADES DO CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA Xil REGIAO

INTRODUCAO

Os Conselhos Regionais de Quimica tém como finalidade essencial a
fiscalizagao do exercicio profissional no sentido de se fazer cumprir, principalmente, as leis 2.800/56
e 6.839/80, o decreto-lei 5.452/43 (CLT) e o decreto 85.877/81; bem como, as resolucdes
normativas expedidas pelo Conselho Federal de Quimica; a valorizagdo da profissdo de
Quimico em suas diversas habilitagdes e a defesa do consumidor de produtos e servigcos para

0S quais sdo necessarias atividades privativas do profissional da Quimica, de acordo com a Lei
8.078/90.

Os Conselhos Regionais de Quimica executam as atribuigcbes previstas no
artigo 13 da lei 2.800/56, objetivando cumprir suas finalidades.

Na execucdo de suas atribuicbes o CRQ-XII, durante exercicio de 2017,
promoveu as atividades descritas neste relatério.



REALIZACAO DAS ASSEMBLEIAS DE DELEGADOS ELEITORES

No dia 16 de Fevereiro de 2017 foi realizada a 37% Assembléia de Delegados Eleitores
representantes das Associagdes de Classe e Sindicato, que através do delegado Eleitor Sr.
Marcio Evangelista dos Santos, representante da Associa¢cao dos Profissionais da Quimica que
atuam nas areas de Educacado, Consultoria e Pericias em Geral - Goias, Tocantins e Distrito
Federal e a Sra. Maria Marcia Teixeira Costa, representante do Sindicato dos Quimicos de
Goias, Tocantins e Distrito Federal, elegeram na categoria Quimico Industrial a Quimica
Industrial Lorena Mendes Alves, como conselheira titular e o Bacharel em Quimica com
Atribuicbes Tecnoldgicas Flavio Colmati Junior, como conselheiro suplente, cujos mandatos
iniciam-se em 21/02/2017 e vencem em 20/02/2020 e na categoria Técnico em Quimica,
elegeram o Técnico em Quimica Pedro de Carvalho Barros, como conselheiro titular, com
mandato iniciando em 21/02/2017 e vencendo em 20/02/2010.

No dia 16 de Fevereiro de 2017 foi realizada a 362 Assembléia dos Delegados Eleitores
representantes das Entidades Formadoras de Profissionais da Quimica, que através da
Delegada Eleitora Prof? Dr?. Roberta Signini, representante da Universidade Estadual de Goias
e do Prof. Dr. Joel Camargo Rubim, representante da Universidade de Brasilia, elegeram na
categoria Engenheiro Quimico os profissionais Flavio Carvalho Marques, como conselheiro
titular e Alexandre Perez Umpierre, como conselheiro suplente, cujos mandatos iniciam-se em
21/02/2017 e vencem em 20/02/2020 e na categoria Bacharel em Quimica / Licenciado em
Quimica, elegeram o profissional Marcio Evangelista dos Santos, como conselheiro suplente,
com mandato iniciado em 21/02/2015 e vencendo em 20/02/2018



REALIZACAO DE REUNIOES PLENARIAS PARA POSSE DOS CONSELHEIROS ELEITOS

Tomaram posse ho dia 23/02/2017:

Lorena Mendes Alves, Quimica Industrial, como conselheira titular na categoria
Quimica Industrial pelo Grupo Associac¢ao de Classe.

Flavio Colmati Junior, Bacharel em Quimica c/ atribuicbes tecnoldgicas, como
conselheiro suplente na categoria Quimica Industrial pelo Grupo Associagdo de Classe.

Pedro de Carvalho Barros, Técnico em Quimica, como conselheiro titular na categoria
Técnico em Quimica pelo Grupo Associagdo de Classe.

Flavio Carvalho Marques, Engenheiro Quimico, como conselheiro titular na categoria
Engenheiro Quimico pelo Grupo Escola.

Alexandre Perez Umpierre, Engenheiro Quimico, como conselheiro suplente na
categoria Engenheiro Quimico pelo Grupo Escola.

Méarcio Evangelista dos Santos, Licenciado em Quimica, como conselheiro suplente na
categoria Bacharel em Quimica/Licenciado em Quimica/Quimico pelo Grupo Escola.



REALIZACAO DA ELEICAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA

Em Reunido Ordinaria realizada no Conselho Regional de Quimica XlIl Regido, em 23
de fevereiro de 2017, foram eleitos e empossados os membros da Diretoria: os Senhores
Elias Divino Saba, Gleyce Guimarades de Almeida e Roseli Aparecida Fiorentino, para os
cargos de vice-presidente, tesoureiro e secretaria, respectivamente, com mandatos iniciados em
21/02/2017 e findando em 20/02/2018.

Até o dia 20/02/2018 a Diretoria do Conselho Regional de Quimica da Xll Regiao
apresentara a seguinte composi¢ao:

PRESIDENTE: Prof. Dr. Wilson Botter Junior
VICE-PRESIDENTE: Elias Divino Saba
TESOUREIRA: Gleyce Guimaraes de Almeida
SECRETARIA: Roseli Aparecida Fiorentino



PROCESSOS DESPACHADOS PELA PLENARIA DO CRQ-XII

No exercicio de 2017 foram despachados 5.433 (cinco mil quatrocentos e quarenta e trés)
processos "ad referendum” pela Presidéncia; desses, 1.272 (um mil, duzentos e setenta e dois) foram
distribuidos aos conselheiros para elaboragao de parecer e 1.014 (um mil e quatorze) foram relatados
pelos mesmos em reunibes plenérias.

ATIVIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS

Durante o exercicio de 2017, o Conselho Regional de Quimica XIlI Regiao realizou 11
reunides plendrias ordinarias.

Nessas reunides o Conselho examinou e aprovou decisées em 5.433 (cinco mil
quatrocentos e trinta e trés) processos administrativos de empresas e de profissionais da
quimica, pelos quais apresentaram maior numero, 0s processos relativos a registro, solicitagdes
de parcelamento de débitos, isencédo de anuidade, cancelamento de registro, regulamentacéao de
empresas e profissionais irregulares, infragdes apuradas pelo servigo de fiscalizacéo e aplicagéo
de sangoes.

Em decorréncia dessas atividades foram abertos 2.196 (dois mil cento e noventa e
seis) processos administrativos, sendo 1.678 (um mil seiscentos e setenta e oito) de
profissionais e 518 (quinhentos e dezoito) de empresas; 1.179 (um mil cento e setenta e nove)
registros, sendo 1.012 (um mil e doze) de profissionais e 167 (cento e sessenta e sete) de
empresas, 76 licengas provisorias de profissionais, 56 transferéncias de profissionais e 3
autorizagbes profissionais para exercer na Xll Regido. Em contrapartida, foram encerrados 501
(quinhentos e um) processos, sendo 311 (trezentos e onze) de profissionais e 190 (centro e
noventa) de empresas.

O Conselho Regional de Quimica Xl Regido teve, ainda, o seguinte movimento
técnico-administrativo.

- Documentos protocolados: 4.568

- Oficios expedidos: 4.206

- Intimagdes e representacdes enviadas: 7.430
- Multas enviadas: 4.530

- Ultimo aviso amigavel enviados: 2.330

- Inscrigées em divida ativa: 1.663

- Execucodes fiscais: 209

Os processos de profissionais, iniciados neste exercicio, que permanecem em
andamento totalizam em 1.367 e correspondem as seguintes categorias profissionais:

- Licenciado: 62



- Bacharel: 73

- Quimico Industrial: 2

- Quimica Tecnolo6gica: 95

- Engenharia Quimica: 51

- Engenharia de Alimentos: 14
- Engenharia Outras: 5

- Técnico: 268

- Técnico Provisionado: 301

- Nao especificado: 782 (processos em andamento, com documentacéo insuficiente
para classificacédo)

Os processos de empresas, iniciados neste exercicio, que permanecem em
andamento totalizam em 328.



ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO

O departamento de fiscalizagdo do CRQ-XII realizou atividades nas regides de Goias,
Distrito Federal e no Tocantins. No ano de 2017, o departamento de fiscaliza¢do estava composto por
04 (quatro) agentes fiscais, e o chefe de fiscalizagdo. No decorrer desse ano ocorreram fiscalizagdes
de empresas e profissionais com registro, e, também, de empresas e profissionais sem registro ou
sem processo no CRQ-XII, motivadas por encaminhamento, por rotina e por dendncias. Nos quadros
04, 05, 06 e 07 estao relacionados os numeros obtidos pelo departamento de fiscalizagao:

Quadro 04: Quantidade de relatérios elaborados, por regido, empresa e profissionais.

REGIAO EMPRESA PROFISSIONAL TOTAL
GO 961 2078 3039
DF 280 290 570
TO 139 154 293

TOTAL 1380 2522 3902

Regiao de Goias:

Na regido de Goias ocorrem fiscalizacdes em 190 municipios; a empresa SANEAGO foi
fiscalizada no periodo de abril a julho, sendo abertos 247 processos e com isso a totalizagdo de 445
processos administrativos. Nessa mesma empresa foram ainda elaborados termos de declaragédo dos
trabalhadores e profissionais que desempenham atividades na area da Quimica. Dentre outras
fiscalizagbes, constam as industrias de producdo de acglcar e alcool, industrias farmacéuticas, clubes
e empresas que desempenham atividades de tratamento de agua, e outros segmentos da area da
Quimica, totalizando 3.039 fiscalizag6es, das quais correspondem a 2.078 termos de declaracédo de
profissionais e 961 relatérios de vistoria em empresas. Desse total, foram lavrados 257 termos de
resisténcia a fiscalizagédo, sendo 134 aplicadas em empresas e 123 para profissionais. Posteriormente
as atividades de diligéncia, ou quando estivesse em rota de viagem, foram realizadas atividades
administrativas relacionadas a cargas de processos em féruns da Justica Federal, protocolos de
acoes judiciais, e auxilio em Pericias.

Regiao do Distrito Federal:

A regido do Distrito Federal foi fiscalizada, no primeiro semestre, entre os meses de janeiro
a margo, e, no segundo semestre, nos meses de julho, agosto e novembro, totalizando 570
fiscalizagdes que correspondem a 280 relatérios de vistoria em empresas e 290 termos de declaragéo
de profissionais. Todas as unidades das Companhias de Saneamento Ambiental do Distrito Federal —
CAESB foram fiscalizadas, com abertura de 25 processos relacionados a tratamento de agua e
efluente. Além disso, foram lavrados 08 termos de resisténcia a fiscalizagdo em empresas e outras 19
para profissionais. Dentre outras atividades, foram também realizadas entrega de Oficio ao Conselho
Federal de Quimica, e auxilio em Pericias.

Regiao do Tocantins:

Essa regido foi fiscalizada no primeiro e segundo semestre, sendo percorridos 27
municipios nos meses de fevereiro, marco, maio e agosto. Nesse periodo foram feitas 293
fiscalizagbes, dentre as quais 139 relatorios de vistoria em empresas e 154 termos de declaracao de
profissionais.



Quadro 05: Quantidade de municipios fiscalizados, por regido e distancia percorrida.

REGIAO MUNICIPIOS DISTANCIA PERCORRIDA
GO 190 101.406 Km
DF 10 19.978 Km
TO 27 18.858 Km

TOTAL 227 140.242 Km

Municipios fiscalizados:

Dentre os municipios onde ocorreram fiscalizagdes, tém-se a seguinte relagio:
Regido de Goias:

a) Regido Metropolitana: Goiénia, Aparecida de Goiania, Senador Canedo, Bela Vista de
GO, Hidrolandia; Bonfindpolis, Trindade, Aragoiania, Goianira, Guapo, Varjao, Palmeiras de Goiés,
Nazario, Santa Barbara, Claudinpolis, Anicuns, Abadia de Goias, Allan Kardec, Avelin6polis, Caturali,
Aragu, Brazabrantes, Nova Veneza, e Nerdpolis;

b) Regido Centro e Norte Goiano: Anapolis, Campo Limpo, Ouro Verde, Damolandia, Padre
Bernardo, Pirenépolis, Goianésia, Ceres, Vila Propicio, Santa Isabel, Jaragua, Carmo do Rio Verde,
Rubiataba, Uruana, Nova América, Nova Gléria, Terezinha de Goias, Rosalandia, Crixas, Santa
Terezinha, Pilar de Goiés, Sdo Luiz do Norte, Hidrolina, Barro Alto, Porangatu, Mara Rosa, Uirapuru,
ltapaci, Ipiranga, Morro Agudo, Nova Crixas, Sao Jodo do Bandeirante, Mozarlandia, Sado Miguel do
Araguaia, Luis Alves, Minacu, e Niquelandia;

c) Regido Sudoeste Goiano: Indiara, Cezarina, Edéia, Edealina, Jandaia, Acreulna,
Palminépolis, Parauna, Sao Jodo da Parauna, Porteirdo, Vicentindpolis, Pontalina, Rio Verde,
Montividiu, Jatai, Santa Helena de GO, Quirindpolis, Ouroana, Gouvelandia, Caiapénia, Riverlandia,
Santa Rita, Aporé, e Maurilandia;

d) Regiao Oeste Goiano: Pouso Alto, Adelandia, Americano do Brasil, Piranhas, Aragarcas,
Ipora, Amorinépolis, Israelandia, Fazenda Nova, Jussara, Novo Goias, Montes Claros, Diorama,
Ivolandia, Moipora, Messiandpolis, Aurilandia, Firmindpolis, Novo Planalto, Sanclerlandia, Buriti de
GO, Campo das Perdizes, Cérrego do Ouro, Aparecida da Fartura, Santa Fé, Jaupaci, Arenépolis,
Campos Verdes, e Palestina de GO;

e) Regidao Nordeste Goiano: Agua Fria, Sdo Jodo D'Alianga, Sao Jorge, Campos Belos, Alto
Paraiso, Teresina, Cavalcante, Posse, Mambai, Sitio D'Abadia, e Sdo Domingos;

f) Regiao Noroeste: Santa Rosa, Sdo Francisco, Taquaral, Inhumas, ltaugu, Ordalia,
Heitorai, Goias, Calcilandia, Colénia de Uva, Araguapaz, Itaguari, ltapuranga, Aruana, Britania, Faina,
e Guaraita;

g) Entorno do Distrito Federal: Alexénia, Luziania, Aguas Lindas, Novo Gama, Cidade
Ocidental, e Planaltina de GO;

h) Regiao Sudeste Goiano: Silvania, Vianépolis, Orizona, Pires do Rio, Cristalina, Campo
Alegre, Urutai, Ipameri, Nova Aurora, Ouvudor, Trés Ranchos, Anhanguera, Davin6polis, Palmelo,
Domiciano Ribeiro, Cataldo, Santa Cruz, Sdo Miguel, Piracanjuba, e Morrinhos;

i) Regidao Sul Goiano: Itumbiara, Bom Jesus de GO, Sao Siméo, Cagu, Cachoeira Dourada,
Morrinhos, Goiatuba, Buriti Alegre, Joviania, e Corumbaiba.



Reqiéo do Distrito Federal: Brasilia e entorno — Taguatinga, Ceilandia, Samambaia,
Vicente Pires, Aguas Claras, Guard, Nucleo Bandeirante, Sobradinho e o Plano Piloto - totalizando
19.978 Km percorridos;

Regido do Tocantins: Gurupi, Colméia, Araguacema, Santa Maria, Pedro Afonso, Guarai,
ltacaja, Colinas do Tocantins, Paraiso do Tocantins, Arraias, Taipas, Diandpolis, Pindorama, Novo
Acordo, Palmas, Porto Nacional, Lagoa da Confusédo, Alvorada do Tocantins, Araguacgu, Sandolandia,
Formoso do Araguaia, Brejinho de Nazaré, Fatima, Araguaina, Augustinépolis, Pugmil, Xambioa —
totalizando 18.858 Km.

No decorrer do exercicio de 2017 foram realizadas 3.902 fiscalizagbes na jurisdicdo do
CRQ-XII, das quais, 225 empresas e 561 profissionais foram decorrentes de encaminhamentos da
plenaria. Em fiscalizagdo de rotina foram fiscalizadas 568 empresas e 833 trabalhadores que
desempenham atividades na area da Quimica, conforme mostrado no quadro 06.

Quadro 06: Quantidade de fiscalizagtes, por tipo de demanda.

CLASSIFICACAO TOTAL

encaminhamento 225
EMPRESA Rotina 782
Processos novos 373
Encaminhamento 561

PROFISSIONAL Rotina 1073
Processos novos 888

TOTAL 3.902

O quadro 07 mostra a classificagao das fiscalizagdes que ocorreram em 2017, com énfase
para a regularizagdo de registro de apenas 16 processos de empresas e 62 processos de
profissionais, com relagdo ao montante de 1.261 processos novos, abertos por agdes fiscalizatorias,
de empresas e profissionais, em situacdo de atividade ilegal. Desse montante, 357 processos de
empresas e 826 processos de profissionais permanecem em andamento, pendentes de
regularizacdo. Com relacdo as infragdes apuradas no exercicio, das 3.902 fiscalizagdes, constatou-se
abrigo de profissionais irreqgulares em 370 empresas, exercicio ilegal de 880 trabalhadores e a
ocorréncia de resisténcia a fiscalizacdo em 146 empresas e 142 profissionais.

Quadro 07: Classifica¢do das fiscalizagbes.

CLASSIFICACAO EMPRESA PROFISSIONAL TOTAL
Processos abertos pela fiscalizagao
em 2017, com registro efetivado até 16 62 78
31/12/17.
Processos abertos pela fiscalizagao
em 2017, pendentes de registro até 357 826 1183
31/12/17.
Abrigo de prpfi§sionais irregulalres ou 370 880 1250
Exercicio ilegal da profisséo
Relatérios ou termos elaborados sem 37 32 69
abertura de processo
Relatorios de Resisténcia a 146 142 288

Fiscalizagcéo




Gastos com despesas de hospedagem, combustiveis e manutencao de veiculos:

Os gastos com despesas de combustivel, hospedagem e alimentacdo em viagens foram
custeados pelo CRQ-XII, por meio de adiantamento aos agentes fiscais. Dentre os 07 (sete) veiculos
destinados a atividade de fiscalizagdo, todos estdo em 6timas condigcdes de uso, com realizagéo de
revisbes programadas e preventivas. Além do quesito seguranga do funcionario e o zelo do
patriménio publico, todos esses veiculos estdo assegurados. As despesas sdo expressas a seguir:

Hospedagem: R$ 80.685,86;
Combustivel: R$ 43.105,82;
Manutengao de veiculo: R$ 11.098,95
Distancia percorrida no ano: 140.242 Km
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ATIVIDADES DA PRESIDENCIA, DIRETORIA E CONSELHEIROS DO CRQ-XII

No dia 09 de fevereiro o presidente do CRQ-XII, Prof. Dr. Wilson Botter Junior, participou de
reunido com a profissional Ellen Cristina Dornelas para tratar sobre parcelamento de débitos em
Execucgdo Fiscal, isengéo de anuidades pelo ndo exercicio da profissédo, isencdo de multas por nao
ter recebido as notificagbes, dilagdo de prazo para regularizar o registro.

No dia 16 de fevereiro o presidente do CRQ-XII, Prof. Dr. Wilson Botter Janior, participou de
Assembléias de Associacao de Classes e Associagao de Grupo Escolas neste CRQ-XII.

No dia 23 de fevereiro o presidente do CRQ-XII, Prof. Dr. Wilson Botter Janior, participou de
reunidao com representantes da Empresa Loec Laticinios Ltda e o RT Adair Antonio de Oliveira sobre
intimacao por falta de RT.

No dia 07 de margo o conselheiro do CRQ-XII, Luciano Figueiredo de Souza, ministrou
palestra no IF de Inhumas, sobre o tema: “Regulamentagao dos profissionais da area de alimentos”
para os alunos Bacharéis em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos e Técnicos em Agroindustria.

No dia 09 de margo o presidente do CRQ-XII, Prof. Dr. Wilson Botter Junior, participou de
reunidao com a Profissional Cleide Sandra Tavares Araljo sobre situagéo de transferéncia com o
CRQ-Il Regiao e regularizagao de débitos.

No dia 16 de margo o presidente do CRQ-XII, Prof. Dr. Wilson Botter Junior, participou de
reunido com os profissionais Daniel Mendes e Joel José de Jesus sobre projeto de criagdo de
laboratério de analises quimicas voltadas para agricultura.

No dia 30 de margo o presidente do CRQ-XII, Prof. Dr. Wilson Botter Junior, participou de
reunido com o profissional Odlon da Cunha sobre possibilidade dele ser o RT de sua propria
empresa.

No dia 12 de abril o presidente do CRQ-XII, Prof. Dr. Wilson Botter Junior, participou de
reunido com o profissional Eloir Santin sobre o indeferimento da anuidade 2016 e apresentar projeto
visando possibilidade de parceria com o CRQ-XII.

No dia 13 de abril o presidente do CRQ-XII, Prof. Dr. Wilson Botter Junior, reuniu-se com os
programadores de sistema sobre cronograma de entrega do novo sistema do CRQ-XII.

No dia 25 de maio o presidente do CRQ-XII, Prof. Dr. Wilson Botter Junior, participou de
reunido com a Profissional Cleide Sandra Tavares Arauljo sobre a resposta do CRQ-Il Regido a
respeito de sua transferéncia para o CRQ-XII.

No dia 01 de junho o presidente do CRQ-XII, Prof. Dr. Wilson Botter Junior, participou de
reunido com o Diretor de Gestdo Corporativa da Saneago Saneamento do Estado de Goias, Sr.
Marcelo Mesquita Lima.

No dia 01 de junho o presidente do CRQ-XII, Prof. Dr. Wilson Botter Junior, participou de
reunidao com representante da empresa Combate Extintores Ltda sobre multas impostas no periodo
gue tinham registro no CREA.

No dia 08 de junho o presidente do CRQ-XII, Prof. Dr. Wilson Botter Junior, participou de
reunido com o profissional Renato Menezes Arantes para esclarecimentos sobre situagdo do seu
processo administrativo no CRQ-XII, pelo exercicio ilegal nos anos anteriores e multas impostas.
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No dia 14 de junho o conselheiro do CRQ-XII, Luciano Figueiredo de Souza, ministrou
palestra na UEG de Anapolis, na Semana do Dia do Quimico, sobre o tema “Rotina do Quimico na
Pericia Criminal”.

No dia 19 de junho o conselheiro do CRQ-XII, Luciano Figueiredo de Souza, ministrou
palestra no IF Inhumas-GO, na Semana do Dia do Quimico, sobre o tema: “Atribuicdes e atuacdo do
profissional da quimica”.

No dia 20 de junho o conselheiro do CRQ-XII, Luciano Figueiredo de Souza, ministrou
palestra no Colégio Estadual Luis Perillo, Goiania-GO, na Semana do Quimico, sobre o tema: “O
funcionamento do Sistema CFQ/CRQ, finalidade e competéncia, bem como atribuigcbes do quimico,
legislagao, ética profissional e mercado de trabalho” para alunos do Curso Técnico em Quimica.

No dia 22 de junho o conselheiro do CRQ-XII, Luciano Figueiredo de Souza ministrou
palestra no IF ltumbiara, na Semana do Quimico, sobre o tema: Atribuigées, mercado de trabalho,
sociedade e ética profissional, para alunos de Licenciatura e Técnico em Quimica.

No dia 22 de junho o presidente do CRQ-XII, Prof. Dr. Wilson Botter Junior, a convite do
CFQ participou de reuniao de Presidentes no Conselho Federal de Quimica e Jantar em
comemoracgao ao dia dos quimicos.

No dia 23 de junho o conselheiro do CRQ-XII, Luciano Figueiredo de Souza, ministrou
palestra no ITEGO em Goianésia-GO, na Semana do Quimico sobre o tema: “A importancia do CRQ
bem como das atividades pertinentes aos alunos dos cursos de Técnico em Quimica e Técnicos em
Acucar e Alcool”.

No dia 29 de junho o presidente do CRQ-XII, Prof. Dr. Wilson Botter Junior e o advogado do
CRQ-XII, Nereu Campos Gomes, participaram de Audiéncia no Ministério Publico do Trabalho no
inquérito civil aberto contra a Saneago Saneamento de Goias.

No dia 29 de junho o conselheiro do CRQ-XII, Luciano Figueiredo de Souza, ministrou
palestra no IFG Uruagu, na Semana do Quimico sobre o tema: "O funcionamento do Sistema
CFQ/CRAQ, finalidade e competéncia, bem como atribuicbes do quimico, legislacao, ética profissional
e mercado de trabalho” aos alunos dos cursos de Licenciatura em Quimica e Curso Técnico em
Quimica Integrado ao Ensino Médio.

No dia 30 de junho o presidente do CRQ-XII, Prof. Dr. Wilson Botter Junior, participou de
reunido com o Sindicato das Academias-SINDAC-DF e Federagcédo Nacional das Academias-FENAC.

No dia 15 de agosto o conselheiro do CRQ-XII, Luciano Figueiredo de Souza, ministrou
palestra na UFG Jatai, na Ill Jornada da Quimica do UFG, sobre o tema: "A importancia da Quimica
na Pericia Criminal”.

No dia 23 de agosto o conselheiro do CRQ-XII, Luciano Figueiredo de Souza, ministrou
palestra na UFG Cataldo-GO, na IX Semana da Quimica Prof. Dr. Fernando Petacci, UFG/RC e IV
Workshop de Pés-Graduacado em Quimica sobre o tema: "Sustentabilidade e Transformacgdes através
da Quimica” aos alunos de graduacéo e pés-graduacao, professores, pesquisadores, profissionais da
guimica e areas afins.

No dia 05 de setembro o conselheiro do CRQ-XII, Luciano Figueiredo de Souza, ministrou
palestra na ABQ Goids, no 102 Encontro Nacional de Tecnologia Quimica-ENTEQUI, sobre o tema:
“Tecnologias limpas e Recursos Naturais”.
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No dia 13 de setembro o conselheiro do CRQ-XII, Luciano Figueiredo de Souza, ministrou
palestra na UCB na XV Semana da Quimica sobre o tema: “A Quimica no Contexto Ambiental” para
alunos do curso de Quimica daquela instituicao.

No dia 21 de setembro o presidente do CRQ-XII, Dr. Wilson Botter Junior, participou de
reunido com a Juiza da 1° vara Federal sobre Edital do Concurso DEMAE - Departamento Municipal
de Agua e Esgoto.

No dia 22 de setembro o conselheiro do CRQ-XII, Luciano Figueiredo de Souza, ministrou
palestra na UFT de Palmas —TO no Jubileu de Palha do Curso de Engenharia de Alimentos (23 anos)
e Jubileu de Porcelana do Centro Académico de Engenharia de Alimentos — CAENA (20 anos) sobre
o tema:” Fiscalizagdo e atuagéo profissional do Engenheiro de Alimentos” para alunos do curso de
Engenharia de Alimentos.

No dia 27 de setembro o conselheiro do CRQ-XII, Luciano Figueiredo de Souza, ministrou
palestra no IFG de Luziania - GO, no Evento da Quimica sobre o tema: “O papel do profissional da
Quimica” para alunos do curso de Técnico em Quimica e Licenciatura em Quimica.

No dia 03 de outubro o conselheiro do CRQ-XII, Luciano Figueiredo de Souza, ministrou
palestra no IFG de Anapolis-GO sobre o tema: “A importancia do CRQ bem como das atividades
pertinentes aos alunos dos cursos de Licenciatura em Quimica”.

No dia 05 de outubro o presidente do CRQ-XII, Prof. Dr. Wilson Botter Junior, participou de
reunido com os programadores de sistema do CRQ-XIl sobre geragdo exclusiva de boletos com
registro pelo site /anuidade 2018, sistema off-line da CEF/ tempo de processamento.

No dia 17 de outubro o conselheiro do CRQ-XII, Luciano Figueiredo de Souza, ministrou
palestra no IFG de ltumbiara-GO na Semana de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do IFG - Campus
[tumbiara sobre o tema: “A importancia do CRQ bem como das atividades pertinentes aos alunos dos
cursos de Licenciatura em Quimica”.

No dia 19 de outubro o presidente do CRQ-XII, Prof. Dr. Wilson Botter Junior, participou de
reunido com a Jornalista Naiara Alves Gongalves sobre proposta para fazer o boletim informativo do
CRQ-XILI.

No dia 27 de outubro o presidente do CRQ-XII, Prof. Dr. Wilson Botter Junior, participou de
reunido com a Jornalista Naiara Alves Gongalves sobre pautas para o boletim da Edi¢cao 2017.

No dia 30 de outubro o conselheiro do CRQ-XII, Luciano Figueiredo de Souza, ministrou
palestra no IFG de Rio Verde-GO, na | Semana da Licenciatura em Quimica e Comemoragao dos 10
anos do curso de Licenciatura em Quimica sobre o tema: “Legislacéo, Etica, Atribuicdes e Mercado
de trabalho para os profissionais da quimica”.

Nos dias 08 e 09 de novembro o presidente do CRQ-XII, Prof. Dr. Wilson Botter Junior,
participou da LXIV Assembléia de Delegados Eleitores para renovacao do ter¢co do colegiado do
CFQ.

No dia 22 de novembro o presidente do CRQ-XII, Prof. Dr. Wilson Botter Junior, participou
de reunido com o RT Cassiano P.Silva, com a advogada e o representante legal da empresa Aqualit
Tecnologia em Saneamento Ltda, para tratar de assuntos relacionados ao processo da empresa.

No dia 29 de novembro o conselheiro do CRQ-XII, Luciano Figueiredo de Souza, ministrou
palestra na UFT de Araguaina-TO, no | Workshop de Quimica da UFT-A Quimica Alimentando o
Brasil: Educagéo, Ciéncia e Tecnologia no Estado do Tocantins sobre o tema: “Funcionamento do
Sistema CFQ/CRQ, finalidade e competéncia, bem como atribuicdes do quimico, legislacdo, ética
profissional e mercado de trabalho”, para alunos do curso de Licenciatura em Quimica.
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No dia 29 de novembro o presidente do CRQ-XII, Prof. Dr. Wilson Botter Junior, participou
de reunidao com representante da empresa Saint-Gobain do Brasil Prod.Ind para Construgcao Ltda.
para tratar de assuntos relacionados ao processo da empresa.

No dia 06 de dezembro o presidente do CRQ-XII, Prof. Dr. Wilson Botter Junior, participou
de reunido com a presidente do CRF, Sra. Ernestina Rocha de Sousa e Silva, na sede do CRF, para
conversar a respeito de profissionais, quimicos e farmacéuticos, trabalhando em atividades nao
privativas desta ou daquela profissao.

No dia 13 de dezembro o presidente do CRQ-XII, Prof. Dr. Wilson Botter Junior, participou
de reunido com a profissional Keyle Borges sobre area de atuacao em laboratério de analise de agua
da Saneago Saneamento de Goias.
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APOIOS E PATROCINIOS REALIZADOS PELO CRQ-XII

Instituto Federal de Inhumas-GO - Palestra especial do CRQ-XII sobre a Regulamentagéo
dos Profissionais da area de Alimentos e Palestra da Semana da Quimico;

Universidade Estadual de Goias — UEG Goiania-Semana da Quimica;

Instituto Federal de Brasilia-IFB- 52 edicdo da Semana da Quimica

Colegio Estadual Luis Perillo-Goiania - GO-Semana da Quimica

Instituto Federal-IF ltumbiara-GO - Semana da Quimica;

Instituto Tecnol6gico-ITEGO Gov.Otavio Lage- Goianésia-GO — Semana da Quimica;
Instituto Federal-IF Uruagu-GO — Semana da Quimica

Universidade Federal de Goias-Jatai-GO - Il Jornada da Quimica;

Universidade Federal de Goias - Catalao - IX Semana da Quimica Prof. Dr. Fernando
Petacci, UFG/RC e IV Workshop de Pés-Graduagédo em Quimica;

ABQ-Goiania-GO - 102 Encontro Nacional de Tecnologia Quimica-ENTEQUI,;
Universidade Catélica de Brasilia-UCB - XV Semana da Quimica;

Universidade Federal do Tocantins-Palmas-TO, Jubileu de Palha do Curso de Engenharia
de Alimentos (23 anos) e Jubileu de Porcelana do Centro Académico de Engenharia de Alimentos —
CAENA (20 anos);

Instituto Federal de Goias-IF Luziania-GO, Evento de Quimica;

Instituto Federal de Goiés-IF Anapolis-GO, VI Simpdsio da Quimica no Instituto Federal de
Goias — Angpolis;

Instituto Federal de Goiés-IF ltumbiara-GO, Semana de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
do Ifg - CaAmpus ltumbiara;

Instituto Federal de Goias-IF Rio Verde-GO, | Semana da Licenciatura em Quimica e
Comemoracao dos 10 anos do curso de Licenciatura em Quimica;

Universidade Federal do Tocantins-UFT Araguaina-TO, | Workshop de Quimica da UFT-A
Quimica Alimentando o Brasil.

O apoio e participacdo do CRQ-XIl nos eventos académicos sdo realizados na forma
de palestra e fornecimento de material de apoio aos participantes, cuja tema da palestra
discorre sobre a Profissao dos quimicos, mercado de trabalho, ética profissional, entre outros.
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MOVIMENTO DO CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA DA XIl REGIAO

O quadro 11 apresenta os dados do movimento do Conselho Regional de
Quimica da XlI Regido durante os exercicios de 2013 a 2017. Trata-se de uma andlise comparativa
entre os exercicios em questdo. Logo a seguir, apresentamos os graficos demonstrativos desses

resultados.

EXERCICIOS

2013

2014

2015

2016

2017

FINANCEIRO

Arrecadacdo (R$)

2.729.333,40

3.436.306,97

3.934.327,55

4.317.457,59

4.845.815,22

EMPRESA

Processos de
empresa
iniciados, por
exercicio em
31/12/2017.

190

246

228

258

326

Reqistros de
empresa por

exercicio em
31/12/2017

144

175

186

146

167

Processos de
empresa em
andamento, por
exercicio, em
31/12/2017.

2.588

2.554

2.643

2.769

3.094

Empresas com
registro por
exercicio até
31/12/2017

1.461

1.476

1.570

1.638

1.698

PROFISSIONAL

Processos de
profissional
iniciados, por
exercicio, em
31/12/2017.

838

1.026

1.128

1.327

1.463

Registro de
profissional por

exercicio, em
31/12/2017.

694

673

869

817

1.067

Processos de
profissional em
andamento, por

exercicio, em

31/12/2017.

6.689

7.480

8.307

9.306

10.699

Profissionais com
reqistro, por
exercicio até
31/12/2017.

5.404

6.034

6.676

7.239

7.812

Obs: o quadro relacionado a profissional, que informa registro de profissional por exercicio, esta considerando registros e

transferéncias, apenas.
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DADOS RELATIVOS AOS EXERCICIOS DE 2013 A 2017

Grafico 01: Arrecadacao do CRQ-XII nos exercicios de 2013 a 2017.

h géo |( R$) 1

Arrecada

4,84

2013 2014 2015 2016

Exercicios

2017
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Grafico 02: Quantidade de processos de empresa, iniciados por exercicio, em 31/12/2017.
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Grafico 03: Quantidade de registros de empresa, por exercicio em 31/12/2017.

200
180 -
160 -
140 -
120 -
100 -
80 A
60
40 A

Registros de Empresa

20 A

0

175

14 167

144

2013 2014 2015

Exercicios

2016 2017

18




Grafico 04: Quantidade de processos de empresa, em andamento, por exercicio em 31/12/2017.
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Grafico 05: Quantidade de empresas, com registro, por exercicio em 31/12/2017.
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Grafico 06: Quantidade de processos de empresa, em andamento até 31/12/2017, por regiéo.

Distrito Federal; 478

Tocantins; 258

O Distrito Federal
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Grafico 07: Quantidade de processos de empresa, em andamento até 31/12/2017, por faixa de
capital social.
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Legenda: Capital social; nimero de processos.

20



Grafico 08: Quantidade de processos de profissional, iniciados por exercicio, em 31/122017.
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Grafico 09: Quantidade de registros de profissional, por exercicio em 31/12/2017.
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Grafico 10: Quantidade de processos de profissional, em andamento, por exercicio em
31/12/2017.
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Grafico 11: Quantidade de profissionais, com registro, por exercicio em 31/12/2017.
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Grafico 12: Processos de profissional, iniciados até 31/12/2017, por nivel de escolaridade.
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5 - GOVERNANCA

INTRODUCAO SECAO

A alta administracdao do CRQ-XIl é composta por um Presidente, Vice-Presidente,
Tesoureira e Secretaria, formando junto com o Presidente a Diretoria Institucional. Ambos
s&o eleitos em sessdes plenarias, pelo Orgdo Colegiado que constitui o Plenario do CRQ-
XIl, sendo composto por 09 (nove) conselheiros titulares e 07 (sete) conselheiros suplentes,
responsaveis, em sessdes ordinarias ou extraordinarias, pela concessao de registros,
cancelamentos, entre outras demandas; a elaboragéo de pareceres técnicos relacionados a
atividade da quimica, bem como representar o Conselho em eventos, palestras e reunides
com o Presidente ou em substituicao a este. Possui ainda a Comissdao de Tomada de
Contas, que é composta por 03(trés) conselheiros, designados entre os eleitos, para o
estudo e apreciacido da prestagao de contas e balancetes mensal da entidade. A Comissao
de Etica, é composta por 03 (trés) conselheiros, tendo por finalidade a analise dos fatos
contidos em denuncias ou apuragao de oficio por violagdo da ética dos profissionais,
conforme as diretrizes estabelecidas na Resolugao Ordinaria do CFQ n° 9.593/00.
A Diretoria, preocupada em manter a legalidade dos trabalhos realizados, leva ao
conhecimento do Plenario todas as agdes propostas, registrando as decisdes em atas.

5.1 GOVERNANCA

A administracdo do CRQ-XII busca executar as melhores praticas da administracido publica,
pautando-se sempre na transparéncia, equidade, prestacao de contas e responsabilidade.
No momento, o CRQ-XII dispbe da seguinte “estrutura de governancga”:

01 — PLENARIO: Orgéo colegiado formado por conselheiros titulares e suplentes, néo
remunerados, responsavel, em sessdes ordinarias (ordem do dia), pela concesséo de
registros, cancelamentos, e demais atos operacionais legais relacionados a atividade da
quimica, e em sessdes administrativas (expediente) para deliberacdo de demais atos
relacionados as decisdes da Diretoria.

02 — COORDENACAO ADMINISTRATIVA: Encaminhar o expediente ao Presidente, bem
como realizar atividades delegadas e assessoria técnica. Definir, avaliar e fornecer
indicadores e controles gerenciais. Entre outras fungdes pertinentes ao cargo.

03 — DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO: Encaminhar o expediente ao Presidente, bem
como realizar atividades delegadas e assessoria técnica. Treinar, supervisionar, elaborar
planos de viagem e metas aos agentes fiscais. Garantir a correta manuteng¢ao dos veiculos.
Entre outras fungdes pertinentes ao cargo.

04 — DEPARTAMENTO JURIDICO: Exercer atividades de supervisdo, de consultoria,
assessoria, direg¢ao juridica e representacgao.

05 — DEPARTAMENTO CONTABIL: Prestar servicos técnicos para execugdo dos servicos

de orgamento e contabilidade em geral. Encaminhar o expediente ao Presidente, bem como
realizar atividades delegadas e assessoria técnica.
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5.2 DIRIGENTES

CPF: 025.887.108-32
Cargo: PRESIDENTE
Registro Profissional: 12200095
Entidade: CRQI2

O processo de escolha de dirigentes e as exigéncias quanto ao perfil dos membros do CRQ-XII segue
em conformidade com as determinagdes da Lei 2.800/56, a Resolugdo Normativa n® 2 do Conselho
Federal de Quimica que dispde sobre a “Organizagdo dos Conselhos Regionais de Quimica”,
juntamente com o Regimento interno do CRQ12, aprovado pelo Conselho Federal de Quimica.

Art 14 da Lei 2.800/56: “A escolha dos conselheiros regionais efetuar-se-a em assembléias realizadas
nos conselhos regionais, separadamente por delegados das escolas competentes e por delegados-
eleitores dos sindicatos e associa¢des de profissionais registrados no Conselho Regional respectivo”.
Art. 2° da RN n° 2 do CFQ: “Os conselhos Regionais de Quimica serdo constituidos de brasileiros
natos ou naturalizados, registrados de acordo com o art. 25 da Lei 2.800, de 18 de junho de 1956, e
terdo a seguinte composi¢ao:

a) um presidente eleito pelo Conselho Regional respectivo com mandato de trés anos;...”

Art. 3° do Regimento Interno do CRQ12: “Além do cargo de Presidente, previsto no artigo anterior,
havera ainda os cargos de Vice-Presidente, Secretario e o Tesoureiro, que serdo preenchidos por
membros do CRQ12, que tenham sido eleitos em escrutinio secreto, por maioria relativa de votos.
Paragrafo 1° - O Vice-Presidente, o Secretario e o Tesoureiro terdo mandado anual, com possibilidade
de reeleicdo, sendo a elei¢ao feita na tltima reunido do més de fevereiro de cada ano...”

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio: Eleigao
Data do Ato de 29/10/2015
designacio:

Data inicial do mandato:  21/02/2016

Data final do mandato: 20/02/2019

Informacgdes adicionais Presidente - Bacharel em quimica com atribuig¢des tecnologicas
CPF: 364.503.674-15

Cargo: VICE PRESIDENTE

Registro Profissional: 12100007

Entidade: CRQI2

O processo de escolha de dirigentes e as exigéncias quanto ao perfil dos membros do CRQ-XII segue
em conformidade com as determinagdes da Lei 2.800/56, a Resolugdo Normativa n® 2 do Conselho
Federal de Quimica que dispde sobre a “Organizagdo dos Conselhos Regionais de Quimica”,
juntamente com o Regimento interno do CRQ12, aprovado pelo Conselho Federal de Quimica.

Art 14 da Lei 2.800/56: “A escolha dos conselheiros regionais efetuar-se-a em assembléias realizadas
nos conselhos regionais, separadamente por delegados das escolas competentes e por delegados-
eleitores dos sindicatos e associacdes de profissionais registrados no Conselho Regional respectivo”.
Art. 2° da RN n° 2 do CFQ: “Os conselhos Regionais de Quimica serdo constituidos de brasileiros
natos ou naturalizados, registrados de acordo com o art. 25 da Lei 2.800, de 18 de junho de 1956, e
terdo a seguinte composi¢ao:

a) um presidente eleito pelo Conselho Regional respectivo com mandato de trés anos;...”

Art. 3° do Regimento Interno do CRQ12: “Além do cargo de Presidente, previsto no artigo anterior,
havera ainda os cargos de Vice-Presidente, Secretario e o Tesoureiro, que serdo preenchidos por
membros do CRQ12, que tenham sido eleitos em escrutinio secreto, por maioria relativa de votos.
Paragrafo 1° - O Vice-Presidente, o Secretario e o Tesoureiro terdo mandado anual, com possibilidade
de reeleigdo, sendo a elei¢ao feita na tltima reunido do més de fevereiro de cada ano...”

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio: Eleigao
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Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagdes adicionais

CPF:
Cargo:
Registro Profissional:

Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagdes adicionais

CPF:
Cargo:
Registro Profissional:

Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

23/02/2017

21/02/2017
20/02/2018

Conselheiro Titular na Categoria Bacharel em Quimica pelo Grupo Escola

GLEYCE GUIMARAES DE ALMEIDA

978.359.601-25
TESOUREIRO
12200169
CRQI2

O processo de escolha de dirigentes e as exigéncias quanto ao perfil dos membros do CRQ-XII segue
em conformidade com as determinagdes da Lei 2.800/56, a Resolugdo Normativa n® 2 do Conselho
Federal de Quimica que dispde sobre a “Organizagdo dos Conselhos Regionais de Quimica”,
juntamente com o Regimento interno do CRQ12, aprovado pelo Conselho Federal de Quimica.

Art 14 da Lei 2.800/56: “A escolha dos conselheiros regionais efetuar-se-a em assembléias realizadas
nos conselhos regionais, separadamente por delegados das escolas competentes e por delegados-
eleitores dos sindicatos e associa¢des de profissionais registrados no Conselho Regional respectivo”.
Art. 2° da RN n° 2 do CFQ: “Os conselhos Regionais de Quimica serdo constituidos de brasileiros
natos ou naturalizados, registrados de acordo com o art. 25 da Lei 2.800, de 18 de junho de 1956, e
terdo a seguinte composicao:

a) um presidente eleito pelo Conselho Regional respectivo com mandato de trés anos;...”

Art. 3° do Regimento Interno do CRQ12: “Além do cargo de Presidente, previsto no artigo anterior,
havera ainda os cargos de Vice-Presidente, Secretario e o Tesoureiro, que serdo preenchidos por
membros do CRQ12, que tenham sido eleitos em escrutinio secreto, por maioria relativa de votos.
Paragrafo 1° - O Vice-Presidente, o Secretario e o Tesoureiro terdo mandado anual, com possibilidade
de reeleigdo, sendo a eleigao feita na ultima reunido do més de fevereiro de cada ano...”

Eleigao
23/02/2017

21/02/2017
20/02/2018

Tesoureira- Quimica Industrial

ROSELI APARECIDA FIORENTINO

041.214.948-65
SECRETARIA
12200015
CRQI12

O processo de escolha de dirigentes e as exigéncias quanto ao perfil dos membros do CRQ-XII segue
em conformidade com as determinagdes da Lei 2.800/56, a Resolugdo Normativa n® 2 do Conselho
Federal de Quimica que dispde sobre a “Organizagdo dos Conselhos Regionais de Quimica”,
juntamente com o Regimento interno do CRQ12, aprovado pelo Conselho Federal de Quimica.

Art 14 da Lei 2.800/56: “A escolha dos conselheiros regionais efetuar-se-a em assembléias realizadas
nos conselhos regionais, separadamente por delegados das escolas competentes e por delegados-
eleitores dos sindicatos e associa¢des de profissionais registrados no Conselho Regional respectivo”.
Art. 2° da RN n° 2 do CFQ: “Os conselhos Regionais de Quimica serdo constituidos de brasileiros
natos ou naturalizados, registrados de acordo com o art. 25 da Lei 2.800, de 18 de junho de 1956, e
terdo a seguinte composi¢ao:

a) um presidente eleito pelo Conselho Regional respectivo com mandato de trés anos;...”

Art. 3° do Regimento Interno do CRQ12: “Além do cargo de Presidente, previsto no artigo anterior,
havera ainda os cargos de Vice-Presidente, Secretario e o Tesoureiro, que serdo preenchidos por
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Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagdes adicionais

CPF:
Cargo:
Registro Profissional:

Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informacgoes adicionais

CPF:
Cargo:
Registro Profissional:

Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

membros do CRQ12, que tenham sido eleitos em escrutinio secreto, por maioria relativa de votos.
Paragrafo 1° - O Vice-Presidente, o Secretario e o Tesoureiro terdo mandado anual, com possibilidade
de reeleigdo, sendo a elei¢ao feita na tltima reunido do més de fevereiro de cada ano...”

Eleigao

23/02/2017

21/02/2017
20/02/2018

Secretaria - Quimica Industrial

DUARTE JESUS DE LIMA

159.089.251-87
CONSELHEIRO TITULAR
12300053

CRQI2

O processo de escolha de dirigentes e as exigéncias quanto ao perfil dos membros do CRQ-XII segue
em conformidade com as determinagdes da Lei 2.800/56, a Resolugdo Normativa n® 2 do Conselho
Federal de Quimica que dispde sobre a “Organizagdo dos Conselhos Regionais de Quimica”,
juntamente com o Regimento interno do CRQ12, aprovado pelo Conselho Federal de Quimica.

Art 14 da Lei 2.800/56: “A escolha dos conselheiros regionais efetuar-se-a em assembléias realizadas
nos conselhos regionais, separadamente por delegados das escolas competentes e por delegados-
eleitores dos sindicatos e associacdes de profissionais registrados no Conselho Regional respectivo”.
Art. 2° da RN n° 2 do CFQ: “Os conselhos Regionais de Quimica serdo constituidos de brasileiros
natos ou naturalizados, registrados de acordo com o art. 25 da Lei 2.800, de 18 de junho de 1956, e
terdo a seguinte composi¢ao:

a) um presidente eleito pelo Conselho Regional respectivo com mandato de trés anos;...”

Art. 3° do Regimento Interno do CRQ12: “Além do cargo de Presidente, previsto no artigo anterior,
havera ainda os cargos de Vice-Presidente, Secretario e o Tesoureiro, que serdo preenchidos por
membros do CRQ12, que tenham sido eleitos em escrutinio secreto, por maioria relativa de votos.
Paragrafo 1° - O Vice-Presidente, o Secretario e o Tesoureiro terdo mandado anual, com possibilidade
de reeleigdo, sendo a elei¢ao feita na tltima reunido do més de fevereiro de cada ano...”

Eleigao

20/11/2015

21/02/2016
20/02/2019

Conselheiro Titular na Categoria Engenheiro Quimico pelo Grupo Associacdo de Classe

EVILAZARO MENEZES OLIVEIRAS CASTRO

632.174.222-87
CONSELHEIRO SUPLENTE
12200230

CRQI2

O processo de escolha de dirigentes e as exigéncias quanto ao perfil dos membros do CRQ-XII segue
em conformidade com as determinagdes da Lei 2.800/56, a Resolugdo Normativa n® 2 do Conselho
Federal de Quimica que dispde sobre a “Organizagdo dos Conselhos Regionais de Quimica”,
juntamente com o Regimento interno do CRQ12, aprovado pelo Conselho Federal de Quimica.

Art 14 da Lei 2.800/56: “A escolha dos conselheiros regionais efetuar-se-a em assembléias realizadas
nos conselhos regionais, separadamente por delegados das escolas competentes e por delegados-
eleitores dos sindicatos e associacdes de profissionais registrados no Conselho Regional respectivo”.
Art. 2° da RN n° 2 do CFQ: “Os conselhos Regionais de Quimica serdo constituidos de brasileiros
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Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagdes adicionais

CPF:
Cargo:
Registro Profissional:

Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informacgoes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias

natos ou naturalizados, registrados de acordo com o art. 25 da Lei 2.800, de 18 de junho de 1956, e
terdo a seguinte composi¢ao:

a) um presidente eleito pelo Conselho Regional respectivo com mandato de trés anos;...”

Art. 3° do Regimento Interno do CRQ12: “Além do cargo de Presidente, previsto no artigo anterior,
havera ainda os cargos de Vice-Presidente, Secretario e o Tesoureiro, que serdo preenchidos por
membros do CRQ12, que tenham sido eleitos em escrutinio secreto, por maioria relativa de votos.
Paragrafo 1° - O Vice-Presidente, o Secretario e o Tesoureiro terdo mandado anual, com possibilidade
de reeleigdo, sendo a elei¢ao feita na tltima reunido do més de fevereiro de cada ano...”

Eleigao

20/11/2015

21/02/2016
21/02/2019

Conselheiro Suplente na Categoria Quimico Industrial pelo Grupo Associacdo de Classe

PEDRO DE CARVALHO BARROS

350.060.051-49
CONSELHEIRO TITULAR
12400595

CRQI2

O processo de escolha de dirigentes e as exigéncias quanto ao perfil dos membros do CRQ-XII segue
em conformidade com as determinagdes da Lei 2.800/56, a Resolugdo Normativa n® 2 do Conselho
Federal de Quimica que dispde sobre a “Organizagdo dos Conselhos Regionais de Quimica”,
juntamente com o Regimento interno do CRQ12, aprovado pelo Conselho Federal de Quimica.

Art 14 da Lei 2.800/56: “A escolha dos conselheiros regionais efetuar-se-a em assembléias realizadas
nos conselhos regionais, separadamente por delegados das escolas competentes e por delegados-
eleitores dos sindicatos e associacdes de profissionais registrados no Conselho Regional respectivo”.
Art. 2° da RN n° 2 do CFQ: “Os conselhos Regionais de Quimica serdo constituidos de brasileiros
natos ou naturalizados, registrados de acordo com o art. 25 da Lei 2.800, de 18 de junho de 1956, e
terdo a seguinte composicao:

a) um presidente eleito pelo Conselho Regional respectivo com mandato de

trés anos;...”

Art. 3° do Regimento Interno do CRQ12: “Além do cargo de Presidente, previsto no artigo anterior,
havera ainda os cargos de Vice-Presidente, Secretario e o Tesoureiro, que serdo preenchidos por
membros do CRQ12, que tenham sido eleitos em escrutinio secreto, por maioria relativa de votos.
Paragrafo 1° - O Vice-Presidente, o Secretario e o Tesoureiro terdo mandado anual, com possibilidade
de reeleigdo, sendo a elei¢ao feita na tltima reunido do més de fevereiro de cada ano...”

Eleigao

16/02/2017

21/02/2017
20/02/2020

Conselheiro Titular na Categoria Técnico em Quimica pelo Grupo Associagdo de Classe

LORENA MENDES ALVES

970.500.321-15
CONSELHEIRO TITULAR
12200196

CRQI2

O processo de escolha de dirigentes e as exigéncias quanto ao perfil dos membros do CRQ-XII segue
em conformidade com as determinagdes da Lei 2.800/56, a Resolugdo Normativa n® 2 do Conselho
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Federal de Quimica que dispde sobre a “Organizagdo dos Conselhos Regionais de Quimica”,

juntamente com o Regimento interno do CRQ12, aprovado pelo Conselho Federal de Quimica.

Art 14 da Lei 2.800/56: “A escolha dos conselheiros regionais efetuar-se-a em assembléias realizadas

nos conselhos regionais, separadamente por delegados das escolas competentes e por delegados-

eleitores dos sindicatos e associa¢des de profissionais registrados no Conselho Regional respectivo”.

Art. 2° da RN n° 2 do CFQ: “Os conselhos Regionais de Quimica serdo constituidos de brasileiros

natos ou naturalizados, registrados de acordo com o art. 25 da Lei 2.800, de 18 de junho de 1956, e
quanto ao perfil: terdo a seguinte composi¢io:

a) um presidente eleito pelo Conselho Regional respectivo com mandato de

trés anos;...”

Art. 3° do Regimento Interno do CRQ12: “Além do cargo de Presidente, previsto no artigo anterior,

havera ainda os cargos de Vice-Presidente, Secretario e o Tesoureiro, que serdo preenchidos por

membros do CRQ12, que tenham sido eleitos em escrutinio secreto, por maioria relativa de votos.

Paragrafo 1° - O Vice-Presidente, o Secretario e o Tesoureiro terdo mandado anual, com possibilidade

de reeleigdo, sendo a elei¢ao feita na tltima reunido do més de fevereiro de cada ano...”

Ato de designacio: Eleicdo
Data do Ato de 16/02/2017
designacio:

Data inicial do mandato:  21/02/2017

Data final do mandato: 20/02/2020

Informacdes adicionais Conselheira Titular na Categoria Quimico Industrial pelo Grupo Associagdo de Classe
CPF: 217.150.118-99

Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE

Registro Profissional: 04300219

Entidade: CRQI12

O processo de escolha de dirigentes e as exigéncias quanto ao perfil dos membros do CRQ-XII segue
em conformidade com as determinagdes da Lei 2.800/56, a Resolugdo Normativa n® 2 do Conselho
Federal de Quimica que dispde sobre a “Organizagdo dos Conselhos Regionais de Quimica”,
juntamente com o Regimento interno do CRQ12, aprovado pelo Conselho Federal de Quimica.

Art 14 da Lei 2.800/56: “A escolha dos conselheiros regionais efetuar-se-a em assembléias realizadas
nos conselhos regionais, separadamente por delegados das escolas competentes e por delegados-
eleitores dos sindicatos e associacdes de profissionais registrados no Conselho Regional respectivo”.

Processo de escolha de Art. 2° da RN n° 2 do CFQ: “Os conselhos Regionais de Quimica serdo constituidos de brasileiros
dirigentes e exigéncias natos ou naturalizados, registrados de acordo com o art. 25 da Lei 2.800, de 18 de junho de 1956, e
quanto ao perfil: terdo a seguinte composi¢ao:

a) um presidente eleito pelo Conselho Regional respectivo com mandato de

trés anos;...”

Art. 3° do Regimento Interno do CRQ12: “Além do cargo de Presidente, previsto no artigo anterior,
havera ainda os cargos de Vice-Presidente, Secretario e o Tesoureiro, que serdo preenchidos por
membros do CRQ12, que tenham sido eleitos em escrutinio secreto, por maioria relativa de votos.
Paragrafo 1° - O Vice-Presidente, o Secretario e o Tesoureiro terdo mandado anual, com possibilidade
de reeleigdo, sendo a elei¢ao feita na tltima reunido do més de fevereiro de cada ano...”

Ato de designacio: Eleigao
Data do Ato de 21/02/2015
designacio:

Data inicial do mandato:  21/02/2015

Data final do mandato: 30/03/2017

Informacdes adicionais Conselheiro Suplente na Categoria Engenheiro Quimico pelo Grupo Associagdo de Classe
CPF: 364.503.674-15
Cargo: CONSELHEIRO TITULAR
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Registro Profissional: 12100007
Entidade: CRQI12

O processo de escolha de dirigentes e as exigéncias quanto ao perfil dos membros do CRQ-XII segue
em conformidade com as determinagdes da Lei 2.800/56, a Resolugdo Normativa n° 2 do Conselho
Federal de Quimica que dispde sobre a “Organizag¢do dos Conselhos Regionais de Quimica”,
juntamente com o Regimento interno do CRQ12, aprovado pelo Conselho Federal de Quimica.

Art 14 da Lei 2.800/56: “A escolha dos conselheiros regionais efetuar-se-4 em assembléias realizadas
nos conselhos regionais, separadamente por delegados das escolas competentes e por delegados-
eleitores dos sindicatos e associagdes de profissionais registrados no Conselho Regional respectivo”.
Art. 2° da RN n° 2 do CFQ: “Os conselhos Regionais de Quimica serdo constituidos de brasileiros
natos ou naturalizados, registrados de acordo com o art. 25 da Lei 2.800, de 18 de junho de 1956, ¢
terdo a seguinte composi¢ao:

a) um presidente eleito pelo Conselho Regional respectivo com mandato de

trés anos;...”

Art. 3° do Regimento Interno do CRQ12: “Além do cargo de Presidente, previsto no artigo anterior,
havera ainda os cargos de Vice-Presidente, Secretario e o Tesoureiro, que serdo preenchidos por
membros do CRQ12, que tenham sido eleitos em escrutinio secreto, por maioria relativa de votos.
Paragrafo 1° - O Vice-Presidente, o Secretrio e o Tesoureiro terdo mandado anual, com possibilidade
de reelei¢do, sendo a eleigdo feita na ultima reunido do més de fevereiro de cada ano...”

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio: Eleigdo
Data do Ato de 10/04/2015
designacio:

Data inicial do mandato:  21/02/2015

Data final do mandato: 20/02/2018

Informacédes adicionais Conselheiro Titular na Categoria Bacharel em Quimica pelo Grupo Escola
CPF: 921.140.590-49

Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE

Registro Profissional: 12300596

Entidade: CRQI12

O processo de escolha de dirigentes e as exigéncias quanto ao perfil dos membros do CRQ-XII segue
em conformidade com as determinagdes da Lei 2.800/56, a Resolugdo Normativa n° 2 do Conselho
Federal de Quimica que dispde sobre a “Organizag¢do dos Conselhos Regionais de Quimica”,
juntamente com o Regimento interno do CRQ12, aprovado pelo Conselho Federal de Quimica.

Art 14 da Lei 2.800/56: “A escolha dos conselheiros regionais efetuar-se-4 em assembléias realizadas
nos conselhos regionais, separadamente por delegados das escolas competentes e por delegados-
eleitores dos sindicatos e associagdes de profissionais registrados no Conselho Regional respectivo”.

Processo de escolha de Art. 2° da RN n° 2 do CFQ: “Os conselhos Regionais de Quimica serdo constituidos de brasileiros
dirigentes e exigéncias natos ou naturalizados, registrados de acordo com o art. 25 da Lei 2.800, de 18 de junho de 1956, ¢
quanto ao perfil: terdo a seguinte composigao:

a) um presidente eleito pelo Conselho Regional respectivo com mandato de

trés anos;...”

Art. 3° do Regimento Interno do CRQ12: “Além do cargo de Presidente, previsto no artigo anterior,
havera ainda os cargos de Vice-Presidente, Secretario e o Tesoureiro, que serdo preenchidos por
membros do CRQ12, que tenham sido eleitos em escrutinio secreto, por maioria relativa de votos.
Paragrafo 1° - O Vice-Presidente, o Secretério e o Tesoureiro terdo mandado anual, com possibilidade
de reelei¢do, sendo a eleigdo feita na ultima reunido do més de fevereiro de cada ano...”

Ato de designacio: Eleigdo
Data do Ato de 16/02/2017
designacao:

Data inicial do mandato:  21/02/2017

Data final do mandato: 20/02/2020
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Informacgdes adicionais

CPF:
Cargo:
Registro Profissional:

Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informacgoes adicionais

CPF:
Cargo:
Registro Profissional:

Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Conselheiro Suplente na Categoria Engenheiro Quimico pelo Grupo Escola

FLAVIO CARVALHO MARQUES

844.047.521-72
CONSELHEIRO TITULAR
12300519

CRQI2

O processo de escolha de dirigentes e as exigéncias quanto ao perfil dos membros do CRQ-XII segue
em conformidade com as determinagdes da Lei 2.800/56, a Resolugdo Normativa n° 2 do Conselho
Federal de Quimica que dispde sobre a “Organizagdo dos Conselhos Regionais de Quimica”,
juntamente com o Regimento interno do CRQ12, aprovado pelo Conselho Federal de Quimica.

Art 14 da Lei 2.800/56: “A escolha dos conselheiros regionais efetuar-se-a em assembléias realizadas
nos conselhos regionais, separadamente por delegados das escolas competentes e por delegados-
eleitores dos sindicatos e associa¢des de profissionais registrados no Conselho Regional respectivo”.
Art. 2° da RN n° 2 do CFQ: “Os conselhos Regionais de Quimica serdo constituidos de brasileiros
natos ou naturalizados, registrados de acordo com o art. 25 da Lei 2.800, de 18 de junho de 1956, e
terdo a seguinte composi¢ao:

a) um presidente eleito pelo Conselho Regional respectivo com mandato de

trés anos;...”

Art. 3° do Regimento Interno do CRQ12: “Além do cargo de Presidente, previsto no artigo anterior,
havera ainda os cargos de Vice-Presidente, Secretario e o Tesoureiro, que serdo preenchidos por
membros do CRQ12, que tenham sido eleitos em escrutinio secreto, por maioria relativa de votos.
Paragrafo 1° - O Vice-Presidente, o Secretario e o Tesoureiro terdo mandado anual, com possibilidade
de reeleicdo, sendo a eleigdo feita na ultima reunido do més de fevereiro de cada ano...”

Eleigdo
16/02/2017

21/02/2017
20/02/2020

Conselheiro Titular na Categoria Engenheiro Quimico pelo Grupo Escola

JOSE DANIEL RIBEIRO DE CAMPOS

581.241.441-68
CONSELHEIRO SUPLENTE
12100588

CRQI2

O processo de escolha de dirigentes e as exigéncias quanto ao perfil dos membros do CRQ-XII segue
em conformidade com as determinagdes da Lei 2.800/56, a Resolugdo Normativa n° 2 do Conselho
Federal de Quimica que dispde sobre a “Organizag¢@o dos Conselhos Regionais de Quimica”,
juntamente com o Regimento interno do CRQ12, aprovado pelo Conselho Federal de Quimica.

Art 14 da Lei 2.800/56: “A escolha dos conselheiros regionais efetuar-se-4 em assembléias realizadas
nos conselhos regionais, separadamente por delegados das escolas competentes e por delegados-
eleitores dos sindicatos e associagdes de profissionais registrados no Conselho Regional respectivo”.
Art. 2° da RN n° 2 do CFQ: “Os conselhos Regionais de Quimica serdo constituidos de brasileiros
natos ou naturalizados, registrados de acordo com o art. 25 da Lei 2.800, de 18 de junho de 1956, ¢
terdo a seguinte composigao:

a) um presidente eleito pelo Conselho Regional respectivo com mandato de

trés anos;...”

Art. 3° do Regimento Interno do CRQ12: “Além do cargo de Presidente, previsto no artigo anterior,
havera ainda os cargos de Vice-Presidente, Secretario e o Tesoureiro, que serdo preenchidos por
membros do CRQ12, que tenham sido eleitos em escrutinio secreto, por maioria relativa de votos.
Paragrafo 1° - O Vice-Presidente, o Secretério e o Tesoureiro terdo mandado anual, com possibilidade
de reeleicdo, sendo a eleigdo feita na ultima reunido do més de fevereiro de cada ano...”

Eleigdo
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Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagdes adicionais

CPF:
Cargo:
Registro Profissional:

Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagdes adicionais

CPF:
Cargo:
Registro Profissional:

Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

20/11/2015

21/02/2016
20/02/2019

Conselheiro Suplente na Categoria Bacharel em Quimica pelo Grupo Escola

JURANDIR RODRIGUES DE SOUZA

222.224.641-53
CONSELHEIRO TITULAR
12100211

CRQI2

O processo de escolha de dirigentes e as exigéncias quanto ao perfil dos membros do CRQ-XII segue
em conformidade com as determinagdes da Lei 2.800/56, a Resolugdo Normativa n® 2 do Conselho
Federal de Quimica que dispde sobre a “Organizagdo dos Conselhos Regionais de Quimica”,
juntamente com o Regimento interno do CRQ12, aprovado pelo Conselho Federal de Quimica.

Art 14 da Lei 2.800/56: “A escolha dos conselheiros regionais efetuar-se-a em assembléias realizadas
nos conselhos regionais, separadamente por delegados das escolas competentes e por delegados-
eleitores dos sindicatos e associa¢des de profissionais registrados no Conselho Regional respectivo”.
Art. 2° da RN n° 2 do CFQ: “Os conselhos Regionais de Quimica serdo constituidos de brasileiros
natos ou naturalizados, registrados de acordo com o art. 25 da Lei 2.800, de 18 de junho de 1956, e
terdo a seguinte composicao:

a) um presidente eleito pelo Conselho Regional respectivo com mandato de

trés anos;...”

Art. 3° do Regimento Interno do CRQ12: “Além do cargo de Presidente, previsto no artigo anterior,
havera ainda os cargos de Vice-Presidente, Secretario e o Tesoureiro, que serdo preenchidos por
membros do CRQ12, que tenham sido eleitos em escrutinio secreto, por maioria relativa de votos.
Paragrafo 1° - O Vice-Presidente, o Secretario e o Tesoureiro terdo mandado anual, com possibilidade
de reeleigdo, sendo a eleigao feita na ultima reunido do més de fevereiro de cada ano...”

Eleigao
20/11/2015

21/02/2016
20/02/2019

Conselheiro Titular na Categoria Bacharel em Quimica pelo Grupo Escola

GLEYCE GUIMARAES DE ALMEIDA

978.359.601-25
CONSELHEIRO SUPLENTE
12200169

CRQI2

O processo de escolha de dirigentes e as exigéncias quanto ao perfil dos membros do CRQ-XII segue
em conformidade com as determinagdes da Lei 2.800/56, a Resolugdo Normativa n® 2 do Conselho
Federal de Quimica que dispde sobre a “Organizagdo dos Conselhos Regionais de Quimica”,
juntamente com o Regimento interno do CRQ12, aprovado pelo Conselho Federal de Quimica.

Art 14 da Lei 2.800/56: “A escolha dos conselheiros regionais efetuar-se-a em assembléias realizadas
nos conselhos regionais, separadamente por delegados das escolas competentes e por delegados-
eleitores dos sindicatos e associa¢des de profissionais registrados no Conselho Regional respectivo”.
Art. 2° da RN n° 2 do CFQ: “Os conselhos Regionais de Quimica serdo constituidos de brasileiros
natos ou naturalizados, registrados de acordo com o art. 25 da Lei 2.800, de 18 de junho de 1956, e
terdo a seguinte composi¢ao:

a) um presidente eleito pelo Conselho Regional respectivo com mandato de

trés anos;...”

Art. 3° do Regimento Interno do CRQ12: “Além do cargo de Presidente, previsto no artigo anterior,
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Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagdes adicionais

CPF:
Cargo:
Registro Profissional:

Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:

Data final do mandato:

Informagdes adicionais

CPF:
Cargo:
Registro Profissional:

Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

havera ainda os cargos de Vice-Presidente, Secretario e o Tesoureiro, que serdo preenchidos por
membros do CRQ12, que tenham sido eleitos em escrutinio secreto, por maioria relativa de votos.
Paragrafo 1° - O Vice-Presidente, o Secretario e o Tesoureiro terdo mandado anual, com possibilidade
de reeleigdo, sendo a eleigao feita na tltima reunido do més de fevereiro de cada ano...”

Eleigao

21/02/2018

21/02/2018
20/02/2021

Conselheiro Suplente na Categoria Quimico Industrial pelo Grupo Associacdo de Classe

FLAVIO COLMATI JUNIOR

269.833.748-60
CONSELHEIRO SUPLENTE
12200327

CRQI2

O processo de escolha de dirigentes e as exigéncias quanto ao perfil dos membros do CRQ-XII segue
em conformidade com as determinagdes da Lei 2.800/56, a Resolugdo Normativa n® 2 do Conselho
Federal de Quimica que dispde sobre a “Organizagdo dos Conselhos Regionais de Quimica”,
juntamente com o Regimento interno do CRQ12, aprovado pelo Conselho Federal de Quimica.

Art 14 da Lei 2.800/56: “A escolha dos conselheiros regionais efetuar-se-a em assembléias realizadas
nos conselhos regionais, separadamente por delegados das escolas competentes e por delegados-
eleitores dos sindicatos e associacdes de profissionais registrados no Conselho Regional respectivo”.
Art. 2° da RN n° 2 do CFQ: “Os conselhos Regionais de Quimica serdo constituidos de brasileiros
natos ou naturalizados, registrados de acordo com o art. 25 da Lei 2.800, de 18 de junho de 1956, e
terdo a seguinte composicao:

a) um presidente eleito pelo Conselho Regional respectivo com mandato de

trés anos;...”

Art. 3° do Regimento Interno do CRQ12: “Além do cargo de Presidente, previsto no artigo anterior,
havera ainda os cargos de Vice-Presidente, Secretario e o Tesoureiro, que serdo preenchidos por
membros do CRQ12, que tenham sido eleitos em escrutinio secreto, por maioria relativa de votos.
Paragrafo 1° - O Vice-Presidente, o Secretario e o Tesoureiro terdo mandado anual, com possibilidade
de reeleigdo, sendo a elei¢ao feita na tltima reunido do més de fevereiro de cada ano...”

Eleigao
16/02/2017
21/02/2017

20/02/2020

Conselheiro Suplente na Categoria Bacharel em quimica com atribuigdes tecnologicas pelo Grupo
Associagdo de Classe

ROSELI APARECIDA FIORENTINO

041.214.948-65
CONSELHEIRO TITULAR
12200015

CRQI2

O processo de escolha de dirigentes e as exigéncias quanto ao perfil dos membros do CRQ-XII segue
em conformidade com as determinagdes da Lei 2.800/56, a Resolugdo Normativa n® 2 do Conselho
Federal de Quimica que dispde sobre a “Organizag¢do dos Conselhos Regionais de Quimica”,
juntamente com o Regimento interno do CRQ12, aprovado pelo Conselho Federal de Quimica.

Art 14 da Lei 2.800/56: “A escolha dos conselheiros regionais efetuar-se-a em assembléias realizadas
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nos conselhos regionais, separadamente por delegados das escolas competentes e por delegados-
eleitores dos sindicatos e associacdes de profissionais registrados no Conselho Regional respectivo”.
Art. 2° da RN n° 2 do CFQ: “Os conselhos Regionais de Quimica serdo constituidos de brasileiros
natos ou naturalizados, registrados de acordo com o art. 25 da Lei 2.800, de 18 de junho de 1956, e
terdo a seguinte composi¢ao:

a) um presidente eleito pelo Conselho Regional respectivo com mandato de

trés anos;...”

Art. 3° do Regimento Interno do CRQ12: “Além do cargo de Presidente, previsto no artigo anterior,
havera ainda os cargos de Vice-Presidente, Secretario e o Tesoureiro, que serdo preenchidos por
membros do CRQ12, que tenham sido eleitos em escrutinio secreto, por maioria relativa de votos.
Paragrafo 1° - O Vice-Presidente, o Secretario e o Tesoureiro terdo mandado anual, com possibilidade
de reeleigdo, sendo a eleigdo feita na ultima reunido do més de fevereiro de cada ano...”

Ato de designagao: Eleigdo
Data do Ato de 21/02/2015
designacio:

Data inicial do mandato:  21/02/2015
Data final do mandato: 20/02/2018

Informagdes adicionais Conselheira Titular na categoria Quimico Industrial pelo Grupo Associagdo de Classe

5.3 AUDITORIA

No ambito do CRQ-XII, a unidade de auditoria interna é exercida pela Comissao
Permanente de Estudos para apreciacédo da Prestacdo de Contas e Balancetes mensais.
Compete a Comissdo Permanente de Estudos para apreciagdo da Prestagcdo de Contas e
Balancetes mensais:

| - verificar se foram devidamente recebidas as importancias destinadas ao Conselho
Regional de Quimica;

Il - fiscalizar, periodicamente, os servigos de Tesouraria e Contabilidade do Conselho
Regional de Quimica, examinando livros e demais documentos relativos a gestéo
econdmico-financeira;

[l - solicitar ao Presidente os elementos necessarios ao desempenho de suas atribuigdes,
inclusive assessoramento técnico;

IV - solicitar esclarecimentos ao Tesoureiro sempre que julgar necessario;

V - emitir parecer sobre propostas de aquisicoes e alienagdes de bens médveis e imoveis,
pelo Conselho Regional de Quimica, quando requisitado pelo Plenario.

Cabe ressaltar, ainda, que apds a emissdo do parecer pela Comissdo de Tomada de
Contas, a Prestacado de Contas € encaminhada ao Tribunal de Contas da Unido — TCU e
para o Conselho Federal de Quimica, o que por si s6 possui carater de auditoria das
contas.

5.4 APURACOES

No exercicio de 2017 ndo houve qualquer ilicito administrativo que obrigasse a apuragao de
implementacgao de atividade de correigao.
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5.5 GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

As avaliagbes de riscos seguem a orientagédo da Diretoria aos colaboradores lotados em
cada area da estrutura organizacional.

5.6 REMUNERACOES

Os Conselheiros e os membros da Diretoria, assim como o Presidente do CRQ-XII, nao
recebem remuneragao do Conselho. O que existe € o pagamento de indenizagao, na forma
de diarias, jetons e/ou auxilio representacéo, conforme o caso, de acordo com a Resolugao
Normativa do Conselho Federal de Quimica no 24.534/16.

5.7 AUDITORIA INDEPENDENTE

O CRQ-XII ndo dispde de Auditoria Independente.
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6 - AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

INTRODUCAO SECAO

O Conselho Regional de Quimica da Xl Regiao é regido pela Consolidagédo das Leis do Trabalho - CLT e pelos preceitos contidos em seu

Regulamento Interno.

Para controle e organizagao das relagdes trabalhistas com seus servidores, o CRQ-XII conta com o Departamento Pessoal e com o apoio

dos Departamentos Contabil e Juridico.

A alocacgao de pessoal e dimensionamento da forga de trabalho fica a cargo da Coordenadoria Administrativa que deve considerar as

necessidades e atividades de cada departamento, pautando suas decisdes ao parecer da Diretoria.

6.1 GESTAO DE PESSOAS

QUADRO FUNCIONARIOS - 2017

MAT. NOME CPF  ADMISSAO CARGO/FUNCAO o o
. . XXX.219.681- Chefe Depto . ... Goiania
L01/46 Adriano Monteiro Ayres XX 03/06/2013 Fiscalizago ’ Depto. Fiscalizagdo GO
L02/14 Bianca de Jesus Santos XXX.372.71 1_05/08/2013 Auxl}lar Adm vaelDepto. Registro Goiania
Superior ; GO .
L02/44 Bruno Caixeta Guimardes XXX'146'076_04/09/2017 a:;lohar Adm vaelAtendimento gglanla
Elizabete dos SantosXXX.069.871- Auxiliar Adm NivelDepto. d eGoidnia
Lo2727 Martins XX 97733 02/06/2014 I\A/Iédiol q 1Proﬁssionais gO
S XXX.597.733- uxiliar Adm Nive . oidnia
L02/28 Erllr Silva (ée Abreu ; XX o 03/06/2014 Mé diol ) 1Arqu1V0 go
Felipe amargo doXXX.065.771- Auxiliar Adm Nivel .. . .. oiania
L01/50 Nascimento XX 24/06/2013 Médio ’ Digitalizagao Go
L01/45 HelFor Menezes de OXXX.701.081-10/06/2013 Aux1}1ar Adm vaelDepto. Financeiro Goiania
Pereira XX Superior GO .
L02/29 Hugo Borges Saraiva gx'lm '971_01/09/2014 Agente Fiscal Depto. Fiscalizagdo gglanla
L02/08 Humberto Xavier Pontes XXX.273 '791_08/07/2013 Agente Fiscal Depto. Fiscalizacdo gglama
L02/38 Joicy Rocha dos Santos XXX'589'881_04/04/2016 Agente Fiscal Depto. Fiscalizacdo gglanla
L02/06 José Carlos Visnhieski 7038419109213 Auxiliar Adm NivelDepto.  deGoidnia
X 564,161 /S%uperlor‘ Profissionais 80.
. . .564.161- ssistente oidnia
L01/08 Julia Luiza Tavares XX 01/01/1987 Administrativo Depto. de Empresas GO
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Luciana Mota de LimaXXX.310.061-

LO1/42 Pascoal

L02/39 Silva

07/01/2013

XX
Maria Glaucia Rosa daXXX.884.021-

10/05/2016

X
Maria Marcia TeixeiraXXX.946.891-

LO01/06 Costa

1L02/42 Maria Nazaré dos Santos XX

07/07/1986

XX
XXX.696.231-

19/06/2017

X408

LEHAS MarbyLopesNapenenee

' 19/05/1992

XX
XXX.053.371-

L01/41 Nereu Gomes Campos XX 02/01/2013
£o2/44 Luni XX 06/06/2017
XXKR80-99+
PaulaRayane-de-SenaVaz
16220 XX 12/03/2014
XXX.733.181-

L02/23 Pedro Henrique Leal

L02/35 Rafael Fernandes Barros

23/04/2014

X
XXX.315.061-

22/06/2015

X
XXX.483.941-

L02/34 Rafaela Ribeiro Souza

Lo2/19 Negreiros

Raquel Barros Assungdo PXXX.824.431-

01/04/2015

12/03/2014

X
XXX.961.551-

L01/40 Renata Candido Passos XX 02/01/2013
XXX337-682-
Rebson-dos-SantosBarbosa
EO2R7 XX 03/09/2015
L02/26 Ronario Ribeiro dos Santos §§X'386'44 ! 27/05/2014
L02/43 Sarah Silva Oliveira XXX.442.831 "04/09/2017

L02/32 da Silva

L02/40 Teresinha Carvalho Aguiar XX

Solange Aparecida FelipeXXX.662.961-

01/07/2014

XX
XXX.356.753-

03/04/2017

XXX.352.026-

L02/22 Thiago Jorge Ribeiro

L02/36 Vitor de Jesus dos Santos

22/04/2014

X
XXX.458.865-

26/06/2015

X
XXX.833.091-

L02/02 Willian Ferreira Gomes

XX

24/06/2013
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* Todos os servidores do Conselho Regional de Quimica da 122 Regido sao contratados pelo

jornada de 40h semanas.

QUADRO ESTAGIARIOS - 2017

DATA

NOME ADMISSAO

CPF

DEPARTAMENTO

DATA

CURSO RESCISAO

LOTACAO
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RS

sescor  TRS49000
1.4131 Jes RS 490.00
10.106,73 T R8 490,00
1.?24,93 + R§ 490,00
8.416.00 —+R$490.00
14.556,?1 * R$ 490,00
132493 —+R$490.00
155560 —-+R$-496.60
1'?6 4?59 + RS 490,00
4?373250 +RS 490,00
2.?6 5%32 +RS 490,00
1.?64%59 + R$ 490,00
. ?2 5?43 +R$ 490,00
141105 +R$-490.-00
1.?64&:)59 + R$ 490,00
1.?24,93 *R$ 490,00
4.;{06,35 * R$ 490,00
1.415173368 *+R$ 490,00
5.?1 2%8 s TR$490,00
1'?09%82 +RS 490,00
2;{20?21 +RS 490,00

Regime Juridico Celetista e para uma

BOLSA AUXILIO



X492~

Bérbara Lima-Olivei = - 17082017 B Eicealizach Quimicatndustrial Goidnia—GO 01/09/2017 i !
Tais de Paula Santos §§ X.552.871 31/08/2017 Depto. Juridico Direito Goiania - GO R$ 937,00

6.1.1 ESTRUTURA DE PESSOAL

Forc¢a de trabalho da UPC
Introducao

Subordinado aos principios Constitucionais, a nomeagao de novos servidores para provimento de cargos efetivos neste CRQ-XII se da por
meio de Concurso Publico, salvo os cargos em comissao de livre nomeagao e exoneragao conforme inciso Il, do art. 37 da Constituigao
Federal de 1988.

Analise Critica

Em 2017, o CRQ-XII conforme prerrogativa constitucional estabelecida no inciso Ill, do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, e em
consonancia aos interesses da Administragéo, prorrogou a validade do Concurso Publico Edital n® 001/2015 conforme publicagdo no DOU
N° 67 de 06/04/2017, secéo 03, pagina 136.

Atendida a ordem de classificagdo homologada no DOU N° 102, de 01/06/2015, Segéao 3, Paginas 162 e 163, o CRQ-XII para prover eficaz
quantitativo de recursos humanos, recorreu a lista de candidatos aprovados no Concurso Publico Edital n® 001/2015 que no exercicio de
2017 resultou na contratagdo de quatro servidores para o cargo de Auxiliar administrativo do CRQ-XII — nivel médio - Goiania e um
servidor para o cargo de Auxiliar administrativo do CRQ-XII — nivel médio — Palmas.

Informacoées adicionais
Em margo de 2017 ocorreu a exoneragao de um servidor (Auxiliar Administrativo Nivel Médio (Palmas)) conforme PORTARIA 10, de
03/04/2017 publicada no DOU N° 68, de 07/04/2017, segéo 2, pagina 68.
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Em abril de 2017 ocorreu a contratagdo da candidata ao cargo de Auxiliar Administrativo Nivel Médio (Palmas) conforme Edital de
Convocagéao publicado no DOU N° 57, de 23/03/2017, segéo 3, pagina 113.

Em maio de 2017 ocorreu a exoneragcdo de uma servidora (Auxiliar Administrativo Nivel Médio (Goiania)) conforme PORTARIA 16, de
30/04/2017 publicada no DOU N° 104, de 01/06/2017, segéao 2, pagina 140.

Em junho de 2017 ocorreu a contratagdo do candidata ao cargo de Auxiliar Administrativo Nivel Médio (Goiénia) conforme Edital de
Convocagéao publicado no DOU N° 96, de 22/05/2017, segéo 3, pagina 139.

Em junho de 2017 ocorreu a contratagdo da candidata ao cargo de Auxiliar Administrativo Nivel Médio - PNE (Goiania) conforme Edital de
Convocacgéao publicado no DOU N° 100, de 26/05/2017, segao 3, pagina 137.

Em julho de 2017 ocorreu a exoneragao de uma servidora (Assistente administrativo) conforme PORTARIA 18, de 31/07/2017 publicada
no DOU N° 151, de 08/08/2017, secao 2, pagina 53.

Em agosto de 2017 ocorreu a exoneragéo de um servidor (Auxiliar Administrativo Nivel Médio (Goiania)) conforme PORTARIA 20, de
23/08/2017 publicada no DOU N° 165, de 28/08/2017, segao 2, pagina 64.

Em setembro de 2017 ocorreu a contratacao de dois candidatos ao cargo de Auxiliar Administrativo Nivel Médio (Goiania) conforme Edital
de Convocagao publicado no DOU N° 156, de 15/08/2017, segao 3, pagina 126.

Tipologia do cargo Lotag¢do autorizada Lotacio efetiva Ingresso no exercicio Egresso no exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 29 29 5 4
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0

1.2. Membros de poder e agentes politicos 29 29 5 4
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 29 29 5 4

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0 0 0

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 0 0 0 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 0 0 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 29 29 5 4
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Distribuicido da Lotacio Efetiva

Tipologia do cargo Area Meio Area Fim

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 23 6
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0

1.2. Membros de poder e agentes politicos 23 6
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéao 23 6

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 0 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 23 6

Detalhamento da estrutura da UPC

Introducao
Os cargos em comissao e fungdes de confianga foram instituidos pelas seguintes Portarias:

1. PORTARIA N° 035/2013 - funcéo de confianca - Coordenadora de Atendimento ao Publico na Recepcéo;
PORTARIA N° 004/2013 - cargo em comisséo - Procurador Chefe do Departamento Juridico;
PORTARIA N° 006/2013 - cargo em comissao - Assistente Juridico;

PORTARIA N° 008/2013 - cargo em comissao - Coordenadora Administrativa;

PORTARIA N° 020/2013 - cargo em comissao - Chefe do Departamento de Fiscaliza¢éo;

PORTARIA N° 015/2014 - cargo em comissao - Assistente Contabil

PORTARIA N° 019/2017 - funcdo de confianca - Chefe do Departamento de Pessoal,

Tipologia do cargo Lotacio autorizada Lotacio efetiva Ingresso no exercicio Egresso no exercicio

N o g s~ wDd

1. Cargos em Comissdo
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1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0

1.2. Grupo Direc¢do e Assessoramento Superior 5 5 0 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 5 5 0 0

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0

1.2.3. Servidores de Outros Orgfios e Esferas 0 0 0 0

1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0

1.2.5. Aposentados 0 0 0 0

2. Fungdes Gratificadas 2 2 1 1
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 2 2 1 1

2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0

2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0 0 0 0

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2): 7 7 1 1

Analise Critica
Quantidade de servidores frente as necessidades da unidade

Considerando as atividades exercidas e suas necessidades, a distribuicao da forca de trabalho que compde este Conselho pode ser
reproduzida da seguinte forma:

Arquivo/Digitalizacao
04 — Auxiliares Adm. Nivel Médio

Atendimento/Registro

01 — Assistente Administrativo

06 — Auxiliares Adm. Nivel Médio
01 — Auxiliar Adm. Nivel Superior

Depto. Administrativo

01 — Coordenadora Administrativa
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Depto. Contabil/Pessoal/Financeiro
01 — Assessora Contabil
01 — Auxiliar Adm. Nivel Superior

Depto. de Empresas
01 — Auxiliar Adm. Nivel Superior
01 — Assistente Administrativo

Depto. Fiscalizagao
01 — Chefe de fiscalizagao
05 — Agentes Fiscais

Depto. Juridico
02 — Assessores Juridico

Depto. de Profissionais
02 — Auxiliares Adm. Nivel Médio
02 — Auxiliares Adm. Nivel Superior

Avaliacao da distribuicao da forc¢a de trabalho entre a area meio e area fim

Composta de 6 (seis) servidores aptos ao desempenho das atividades de fiscalizagdo de empresas e profissionais no &mbito da quimica, a
equipe que integra a area fim do CRQ-XIl manteve-se inalterada no exercicio de 2017.

Os servigos técnicos, administrativos, financeiros e juridicos compdem a area meio e sdo desempenhados por 23 (vinte e trés) servidores,
dos quais 5 (cinco) ingressaram, no decurso do exercicios de 2017, a fim de recompor o efetivo frente aos pedidos de exoneragao e para
suprir o aumento na demanda das atividades.

Avaliacao do numero de servidores em cargos comissionados frente a nao comissionados

O CRQ-XII possui em seu quadro de pessoal um total de 29 (vinte e nove) servidores, 83% desse efetivo sdo ocupantes de cargos néo
comissionados distribuidos por todas as areas operacionais da Administragcdo dispostos em 4 categorias: Agentes Fiscais, Auxiliares
Administrativos Nivel Médio (Goiania), Auxiliares Administrativos Nivel Superior (Goiania), Auxiliares Administrativos Nivel Médio (Brasilia)
e Auxiliares Administrativos Nivel Médio (Palmas).

A convocagéao de novos candidatos, do concurso homologado em vigéncia, ocorrera quando da vacancia de algum dos mencionados
cargos ou quando atendida a necessidade de incremento na forga de trabalho apresentada pela coordenadoria e deferida pela diretoria do
CRQ-XII ap6és avaliagao e estudo.

Responsaveis pelo planejamento estratégico e atividades de alta relevancia para a Administracéo, séo 5 (cinco) os cargos comissionados:
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Assessoria Contabil, Assessoria Juridica, Chefe do Departamento de Fiscalizacdo, Coordenadoria Administrativa e Procurador Chefe do
Departamento Juridico.

Afastamentos que reduzem a forca de trabalho e impactos nas atividades desenvolvidas

A partir do dia 05 de novembro de 2017, conforme estabelecido no art. 392 do Decreto-Lei N° 5.452, de 1° de maio de 1943 (CLT), foi
concedida a servidora, ocupante do cargo de Coordenadora Administrativa, licenga maternidade de 120 dias.

A fim de reduzir ao maximo os impactos negativos deste afastamento, a Coordenagao Administrativa junto com diretoria do CRQ-XII
estabeleceram plano de agao com objetivo de orientar e distribuir as atividades referentes ao mencionado cargo entre outros servidores,
asegurando a manutecao dos processos estratégicos e operacionais em conformidade com as necessidades da instituicéo.

6.1.2 DESPESA C/ PESSOAL

Despesas com Pessoal
Informacoes Adicionais

O Quadro, a seguir, discrimina a composi¢cao dos gastos com pessoal do CRQ-XII, por categoria de despesa e vinculo com a
Administracao.

Despesas variaveis
Despesas
Beneficios Demais exercicios
Retribuigoes Gratificagoes Adicionais Indenizagdes assist. ¢ despesas anteriores
previd. var.

Decisoes
Judiciais

Tipologias / Vencimentos e

Exercicios Vantagens Fixas

Membros de poder e agentes politicos
2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade
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2017 1.492.559,64 0,00 0,00 0,00 7.875,53 457.570,07 0,00 0,00 0,00 1.958.005,24
2016 1.551.698,97 0,00 0,00 0,00 11.052,54 456.443,33 0,00 0,00 0,00 2.019.194,84
Servidores de carreira SEM VINCULO com 6rgao da unidade
2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores SEM VINCULO com a administragdo publica (exceto temporarios)

2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores cedidos com dnus
2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores com contrato temporario
2017 1.917,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.917,62

2016 12.171,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.171,02

6.1.3 GESTAO DE RISCOS

O CRQ-XII realiza anualmente o PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) e o PPRA (Programa de Prevengéao de
Riscos Ambientais) em observéncia da Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977, e as Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego, NR-7 e NR-9 que estabelecem respectivamente programas mencionado.

Os agentes fiscais contam com equipamentos de seguranga durante suas fiscalizagdes, veiculos periodicamente revisados e segurados,
assim como, treinamento adequado e constantes orientagées advindas do egrégio grupo de Conselheiros que compdem a plenaria do
CRQ-XIL.

As demais atividades desempenhadas na sede, situada em Goiania-GO e nas Delegacias de apoio em Brasilia-DF e Palmas-TO, sao

exclusivamente administrativas, podendo todos os colaboradores contar com ambientes limpos e organizados, condicionadores de ar,
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mobiliario e equipamentos novos e adequados ao desempenho de suas fungoes.
O CRQ-XII faz a avaliacdo de desempenho de seus empregados, em conformidade com as regras previstas no regulamento interno.

6.1.4 MAO DE OBRA TEMPORARIA

Considerando a necessidade de manutengéo e continuidade das atividades administrativas na Delegacia de Brasilia, o CRQ-XII celebrou
por duas vezes, no exercicio de 2017, contratacao de pessoa fisica para desempenho de atividades especificas durante os periodos de
férias da unica servidora lotada na mencionada unidade administrativa.

Fundamentado legalmente pelo art. 24, Il da Lei 8.666/93, o periodo de vigéncia dos contratos foram de 04/07/2017 a 25/07/2017 e
20/11/2017 a 05/12/2017.

6.2 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

O CRQ XII possui sistema proprio de gestéo, ja desenvolvido e bem complexo em regras e exce¢des. O sistema atual atende hoje todas
as atividades desenvolvidas dentro e fora do CRQ, porém possui limitagdes técnicas que impedem algumas mudancgas mais profundas.
Muitas dessas mudancgas sao para atender requisitos novos ou melhorias para ganho de produtividade. Todos os esforgos da equipe de Tl
sao voltados para o sistema atual por conta da priorizagdo da operagao do CRQ.

Em 2017, com o advento da area restrita e da necessidade de cumprir as mudangas na forma de emissao de boleto, impostas pela
FEBRABAM, muito esforco foi dedicado a essas areas. Somadas as demandas diarias habituais, o desenvolvimento do novo sistema foi
diminuindo a prioridade. Apesar disso, é importante ressaltar que a operagdo do CRQ bem como melhorias gerais na produtividade da
equipe administrativa foram observadas.

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES DA EQUIPE DE TI:

- Manutencgao do sistema: corregado de erros, melhoria nas funcionalidades ja existentes, desenvolvimento de novas funcionalidades,
desenvolvimento de novos relatérios, gerenciamento do banco de dados (monitoramento de performance e volume de dados nas tabelas),
ajustes de configuracdo dos parametros de impressao para Carteiras e documentos, ajustes de configuracdo dos parametros de
impressao nas impressoras Zebra, acompanhamento da execugao do sistema e monitoramento de falhas.
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- Criagao de funcdes para serem usadas pela area restrita;

- Criagao e manutencao de scripts para execucgao independente do sistema;

- Scripts agendados para obtencgéo e envio de arquivos para banco;

- Scripts agendados para atualizagao de informag¢des baseados no retorno dos arquivos do banco;

- Anadlise e Desenvolvimento do sistema novo (atividade em paralelo): levantamento de requisitos, definicdo da arquitetura, modelagem do
banco de dados, desenvolvimento da aplicagcdo, migragcdo dos dados (agéo futura), manutengao (agao futura), implementagao de
melhorias (agao futura), suporte (agao futura).

- Manutencao e suporte da area restrita do site.

A equipe de Tl prevé que o desenvolvimento completo do novo sistema seja concluido até meados de 2018, quando também sera iniciado
0 processo de migracéo dos dados.

INFORMACOES QUANTO A INFRA-ESTRUTURA DE REDE:

O CRQ-XII conta atualmente com 3 servidores fisicos, sendo que dois deles utilizam a plataforma de virtualizacido XenServer e o terceiro
tem funcdo de armazenamento de dados (Storage).

O Storage, oferece armazenamento estendido a dezenas de servidores virtuais (Windows/Linux), os quais atendem a demanda de bancos
de dados, servidores de aplicagéo, servidores de arquivos, monitoramento, gerenciamento e backup.

O CRQ-XII conta atualmente com dois links para acesso a internet, configurados com balanceamento de carga, de modo que, mesmo com
a indisponibilidade do link principal, o secundario assume a demanda automaticamente e sem interveng¢ao, mantendo a navegabilidade de
forma transparente para o usuario.

As empresas especializadas na area de tecnologia da informagéo para atender as necessidades do CRQ-XII, estdo expostas a seguir:

EDSON LUIZ PIECZARKA JUNIOR 92840329115 - CNPJ n° 20.271.731/0001-89
Atividades: manutengao do sistema do CRQ-XII e desenvolvimento de um novo sistema para o CRQ-XII.

FERNANDO LOPES DA SILVA 03238864181 - CNPJ n° 20.738.965/0001-93
Atividades: prestacao de servigcos de reparagcdo e manutencdo de computadores e de equipamentos periféricos e treinamento em
informatica.

FF & COSTA SERVICOS LTDA-ME - CNPJ n° 24.623.510/0001-83

Atividades: prestacao de servigos de instalacao de equipamentos de rede; supervisdo dos servigos de terceiros na instalacao e
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manutencao de hardware, software, estrutura de redes e de telecomunicacoées. Instalacdo e administracado de servidores de rede na sede
da instituigao (servidores Windows 2000 Server, GNU Linux Debian/Ubuntu); instalagdo e administragdo de VPN (Rede Virtual Privativa)
interligando a sede com os escritérios do CRQ-XII; instalagdo e administragdo de servigos de suporte as aplicagdes (softwares) utilizados
pelo CRQ-XII: Microsoft SQL Server, servidor de impresséo (Windows), servidor de arquivos (Windows e Linux), acesso a Internet (Firewall
e Proxy Linux), backup (Windows e Linux); administracdo do sistema de banco de dados do CRQ-XII; suporte remoto para os softwares
utilizados pelo CRQ-XII.

6.2.1 SISTEMAS DE INFORMACAO

O CRQ XII possui sistema proprio de gestao para cadastro de profissionais e empresas da area da quimica, cadastro de instituicdes de
ensino, emissao de carteira profissional, emissao de certificados para PF e PJ, controle dos processos, geragao de boleto, infragdes,
multas, divida ativa, controle de correspondéncia pelo Correios e carga de processos. No site www.crq12.org.br disponibiliza a area restrita
para o usuario fazer emissao de boletos, parcelamento em até cinco vezes, atualizacdo de endereco e emissdo do comprovante de
quitacdo da anuidade.

Para registro e controle contabil utiliza-se sistema terceirizado, bem como a folha de pagamento, ponto eletrénico, processos/agdes
judiciais e relatorio de gestao TCU.
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7 - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

INTRODUCAO SECAO

O CRQ-XII dispde dos seguintes canais de atendimento: Sitio eletrénico, email para
atendimento especifico dos profissionais e empresa, email para atendimento geral,
atendimento por telefone e presencial. O atendimento presencial é realizado na sede em
Goiania-GO e em suas delegacias regionais, em Palmas-TO e Brasilia-DF, das 08h00 as
17h00. As mensagens enviadas pelo site sdo prontamente respondidas, assim como as
recebidas por e-mail. O CRQ-XII esta atento a todos os canais , com o intuito de prestar um
servico de qualidade aos profissionais e empresas registrados, bem como a sociedade em
geral.

7.1 CANAIS DE ACESSO

Os usuarios do CRQ-XII, bem como o cidaddo em geral dispde de atendimento através do
sitio eletrébnico www.crq12.org.br, email para atendimento exclusivo e geral, bem como
atendimento por telefone e presencial, em Goiania-GO, Palmas-TO e Distrito Federal-DF.

Quantitativo de solicitacdes recebidas em 2017 por canal de atendimento:

- Sitio eletrénico: 90 solicitagdes, sendo 11 reclamagdes, 69 solicitagcdes, 8 elogios e 2
denuncias.

- Email: 1.274

- Correios: 527

- Presencial: 4.873

Apesar de dispormos de canais de atendimento que proporcionam ao usuario maior
comodidade, tais como site e email, ainda é pequeno o numero de solicitagdes recebidas
nesses canais, se comparado ao atendimento presencial. Atualmente, a presenca do
interessado é obrigatdria, apenas, quando se trata de registro de pessoa fisica, por causa da
necessidade de coletar digital e assinatura na carteira profissional.

7.2 PESQUISA SATISFACAO

BALCAO DE ATENDIMENTO GOIANIA-GO

Obs: avaliacao referente o periodo: 01/07/2017 a 31/12/2017

1. Como vocé avalia o atendimento que acabou de|Bom Regular uim
receber? 345 3 1
. . Sim [Nao
0 ?
2. Suas duvidas foram esclarecidas? 134 A
. ~ o logios Sugestoes Criticas
3. Elogios, Sugestdes e Criticas 153 13 o

Sugestoes:
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o Ter uma secretaria do CRQ em Anapolis;

o Acrescentar quadra e lote no endereco do CRQ para facilitar a localizacao;
o Carteira profissional ser semelhante a da OAB (cartédo);

o Colocar uma fachada maior na porta do prédio;

o Disponibilizar cursos;

o Revistas.

AREA RESTRITA DO SiTIO ELETRONICO

Otimo om egular uim otal

Avaliagdo referente o periodo: 01/07/2017 a 31/12/2017 h67 09 4 17 637

7.3 TRANSPARENCIA

Introduciao

No site do CRQ-XII é disponibilizado ao publico, através do menu "acesso a informagao" as
informacdes exigidas pela Lei 12.527/11, conforme o guia de publicagao ativa nos sitios
eletronicos dos 6rgaos e entidades do poder executivo federal, disponibilizado pelo CGU.

Endereco do portal da transparéncia
http://crq12.gov.br/acesso-a-informacao/

Informacoées disponiveis ao Cidadao

Institucional

Acbes e Programas

Participacao Social

Auditorias

Convénios e Transferéncias
Receitas e Despesas

Licitacdes e Contratos

Servidores

Informagdes Classificadas

Servigo de Informagao do Cidadao

Analise critica

As informacgdes disponibilizadas no menu “ acesso a informag¢ao” no site da autarquia, € de

suma importancia para demonstrar a sociedade a condugédo da gestdo administrativa e

financeira, com demonstracdo da execucao de despesas e receitas, além da forma de
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contratagcdo de seus empregados, bem como as contratagdes de fornecedores e
prestadores de servigos, no ambito da autarquia.

7.4 ACESSIBILIDADE

O CRQ-XII cumpre com o que determina a Lei 10.098/2000 e Decreto 5.296/2004, no
atendimento ao cidadao-usuario, garantindo sempre que possivel a acessibilidade em suas
dependéncias.
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8 - DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES
CONTABEIS

INTRODUCAO SECAO

No exercicio de 2017 o fluxo financeiro do Conselho Regional de Quimica XlI Regiao foi
deficitario em R$ 116.627,69 (cento e dezesseis mil seiscentos e vinte e sete reais e
sessenta e nove centavos), apurado pela Demonstracao do Fluxo de Caixa - DFC.

O Resultado Financeiro Acumulado até 31/12/17 é um Superavit no valor de R$ 56.435,89 (
cinquenta e seis mil quatrocentos e trinta e cinco reais e oitenta e nove centavos), apurado
no Balango Patrimonial do més de dezembro de 2017, conforme demonstramos:

Superavit Financeiro 2017
(+) Ativo Financeiro

Caixa e Equivalentes apurado em 31/12/17...................... R$ 331.434,41
Outros Créditos em 31/12/2017 ....oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeieee R$ 5.632,88

(-) Passivo Financeiro

(-) Passivo Circulante em 31/12/17 ..........cooooeiiiiiiiiiiien, R$ (353.246,49)
(+) Provisao de Férias em 31/12/2017.........ccoovvvvvvvvernnnnnnns R$ _72.615.09
(=) Superavit Financeiro acumulado até 31/12/17 ............ R$ 56.435,89

8.1 DESEMPENHO FINANCEIRO

ANEXO - 8.1.pdf - Vide anexo do tépico 8.1 no final da segao

8.2 NCASP

Conselho adotou as normas NCASP no exercicio? Sim

Justificativa

O Conselho Regional de Quimica Xll Regido adotou todos os procedimentos do NBCASP
desde o exercicio de 2012.

Metodologia adotada para estimar a vida 1til econdmica de um ativo

O desgaste fisico decorrente de fatores operacionais e a obsoléncia técnologica. Os

parametros de depreciagcdo e amortizagdao dos bens foram definidos com base nas
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instrugdes normativas especificas da Receita Federal, IN SRF N° 4, de 30 de JANEIRO de
1985 e IN SRF N° 162, de 31 de JANEIRO de 1998, e na realidade aplicada ao Conselho
Regional de Quimica XII Regiéo.

A contabilizacdo foi realizada conforme orientagées no Manual de Procedimentos Contabeis
Especificos, editado pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN), no processo de
convergéncia da contabilidade publica as normas internacionais de contabilidade.

Metodologia de calculo da depreciacdo, amortizacio e exaustio

Para apuracédo do calculo da depreciacao e amortizagao utilizou-se o método linear, em
funcao da estimativa de vida util dos bens.

Taxas utilizadas para os calculos

Os métodos utilizados para a avaliagcdo e mensuracao foram os seguintes: Disponibilidades -
As aplicagoes financeiras de liquidez imediata sdo mensuradas e avaliadas pelo valor
original e atualizadas até a data do Balanco Patrimonial. Créditos e Dividas - Foram
realizadas as provisdes de Férias, 13° salario, mensalmente.

Metodologia adotada para realizar a avaliacio e mensurac¢ao das disponibilidades, dos
créditos e dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do
diferido

Os métodos utilizados para a avaliagdo e mensuragéo foram os seguintes: Disponibilidades -
As aplicagdes financeiras de liquidez imediata sdo mensuradas e avaliadas pelo valor
original e atualizadas até a data do Balanco Patrimonial. Créditos e Dividas - Foram
realizadas as provisdes de Férias, 13° salario, mensalmente.

Impacto da utilizacdo dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o
resultado apurado no exercicio

O impacto na utilizagdo das NBC T 16.9 e 16.10 no exercicio de 2017 foi de R$ 43.414,41,
referentes a depreciagdo e amortizagao.

Informacoes adicionais

8.3 APURACAO CUSTOS

O Conselho Regional de Quimica adota a contabilizagao atribuindo registros a centros de
custos para fins de demonstracao da execugao do seu Plano de Agao anual, porém nao
realiza apuracao de custos, nos moldes utilizados pelas entidades com fins lucrativos.

8.4 DEMONSTRACOES CONTABEIS
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Nome Descrigao

Balango Financeiro.pdf

Balango Or¢amentario.pdf

Balango Patrimonial.pdf
Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf

Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.pdf

97

Balango Financeiro

Balango Orgamentario

Balango Patrimonial
Demonstrativo do Fluxo de Caixa

Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais



ANEXO - Balango Financeiro.pdf - Balanco Financeiro - Vide anexo do topico 8.4 no final da
secao

ANEXO - Balango Or¢amentario.pdf - Balango Or¢amentario - Vide anexo do topico 8.4 no
final da secdo

ANEXO - Balanco Patrimonial.pdf - Balango Patrimonial - Vide anexo do tdpico 8.4 no final
da secao

ANEXO - Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf - Demonstrativo do Fluxo de Caixa - Vide
anexo do topico 8.4 no final da secao

ANEXO - Demonstrativo das Varia¢des Patrimoniais.pdf - Demonstrativo das Variagdes
Patrimoniais - Vide anexo do topico 8.4 no final da secao
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O Resultado Financeiro apurado no decorrer do exercicio
de 2017, foi um valor negativo de R$ 116.627,69, cuja
movimentacao foi a seguinte:

INGRESSOS VALOR
Receitas Correntes 4.845.815,22
Ingressos Extra Orgamentarios 1.404.150,03
Ingressos Investimentos 0,00
DESEMBOLSOS
Despesas Correntes Pagas 4.599.064,48
Desembolsos Extra Orgamentarios 1.735.079,09
Desembolsos Investimentos 0,00

Fluxo de Caixa Liquido no Exercicio de 2017

(116.627,69)




Balanco Financeiro.pdf - Balanco
Financeiro - Anexo do topico 8.4



CRQ/GO

Conselho Regional de Quimica 12 Regiao
CNPJ: 01.759.984/0001-51

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior [ ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterio
Receita Orgamentaria 4.845.815,22 4.317.457,59 Despesa Orcamentaria 4.631.513,85 4.640.134,08
RECEITA REALIZADA 4.845.815,22 4317.457,59  CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO 4.631.513,85 4.640.134,08
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO -

RECEITA CORRENTE 4.845.815,22 4.317.457,59 o RO, 4.599.064,48 4.525.590,48
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 3.506.849,47 3.224.364,47 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.958.005,24 2.019.194,84

CONTRIBUIGAO DAS CATEGORIAS PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES
D o 3.506.849,47 3.224.364,47 P 1.958.005,24 2.019.194,84

, VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 1.604.764,75 1.439.000,72 ool o 1.492.559,64 1.551.698,97
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 1.902.084,72 1.785.363,75 OBRIGACOES PATRONAIS 457.570,07 456.443,33
INDENIZACOES E RESTITUICOES
RECEITAS PATRIMONIAIS 113.103,24 52.201,50 g et 7.875,53 11.052,54
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 9,48 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.641.059,24 2.506.395,64
APLICACAO FINANCEIRA - POUPANCA 113.103,24 52.192,02 TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS 1.182.500,31 1.065.688,37
RECEITAS DE SERVICOS 538.933,32 458.146,64 LS TRIENCAS OORET TUCIONAL O [LackiL 1.182.500,31 1.065.688,37
DE RECEITAS

SERVICOS ADMINISTRATIVOS 538.933,32 458.146,64 SEJERQ%DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES 1.458.558,93 1.440.707,27
TRANSFERENCIAS CORRENTES 450,90 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 92.521,63 77.923,77
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 450,90 MATERIAL DE CONSUMO 139.530,86 99.124,31
OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS CRQS 450,90 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 4.744,56 5.981,99
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 686.478,29 582.744,98 ‘F)i‘ggfs SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 341.259,77 383.524,99
MULTAS E JUROS DE MORA 504.035,94 535.255,73 %gi'é?(?ASERVICOS D2 NERERR0E - FEEH0A 780.321,10 783.164,31

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/4



CRQ/GO Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
 iNeResss | . oispeNbros |

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICA(;RO Exercicio Atual Exercicio Anterior

l\cllgﬂﬁsifgggss DE MORA DAS 137.903,08 134.918,40 SgﬁITGR‘}(B;S%SVI\EIBUTARIAS E 1.821,97 1.755,77
SX;TCAOSNET;?I;{SIEC?EESMORA DA DIVIDA ATIVA 54,36 2.252,84 AUXILIO TRANSPORTE 15.540,50 15.043,32
MULTAS E JUROS DE OUTRAS ORIGENS 456.078,50 398.084,49 SENTENCAS JUDICIAIS 28.027,52 14.238,90
INDENIZAGCOES E RESTITUICOES 1.079,32 978,97 INDENIZAGCOES E RESTITUICOES 54.791,02 59.949,91
RESTITUICOES 1.079,32 978,97 SEEEE(KSESE EC'X';'IL\TDAOL LIQUIDADO - PAGO - 32.449,37 114.543,60
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 91.363,03 45.698,62 INVESTIMENTOS 32.449,37 114.543,60
igﬁﬁéf&%i\\/’im ATIVA EM FASE 53.446,38 42.551,30 INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 32.449,37 114.543,60
E)EEELTT’?VE\A DIVIDA ATIVA EM FASE 37.916,65 3.147,32 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 32.449,37 114.543,60
RECEITAS DIVERSAS 811,66
OUTRAS RECEITAS DIVERSAS 811,66
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorgamentarios 1.404.150,03 994.887,48 Pagamentos Extraorgamentarios 1.735.079,09 524.250,01
Inscrigdo de Restos a Pagar Nao Processados Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados
Inscrigdo de Restos a Pagar Processados Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 12.140,80 18.886,75 Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 6.067,12 10.825,52
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 1.392.009,23 976.000,73 Outros Pagamentos Extraorgamentarios 1.729.011,97 513.424,49
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 448.062,10 300.101,12 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 331.434,41 448.062,10
Caixa e Equivalente de Caixa 448.062,10 300.101,12 Caixa e Equivalente de Caixa 331.434,41 448.062,10
Depositos. Rest. Virs Vinculados Depositos. Rest. Virs Vinculados
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CRQ/GO

Total:
Goiania-GO, 31 de dezembro de 2017

WILSON BOTTER JUNIOR
PRESIDENTE DO CRQ-XII
10199849-1 SSP-SP
025.887.108-32

6.698.027,35 5.612.446,19

GLEYCE GUIMARAES DE ALMEIDA
TESOUREIRA DO CRQ-XII
3772270 - SPTC GO
978.359.601-25

s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

6.698.027,35 5.612.446,19

SOLANGE A FELIPE
CONTADORA
14965-CRC-GO
336.662.961-49

Pagina:3/4



CRQ/GO Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Notas Explicativas

2 - NOTA EXPLICATIVA BALANCO FINANCEIRO

RESULTADO FINANCEIRO

O Resultado Financeiro apurado em 31/12/2017 é um superavit no valor de R$ 56.435,89( cinquenta e seis mil quatrocentos e trinta e cinco reais e oitenta e nove centavos),
apurados no Balango Patrimonial do més de dezembro de 2017, conforme demonstramos:

a) Saldo Disponivel em 31/12/2017 .....ovvunnennnnnniiiininnns R$ 331.434,41
b) Outros Creditos ........cevvveiiiiiiieririiiin e eeens R$ 5.632,88
c) (-) Passivo Financeiro em 31/12/2017.....ccccccevvvuunenn. R$ 280.631,40
e) (=) Superavit Financeiro em 31/12/2017 ......ccccevvveeee. R$ 56.435,89

Impresso em: 25/04/2018 17:22

Pagina:4/4
&+ Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CRQ/GO

Conselho Regional de Quimica 12 Regiao
CNPJ: 01.759.984/0001-51

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

R A R LENIAR RS INICIAL  ATUALIZADA  REALIZADAS ey
RECEITA CORRENTE 5.228.032,00 5.228.032,00 4.845.815,22 -382.216,78
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 3.780.000,00 3.780.000,00 3.506.849,47 -273.150,53
CONTRIBUIGAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS 3.780.000,00 3.780.000,00 3.506.849,47 -273.150,53
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 1.750.000,00 1.750.000,00 1.604.764,75 -145.235,25
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 2.030.000,00 2.030.000,00 1.902.084,72 -127.915,28
RECEITAS PATRIMONIAIS 80.000,00 80.000,00 113.103,24 33.103,24
APLICAGAO FINANCEIRA - POUPANGA 80.000,00 80.000,00 113.103,24 33.103,24
RECEITAS DE SERVICOS 537.000,00 537.000,00 538.933,32 1.933,32
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 537.000,00 537.000,00 538.933,32 1.933,32
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 450,90 450,90
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 0,00 450,90 450,90
OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS CRQS 0,00 0,00 450,90 450,90
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 831.032,00 831.032,00 686.478,29 -144.553,71
MULTAS E JUROS DE MORA 581.200,00 581.200,00 594.035,94 12.835,94
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUIGOES 160.000,00 160.000,00 137.903,08 -22.096,92
CONTRI;lBL:JLI-IC-;A@SEE JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS 11.200,00 11.200,00 54.36 1114564
MULTAS E JUROS DE OUTRAS ORIGENS 410.000,00 410.000,00 456.078,50 46.078,50
INDENIZACOES E RESTITUICOES 43.432,00 43.432,00 1.079,32 -42.352,68
INDENIZAGOES 31.432,00 31.432,00 0,00 -31.432,00
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CRQ/GO Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

RECEITAS ORCAMENTARIAS PRI'IE“VIICS‘I’Z?_ ATB?\E‘II;IS\AD‘: RE:EICZ'ﬂﬁg SALDO
RESTITUIC@ES 12.000,00 12.000,00 1.079,32 -10.920,68
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 176.400,00 176.400,00 91.363,03 -85.036,97
RECEITA DA DIVIDA ATIVA EM FASE ADMINISTRATIVA 105.000,00 105.000,00 53.446,38 -51.553,62
RECEITA DA DIVIDA ATIVA EM FASE EXECUTIVA 71.400,00 71.400,00 37.916,65 -33.483,35
RECEITAS DIVERSAS 30.000,00 30.000,00 0,00 -30.000,00
OUTRAS RECEITAS DIVERSAS 30.000,00 30.000,00 0,00 -30.000,00
RECEITA DE CAPITAL 40.000,00 40.000,00 0,00 -40.000,00
ALIENACAO DE BENS 40.000,00 40.000,00 0,00 -40.000,00
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 5.268.032,00 5.268.032,00 4.845.815,22 -422.216,78
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 5.268.032,00 5.268.032,00 4.845.815,22 -422.216,78
DESPESAS ORCAMENTARIAS IS ohiteny ETaTtere b o
CREDITO DISPONIVEL 5.268.032,00 5.268.032,00 4.631.513,85 4.631.513,85 4.631.513,85 636.518,15
CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS CORRENTES 5.246.032,00 5.223.650,71 4.599.064,48 4.599.064,48 4.599.064,48 624.586,23
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.387.760,00 2.236.511,68 1.958.005,24 1.958.005,24 1.958.005,24 278.506,44
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAC@ES DIRETAS 2.387.760,00 2.236.511,68 1.958.005,24 1.958.005,24 1.958.005,24 278.506,44
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.890.360,00 1.764.800,98 1.492.559,64 1.492.559,64 1.492.559,64 272.241,34
OBRIGACOES PATRONAIS 487.400,00 461.710,70 457.570,07 457.570,07 457.570,07 4.140,63
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 10.000,00 10.000,00 7.875,53 7.875,53 7.875,53 2.124,47
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.858.272,00 2.987.139,03 2.641.059,24 2.641.059,24 2.641.059,24 346.079,79
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS 1.268.650,00 1.221.150,00 1.182.500,31 1.182.500,31 1.182.500,31 38.649,69
DISTRIBUICAO CONSTITUCIONAL OU LEGAL DE RECEITAS 1.268.650,00 1.221.150,00 1.182.500,31 1.182.500,31 1.182.500,31 38.649,69
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACéES DIRETAS 1.589.622,00 1.765.989,03 1.458.558,93 1.458.558,93 1.458.558,93 307.430,10
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 75.000,00 115.000,00 92.521,63 92.521,63 92.521,63 22.478,37
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CRQ/GO

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _ EMPENHADAS  LIQUIDADAS . PAGAS

MATERIAL DE CONSUMO 156.500,00 179.600,00 139.530,86 139.530,86 139.530,86 40.069,14

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 4.500,00 7.500,00 4.744,56 4.744,56 4.744,56 2.755,44

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 407.200,00 365.249,36 341.259,77 341.259,77 341.259,77 23.989,59

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 903.422,00 971.163,67 780.321,10 780.321,10 780.321,10 190.842,57

OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 5.000,00 1.900,00 1.821,97 1.821,97 1.821,97 78,03

AUX{LIO TRANSPORTE 25.000,00 25.328,00 15.540,50 15.540,50 15.540,50 9.787,50

SENTENGAS JUDICIAIS 10.000,00 34.500,00 28.027,52 28.027,52 28.027,52 6.472,48

INDENIZAGOES E RESTITUICOES 3.000,00 65.748,00 54.791,02 54.791,02 54.791,02 10.956,98

CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS DE CAPITAL 22.000,00 44.381,29 32.449,37 32.449,37 32.449,37 11.931,92

INVESTIMENTOS 22.000,00 44.381,29 32.449,37 32.449,37 32.449,37 11.931,92

INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 22.000,00 44.381,29 32.449,37 32.449,37 32.449,37 11.931,92

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 22.000,00 44.381,29 32.449,37 32.449,37 32.449,37 11.931,92

SUB-TOTAL DAS DESPESAS 5.268.032,00 5.268.032,00 4.631.513,85 4.631.513,85 4.631.513,85 636.518,15

SUPERAVIT 0,00 0,00 214.301,37 0,00 0,00 -214.301,37

TOTAL 5.268.032,00 5.268.032,00 4.845.815,22 4.631.513,85 4.631.513,85 422,216,78
Goiania-GO, 31 de dezembro de 2017

WILSON BOTTER JUNIOR GLEYCE GUIMARAES DE ALMEIDA SOLANGE A FELIPE
PRESIDENTE DO CRQ-XII TESOUREIRA DO CRQ-XII CONTADORA
10199849-1 SSP-SP 3772270 - SPTC GO 14965-CRC-GO
025.887.108-32 978.359.601-25 336.662.961-49
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CRQ/GO Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Notas Explicativas

4 - NOTA EXPLICATIVA BALANCO ORGCAMENTARIO

RESULTADO ORCAMENTARIO

O Resultado Orgamentario apurado em 31/12/2017 foi um superavit de R$ 214.301,37 ( duzentos e quatorze mil trezentos e um reais e trinta e sete centavos), conforme
demonstrativo:

a) Receita Orgamentaria Arrecadada até 31/12/2017 .....ccccceeveeeeeeicnnnes R$ 4.845.815,22
b) (-) Crédito Empenhado e Pago até 31/12/2017 .....ccccceeeeeeeeeiccnnvnenenn. R$ 4.631.513,85
c) (=) Superavit Orcamentario apurado em 31/12/2017............. R$ 214.301,37

(duzentos e quatorze mil trezentos e um reais e trinta e sete centavos)

Impresso em: 25/04/2018 17:21 Pagina:4/4
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CRQ/GO

Conselho Regional de Quimica 12 Regiao
CNPJ: 01.759.984/0001-51

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Periodo Anterior: 01/01/2016 a 31/12/2016

Balanco Patrimonial

ATIVO PASSIVO
Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 337.067,29 448.090,32] PASSIVO CIRCULANTE 353.246,49 661.298,94
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 331.434,41 448.062,100 o R A CURTO PRAZO 162.572,64 160.271,88
CREDITOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00 EI'Z'K%STIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 5.632,88 28,22 E‘IQEZNSCEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO 13.898,93 206.868,42
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A «
CURTH PRAZO 0,00 0,000  OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 2.092,62 3.694,30
ESTOQUES 0,00 0,000  OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 48.881,67 195.700,86
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS «
ANTECIPADAMENTE 0,00 0,00 PROVISOES A CURTO PRAZO 72.615,09) 51.989,46]
0,00 0,00 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 53.185,54) 42.774,02
ATIVO NAO-CIRCULANTE 5.511.463,40) 5.867.263,98 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
. OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 5.095.919,73 544075527 ACCIoIENCIALS A PAGAR A LONGOD PRAZG 0,00 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZO 5.093.699,77, 5.438.535,31 E:{':ggSTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS
A LONGO PRAZO 2.219,96 2.219,96 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,000  OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 415.543,67 426.508,71 OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00
BENS MOVEIS 660.669,47, 628.220,10) PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 97.018,34 97.018,34  DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO
CUMOLAGAS 342,144,140 298.729,73d  RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 353.246,49 661.298,94

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CRQ/GO

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Periodo Anterior: 01/01/2016 a 31/12/2016

PATRIMONIO LIQUIDO

SALDO PATRIMONIAL

Especificacdao Exercicio Atual Exercicio Anterior

Patrimonio Social e Capital Social 0,00] 0,00

Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00} 0,00}

Demais Reservas 0,00 0,00

Resultados Acumulados 5.495.284,20 5.654.055,36)

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 5.495.284,20, 5.654.055,36

5.848.530,69 6.315.354,30 5.848.530,69 6.315.354,30

ATIVO FINANCEIRO 337.067,29 448.065,32| PASSIVO FINANCEIRO 280.631,40, 609.309,48
ATIVO PERMANENTE 5.511.463,40 5.867.288,98| PASSIVO PERMANENTE 72.615,09 51.989,46

5.495.284,20 5.654.055,36

Compensagoes

ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio

Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual Anterior
Rz:tc)%g:so de Garantias e Contragarantias 0,00 O'Oocgﬁig:ig;:sde Garantias e Contragarantias 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00 0,00 Execugao de Obrigagdes Conveniadas 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Contratuais 0,00 0,00 Execucao de Obrigagdes Contratuais 0,00 0,00
Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00 Execugao de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Superavit Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior

-161.244,16

Goiania-GO, 31 de dezembro de 2017

WILSON BOTTER JUNIOR
PRESIDENTE DO CRQ-XII
10199849-1 SSP-SP
025.887.108-32

GLEYCE GUIMARAES DE ALMEIDA SOLANGE A FELIPE
TESOUREIRA DO CRQ-XII CONTADORA
3772270 - SPTC GO 14965-CRC-GO
978.359.601-25 336.662.961-49
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CR GO Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Q/ Periodo Anterior: 01/01/2016 a 31/12/2016

Notas Explicativas

1 - NOTA EXPLICATIVA BALANCO PATRIMONIAL

3.1 — BALANCO PATRIMONIAL

O balanco Patrimonial tem por finalidade de apresentar a posigdo financeira e patrimonial do Conselho Regional de Quimica XII Regido, representando, portanto, uma posicdo
estatica.

3.2 — ATIVO CIRCULANTE
Os ativos realizaveis até o exercicio seguinte estdo demonstrados como circulante.
a) DISPONIVEL

Registra os valores em Bancos, bem como equivalentes, que representam recursos com livre movimentacao para aplicagdo nas operacgdes e para os quais nao haja restricdes para
uso imediato. Os saldos disponiveis em 31/12/2017 no valor de R$ 331.434,41 ( trezentos e trinta e um mil quatrocentos e trinta e quatro reais e quarenta e um centavos), se
representam da seguinte forma:

a.1) Bancos C/ Movimento

O saldo disponivel em 31/12/2017 é no valor de R$ 310.021,75 ( trezentos e dez mil vinte e um reais e setenta e cinco centavos), conforme pode ser comprovado através do livro
razdo, das conciliagbes bancarias e dos extratos bancarios.

a.2) Bancos C/ Aplicacoes Financeiras
&s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:3/12



CR /GO Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Q Periodo Anterior: 01/01/2016 a 31/12/2016

O saldo em 31/12/2017 é no valor de R$ 3.583,79 (trés mil quinhentos e oitenta e trés reais e setenta e nove centavos),conforme pode ser comprovado através do livro razao,
das conciliagdes bancarias e dos extratos bancarios.

b) DISPONIBILIDADE EM TRANSITO

Refere-se as receitas efetivamente arrecadadas no exercicio, as quais ainda ndo foram liberadas na conta corrente do CRQ XII devido a procedimentos bancarios.

Destacamos que tais receitas sdo lancadas com base em documentos comprobatdrios fornecidos pela propria Caixa Economica Federal ( em anexo Mapa de Arrecadagdo do CRQ
XII com base nos dados fornecidos pela CEF), sendo desta maneira receitas liquidas e certas, no valor de R$ 17.508,90( dezessete mil quinhentos e oito reais e noventa centavos)

c) Bloqueio Judicial

c.1) Banco do Brasil

Refere — se a bloqueio determinado pela justica, em virtude de execucao de divida ativa., no valor de R$ 319,97 ( trezentos e dezenove reais ee noventa e sete centavos)
d) Demais Créditos e Valores a Curto Prazo

d.1) Adiantamento Auxilio Transporte

Refere — se a aquisigdo de sit pass para os funcionarios do CRQ XII que sera descontado na folha de pagamento 12/2017 a ser paga em 01/2018

&s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:4/12



CR GO Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Q/ Periodo Anterior: 01/01/2016 a 31/12/2016
d.2) Adiantamento Concedidos A Terceiros

Refere — se a contratos firmados e pagos no exercicio de 2017, com vidéncia para 2018.

d.3) Adiantamento de Suprimento de Fundos

Refere — se a adiantamento para custear despesas miudas de pronto pagamento do CRQ XII e para viagens de fiscalizagdo a servico do mesmo, sendo este ressarcido do saldo
remanescente através de depdsito em conta corrente.

e) Crédito a Receber por Descentralizacdo da Prestacdo de Servigos Publicos

d.1) Devedores da Entidade

Adriano Monteiro Ayres - Refere - se a restituicdo a menor no valor de R$ 25,00 ( vinte e cinco reais), o qual sera ressarcido a conta do CRQ XII em 2018.
Deroci Alves Pereira - Refere — se pagamento a maior, que sera devolvido em 2018.

Mercadopago — Refere — se a restituicdo feita a menor.

3.3 - ATIVO NAO CIRCULANTE

O Ativo ndo circulante é composto dos Créditos Tributarios a Receber, da Divida Ativa Tributaria a Longo Prazo, Investimento a Longo Prazo, Imobilizado e pelo Intangivel.
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CR /GO Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Q Periodo Anterior: 01/01/2016 a 31/12/2016
3.3.1 — CREDITOS A LONGO PRAZO

O valor registrado de R$ 311.389,34 ( trezentos onze mil trezentos e oitenta e nove reais e trinta e quatro centavos) na data de 31.12.2017 na conta de Créditos Tributarios a
Receber refere — se a anuidades PF e PJ do exercicio e de exercicios anteriores ndo recebidas neste exercicio.

O valor registrado de R$ 4.782.229,05 (quatro milhdes setecentos e oitenta e dois mil duzentos e vinte e nove reais e trinta e quatro centavos) na data de 31/12/2017 na conta de
Créditos a Longo Prazo, refere-se a Divida Ativa Tributaria. A origem da Divida Ativa sdo as anuidades devidas por PF e PJ, bem como multas de InfracGes. Os valores recebidos de
Divida Ativa no exercicio de 2017 foi de R$ 91.363,03 (noventa e um mil

trezentos e sessenta e trés reais e trés centavos), os valores inscritos em Divida Ativa no exercicio de 2017 foi de R$ 1.569.731,36(hum milhdo quinhentos e sessenta e nove mil

setecentos e trinta e um reais e trinta e seis centavos) e o cancelamento da Divida Ativa no exercicio de 2017 foi de R$ 1.737.228,10 ( hum milhdo setecentos e trinta e sete mil e
duzentos e vinte e oito reais e dez centavos), diminuindo o saldo para R$ 4.782.229,05 (quatro milhdes setecentos e oitenta e dois mil duzentos e vinte e nove reais e cinco

centavos).
1.2.1.3 — INVESTIMENTOS E APLICAC@ES TEMPORARIAS A LONGO PRAZO
Titulos e Valores Mobiliarios — Refere —se a agOes adquiridas pelo CRQ XII.

3.3.2 - IMOBILIZADO

BENS MOVEIS

Os bens mdveis sdo registrados pelo custo de aquisicdo. A composicdo dos Bens Moveis do Conselho Regional de Quimica XII Regido em 31/12/2017 é de R$ 660.669,47 (
Seiscentos e sessenta mil seiscentos e sessenta e nove reais e quarenta e sete centavos), composto da seguinte forma:

BENS MOVEIS

VALOR AQUISICAO VALOR VALOR FINAL
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CRQ/GO
i DEPRECIACAO

Mobilidrio Geral 72.701,32 12.057,35 60.643,97
Veiculos 280.542,72 196.412,33 84.130,39
Maquinas Equipamentos 123.693,93 19.805,86 103.888,07
Equip. de Informatica 103.965,41 22.294,58 81.670,83
Utensilios Copa/Cozinha 6.062,59 2.445,62 3.616,97
Equip. Audio, Video e Foto 17.055,68 3.258,64 13.797,04
Biblioteca 6.283,60 4.124,25 2.159,35
Ap. Refrigeracdo Cond

31.586,00 15.689,08 15.896,92
Ap. Eq. Comunicacao 5.664,22 2.039,14 3.625,08
Obras de Arte 13.114,00 0,00 13.114,00
Total 660.669,47 278.126,85 | 382.542,62

Todos os bens patrimoniais encontram se registrados em sistema informatizado

BENS IMOVEIS

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Periodo Anterior: 01/01/2016 a 31/12/2016

Os bens imdveis sdo registrados pelo custo de aquisicao. A composicdo dos Imoveis do Conselho Regional de Quimica XII Regido em 31/12/2016 é de R$ 97.018,34 ( noventa e
sete mil dezoito reais e trinta e quatro centavos), composto da seguinte forma:

BENS IMOVEIS

BENS IMOVEIS

VALOR AQUISICAO

VALOR DEPRECIACAO

VALOR FINAL

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CRQ/GO

Terrenos 22,43 0,00 22,43
InstalagOes/Galpdes 96.995,91 64.017,29 32.978,62
Total 97.018,34 64.017,29 33.001,05

4. PASSIVO CIRCULANTE

O passivo a curto prazo, estd demonstrado no balango patrimoniais como circulante, destacando-se as seguintes obrigagoes:

a) Restos a Pagar Processados 2017

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Periodo Anterior: 01/01/2016 a 31/12/2016

O valor escriturado na conta Restos a Pagar Processados em 31.12.2017 foi no valor de R$ 13.578,95 ( treze mil quinhentos e setenta e oito reais e noventa e cinco centavos), e
sua escrituracdo obedeceu as normas do artigo 36 da lei 4.320/64, sendo composto da seguinte forma:

N° EMPENHO FAVORECIDO VALOR DEVIDO
269 Fernando Lopes da Silva 2.060,33
258/259 Implanta Informatica 1.479,83
260 Naiara Alves Gongalves 1.906,64
261/262 Copysystems Copiadora 233,36
263 FF & Costa Servigos 1.043,90
264 Antonio Igor Machado 637,69

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CRQ/GO

265 Nunes & Oliveira 1.080,00
267 Thiany Rodrigues de Freitas 480,00
268 Edson Luiz P Jdnior 4,590,00
257 Sistema Victory Consultoria 67,20
271 Porto Seguro S/A 72,80

Total 13.651,75

b) O valor escriturado na conta de Restos a Pagar 2015

N° EMPENHO | FAVORECIDO VALOR DEVIDO
139 Fernando Lopes da Silva 2.139,50
142 Limpecol Serv. Gerais Eireli 2.454,25
Total 4.593,75

¢) Pessoal a Pagar

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Periodo Anterior: 01/01/2016 a 31/12/2016

O valor registrado na conta Pessoal a Pagar em 31.12.2017 é de R$ 103.561,32 ( cento e trés mil quinhentos e sessenta e um reais e trinta e dois centavos) e a origem esta na
folha de pagamento referente ao més de dezembro de 2017.

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CR GO Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Q/ Periodo Anterior: 01/01/2016 a 31/12/2016

c.1) Encargos Sociais a Recolher

O valor registrado na conta Encargos Sociais a Recolher em 31.12.2017 é de R$ 13.941,39 ( treze mil novecentos e quarenta e um reais e trinta € nove centavos). a origem dos
valores referem-se a descontos na folha de pagamento.

c.2) Encargos Sociais a Pagar

O valor registrado na conta de Encargos Sociais a Pagar em 31.12.2017 é de R$ 45.069,93 quarenta e cinco mil sessenta e nove reais e noventa e trés centavos). A origem dos
valores referem-se a parte patronal dos encargos trabalhistas.

d) Credores da Entidade

O valor registrado na conta Credores da Entidade em 31.12.207 é de R$ 247,18 ( duzentos e quarenta e sete reais e dezoito centavos). A origem dos valores referem-se a
diferenca de pagamentos .

e) Obrigacoes Fiscais Federais e Municipais

O valor registrado na conta Obrigacdes Fiscais Federais e Municipais em 31.12.20167é de R$2.092,62 ( dois mil noventa e dois reais e sessenta e dois centavos), referente as
retencdes sobre pagamentos a PF e PJ.

f) Transferéncias a Enviar para o Conselho Federal de Quimica

O valor registrado na conta Cota Parte a Enviar ao CFQ em 31.12.2017 é de R$ 48.881,67 (quarenta e oito mil oitocentos e oitenta e um reais e sessenta e sete centavos), a
origem desse valor refere-se a diferenca de Cota Parte do exercicio de 2012 no valor de R$ 33.268,66 ( trinta e trés mil duzentos e sessenta e oito reais e sessenta e seis
centavos), a diferenca de Cora Parte de 2015 no valor de R$ 12.923,44 ( doze mil novecentos e vinte e trés reais e quarenta e quatro centavos) e a diferenca de 2017 de R$
2.689,57 ( dois mil seiscentos e oitenta e nove reais e cinquenta e sete centavos).

g) Demais Obrigacoes a Curto Prazo
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CR GO Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Q/ Periodo Anterior: 01/01/2016 a 31/12/2016

g.1) Valores Restituiveis

O valor registrado na conta Valores Restituiveis em 31/12/2017 é de R$ 40.650,94 ( quarenta mil seiscentos e cinquenta reais e noventa e quatro centavos) refere-se a
pagamento em duplicidade de PF e PJ.

g.2) Depositos Diversos

O valor registrado na conta Depdsitos Diversos em 31.12.2017 é de R$ 12.534,60 ( doze mil quinhentos e trinta e quatro reais e sessenta centavos) refere-se a depdsitos nao
identificados.

5. PASSIVO NAO CIRCULANTE

5.1 PATRIMONIO LIQUIDO

O Patrimonio é constituido de recursos préprios, sofrendo variacdes em decorréncia de Superavit e ou Deficit apurados anualmente. Até o Exercicio de 2016 o Conselho Regional
de Quimica XII Regiao - CRQ XII apresentou um Superavit Acumulado no valor de R$ 3.916.827,26 ( trés milhdes novecentos e dezesseis mil oitocentos e vinte e sete reais e vinte
e seis centavos)

5.2 RESULTADO PATRIMONIAL DO EXERCICIO

O Resultado Patrimonial foi apurado de acordo com o artigo 104 da Lei 4.320/64, o Conselho Regional de Quimica XII Regido - CRQ XII apresentou no exercicio 2017 um
Superavit Patrimonial no valor de R$ 1.578.529,74 ( hum milhdo quinhentos e setenta e oito mil quinhentos e vinte nove reais e setenta e quatro centavos). A composicao do
Superavit Patrimonial em 31/12/20167¢ a seguinte:

a) Variacao Patrimonial Aumentativa ( RECEIta).....uuuuuurummnnnirrriiririrenens R$ 6.241.561,46
b) (-) Variagao Patrimonial Diminutiva ( DESPESA).....eerrererrerrrerernrnrernnns R$.4.663.104,52
c) (=) Superavit Patrimonial apurado em 31/12/2017 ........cceeennsnrnnnes R$ 1.578.456,94
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CR GO Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Q/ Periodo Anterior: 01/01/2016 a 31/12/2016

O Resultado Patrimonial apurado no exercicio de 2017 foi realizado com base no regime de competéncia da receita e despesa, escriturados no sistema patrimonial.

Impresso em: 25/04/2018 17:46 Pagina:12/12
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CRQ/GO

Conselho Regional de Quimica 12 Regiao
CNPJ: 01.759.984/0001-51

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercigio Exercicio
Anterior Atual

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 6.241.561,46 5.346.015,96 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 4.663.104,52 4.574.105,91
CONTRIBUICOES 3.819.315,75 3.622.777,96  PESSOAL E ENCARGOS 2.005.919,37 2.061.831,44
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONALS 3.819.315,75 3.622.777,96 REMUNERACAO DE PESSOAL 1.513.185,27 1.562.996,25
ggmgg{?gi%%s DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS - 3.819.315,75 3.622.777,96 REMUNERAGAO A PESSOAL - RGPS 1.513.185,27 1.562.996,25
EXPLORACO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 538.142,32 457.179,64 ENCARGOS PATRONAIS 457.570,07 456.443,33
EXPLORACKO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 538.142,32 457.179,64 OUTROS ENCARGOS PATRONAIS 457.570,07 456.443,33
‘S‘ELSEFESEJJSO P2 RO PO PIE RS 2[R0 105 (B ANESIHEA) 538.142,32 457.179,64 BENEFICIOS A PESSOAL 27.288,50 31.339,32
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 251.060,68 189.363,26 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 27.288,50 31.339,32
JUROS E ENCARGOS DE MORA 137.957,44 137.171,24 AR SARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS - PESSOAL B 7.875,53 11.052,54
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA 137.957,44 137.171,24 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 7.875,53 11.052,54
REMUNERACKO DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICAGOES FINANCEIRAS 113.103,24 52.192,02  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 1.401.292,33 1.386.686,73
REMUNERACAO DE APLICACOES FINANCEIRAS 113.103,24 52.192,02 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 139.530,86 99.124,31
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 450,90 0,00 CONSUMO DE MATERIAL 139.530,86 99.124,31
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS 450,90 0,00 SERVICOS 1.218.347,06 1.250.345,06
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS - INTRA-CONSELHOS 450,90 0,00 DIARIAS 408.494,63 415.162,57
VALORIZACAO E GANHOS COM ATIVOS 0,00 1.718,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOA FISICA 25.286,77 46.286,19
GANHOS COM INCORPORAGAO DE ATIVOS 0,00 1.718,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 784.565,66 788.896,30
OUTROS GANHOS COM INCORPORAGAO DE ATIVOS 0,00 1.718,00 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 43.414,41 37.217,36
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 1.632.591,81 1.074.977,10 DEPRECIACAO 43.414,41 37.217,36
RESULTADO POSITIVO DE PARTICIPACOES 0,00 9,48  VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 28.527,52 14.488,90
DIVIDENDOS E RENDIMENTOS DE OUTROS INVESTIMENTOS 0,00 9,48 JUROS E ENCARGOS DE MORA 500,00 250,00
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 1.632.591,81 1.074.967,62 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA 500,00 250,00
MULTAS ADMINISTRATIVAS 455.873,94 398.084,49 OUTRAS VARTACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - FINANCEIRAS 28.027,52 14.238,90
INDENIZAGOES 1.079,32 978,97 JUROS E ENCARGOS EM SENTENCAS JUDICIALS 28.027,52 14.238,90
x:%g%g&‘gg&gg’m&ggMENTATIVAS DlECOIREN ok 1.175.638,55 675.904,16  TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 1.182.500,31 1.065.688,37
& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2



CRQ/GO Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Exercicio Atual ExerciFio Exercicio
Anterior TE]
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 1.182.500,31 1.065.688,37
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS - CONSOLIDAGCAO 1.182.500,31 1.065.688,37
DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS 0,00 0,79
PERDAS INVOLUNTARIAS 0,00 0,79
OUTRAS PERDAS INVOLUNTARIAS 0,00 0,79
VPD - TRIBUTARIAS 1.821,97 1.755,77
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 1.821,97 1.755,77
TAXAS 1.821,97 1.755,77
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 43.043,02 43.653,91
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 43.043,02 43.653,91
\éégi;ﬁggggsPégllkEIys%l\éIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS 43.043,02 43.653,91
Total das Variagoes Ativas : 6.241.561,46 5.346.015,96 Total das Variagoes Passivas : 4.663.104,52 4.574.105,91
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 1.578.456,94 771.910,05
Total 6.241.561,46 5.346.015,96 Total 6.241.561,46 5.346.015,96
Goiania-GO, 31 de dezembro de 2017
WILSON BOTTER JUNIOR GLEYCE GUIMARAES DE ALMEIDA SOLANGE A FELIPE
PRESIDENTE DO CRQ-XII TESOUREIRA DO CRQ-XII CONTADORA
10199849-1 SSP-SP 3772270 - SPTC GO 14965-CRC-GO
025.887.108-32 978.359.601-25 336.662.961-49

VariagOes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdao orcamentaria)

VARIACOES ATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior VARIACOES PASSIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior

INCORPORAGAO DE ATIVOS 32.449,37 (W KI[IRINCORPORAGAO DE PASSIVO
DESINCORPORAGAO DE PASSIVO 0,00 (WK\[IRDESINCORPORAGAO DE ATIVO 0,00 0,00

Impresso em: 25/04/2018 17:32 Pagina:2/2
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Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf -
Demonstrativo do Fluxo de Caixa - Anexo
do topico 8.4



CRQ/GO

Conselho Regional de Quimica 12 Regiao
CNPJ: 01.759.984/0001-51

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS

RECEITA CORRENTE 4.845.815,22 4.317.457,59
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 3.506.849,47 3.224.364,47
CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS 3.506.849,47 3.224.364,47
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 1.604.764,75 1.439.000,72
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 1.902.084,72 1.785.363,75
RECEITAS PATRIMONIAIS 113.103,24 52.201,50
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 0,00 9,48
APLICAGAO FINANCEIRA - POUPANCA 113.103,24 52.192,02
RECEITAS DE SERVICOS 538.933,32 458.146,64
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 538.933,32 458.146,64
TRANSFERENCIAS CORRENTES 450,90 0,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 450,90 0,00
OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS CRQS 450,90 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 686.478,29 582.744,98
MULTAS E JUROS DE MORA 594.035,94 535.255,73
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICOES 137.903,08 134.918,40
MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS CONTRIBUICOES 54,36 2.252,84
MULTAS E JUROS DE OUTRAS ORIGENS 456.078,50 398.084,49
INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.079,32 978,97
RESTITUIGOES 1.079,32 978,97
RECEITA DA DiVIDA ATIVA 91.363,03 45.698,62
RECEITA DA DIVIDA ATIVA EM FASE ADMINISTRATIVA 53.446,38 42.551,30
RECEITA DA DIVIDA ATIVA EM FASE EXECUTIVA 37.916,65 3.147,32
RECEITAS DIVERSAS 0,00 811,66
OUTRAS RECEITAS DIVERSAS 0,00 811,66
OUTROS INGRESSOS 1.404.150,03 994.887,48

DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO 4.631.513,85 4.640.134,08
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO - DESPESAS CORRENTES 4.599.064,48 4.525.590,48
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.958.005,24 2.019.194,84
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS 1.958.005,24 2.019.194,84
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.492.559,64 1.551.698,97
OBRIGAGOES PATRONAIS 457.570,07 456.443,33
INDENIZAGCOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 7.875,53 11.052,54
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.641.059,24 2.506.395,64
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS 1.182.500,31 1.065.688,37
DISTRIBUIGAO CONSTITUCIONAL OU LEGAL DE RECEITAS 1.182.500,31 1.065.688,37
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 1.458.558,93 1.440.707,27
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 92.521,63 77.923,77
MATERIAL DE CONSUMO 139.530,86 99.124,31
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAQO 4.744,56 5.981,99
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 341.259,77 383.524,99

Pagina:1/3
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
CRQ/GO

Exercicio Atual Exercicio Anterior]

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 780.321,10 783.164,31
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1.821,97 1.755,77
AUXILIO TRANSPORTE 15.540,50 15.043,32
SENTENGAS JUDICIAIS 28.027,52 14.238,90
INDENIZACOES E RESTITUICOES 54.791,02 59.949,91
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO - DESPESAS DE CAPITAL 32.449,37 114.543,60
OUTROS DESEMBOLSOS 1.735.079,09 524.250,01
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES -84.178,32 262.504,58
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 32.449,37 114.543,60
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 32.449,37 114.543,60
FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -32.449,37 -114.543,60
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA -116.627,69 147.960,98

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 448.062,10 300.101,12
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 331.434,41 448.062,10

Goiania-GO, 31 de dezembro de 2017

WILSON BOTTER JUNIOR GLEYCE GUIMARAES DE ALMEIDA SOLANGE A FELIPE
PRESIDENTE DO CRQ-XII TESOUREIRA DO CRQ-XII CONTADORA
10199849-1 SSP-SP 3772270 - SPTC GO 14965-CRC-GO
025.887.108-32 978.359.601-25 336.662.961-49
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
CRQ/GO

Notas Explicativas

3 - NOTA EXPLICATIVA FLUXO DE CAIXA

DEMONSTRAGAO DO FLUXO DE CAIXA - DFC

De acordo com o manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, volume V, da Secretaria do Tesouro Nacional STN, a
demonstracao de Fluxo de Caixa tem o objetivo de contribuir para a transparéncia da gestdo, pois permite um melhor
gerenciamento e controle financeiro dos 6rgaos e entidades do setor publico.

O Fluxo de Caixa foi elaborado pelo método direto, evidenciando as movimentacdes havidas no caixa e seus equivalente.
O Fluxo de Caixa das operacdes compreende os ingressos decorrentes de receita corrente e ingressos extra-orcamentario,
dos desembolsos da despesa corrente, de Restos a Pagar Nao Processados e dos extra-orcamentario, bem como dos

desembolsos da despesa de Capital.

A demonstracdo do Fluxo de caixa de 2017 esta assim demonstrada:

INGRESSOS

Receita OrcameNntaria.....eeeeeeeeeeeeeeeerererersrnrnrnmmmnnmnnnnn. R$ 4.845.815,22

OULrOS INGIESSOS ..cevvunierrnrieerrnererennreereneserrnneserennns R$ 1.437.345,89

TOTAL oo e R$ 6.283.161,11
DESEMBOLSOS

Despesas Or¢amentarias ..........eceevveeeenveereesvenneenes R$ 4.631.441,05

Outros DesembolSOs ..........coeeveieierienieneninieneeieennes R$ 1.768.347,75

1 2 1 N RS 6.399.788,80
Apuracgio do Fluxo de Caixa no Periodo...................... RS (116.627,69)

O Fluxo de Caixa ficou em RS - 116.627,69 ( cento e dezesseis mil seiscentos e vinte e sete reais e sessenta e
nove centavos) negativos.

Impresso em: 25/04/2018 17:32 Pagina:3/3
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9 - CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE
ORGAOS DE CONTROLE

INTRODUCAO SECAO

A gestdao do CRQ-XIlI sempre se pautou pela legalidade, seguindo todas as leis e
regramentos da contabilidade publica, assim como as recomendagdes do Setor Juridico.

A diretoria toma suas decisdes de gestdo de acordo com o Planejamento Estratégico e
Orgcamentario, respeitando a instancia maxima que é a Plenaria do CRQ-XII.

9.1 DETERMINAGOES DO TCU

O CRQ faz o acompanhamento das deterninagdes do TCU através do sitema E-CONTAS e
até o momento ndo foram recebidas determinagoes.

9.2 RECOMENDAGOES DE CONTROLE INTERNO

O CRQ faz o acompanhamento das determinag¢des do TCU através do sitema E-CONTAS e
até o momento néo foram recebidas recomendacdes de controle interno.

9.3 DANOS AO ERARIO

Nao houve nenhum dano ao Erario em 2017, em funcéo disso, ndo foi instaurada nenhuma
medida administrativa.
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10 - OUTRAS INFORMAGCOES RELEVANTES

10.1 OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

O CRQ-XII nao dispde de outras informacdes relevantes.
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11 - ANEXOS E APENDICES

INTRODUCAO SECAO

Os Conselhos Regionais de Quimica tém como finalidade essencial a fiscalizagao do
exercicio profissional no sentido de se fazer cumprir, principalmente, as leis 2.800/56 e
6.839/80, o decreto-lei 5.452/43 (CLT) e o decreto 85.877/81; bem como, as resolugdes
normativas expedidas pelo Conselho Federal de Quimica; a valorizagdo da profissdo de
Quimico em suas diversas habilitagdes e a defesa do consumidor de produtos e servigos
para os quais sao necessarias atividades privativas do profissional da Quimica, de acordo
com a Lei 8.078/90. Os Conselhos Regionais de Quimica executam as atribuigbes previstas
no artigo 13 da lei 2.800/56, objetivando cumprir suas finalidades.

11.1 ANEXOS E APENDICES

ANEXO - ATA da 352° Reuniao Ordinaria do CRQ-XII - Aprovagao da prestagdo de contas
do exercicio 2017 - Vide anexo do tépico 11.1 no final da se¢ao

ANEXO - Parecer da unidade de auditoria interna - exercicio 2017 - Vide anexo do tépico
11.1 no final da segao

ANEXO - Rol dos responsaveis - Diretoria e Conselheiros - Vide anexo do tépico 11.1 no
final da secao

CONCLUSAO

Na execucao de suas atribuicdes o CRQ-XII, durante exercicio de 2016, promoveu as
atividades descritas neste relatério.
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ATA da 352° Reuniao Ordinaria do CRQ-
XII - Aprovacao da prestacao de contas do
exercicio 2017 - Anexo do topico 11.1
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SERVICO PUBLICO FEDERAL .
CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA - XI1 REGIAO
DISTRITO FEDERAL - GOIAS - TOCANTINS

Ata da 352 Reuniao Ordinaria do CRQ-XII

Aos 25 (vinte e cinco) dias do més de janeiro de 2018, as 19h30, na sede do CRQ-XII, situada a rua
Amélia Artiaga Jardim n? 528, Setor Marista, Goiania — GO, realizou-se a 352% Reunido Ordinaria do
CRQ-XII. Estiveram presentes, o presidente Prof. Dr. Wilson Botter Junior, os conselheiros titulares
Duarte Jesus de Lima, Elias Divino Saba, Flavio Carvalho Marques, Jurandir Rodrigues de Souza,
Lorena Mendes Alves e Roseli Aparecida Fiorentino; também, os conselheiros suplentes Alexandre
Perez Umpierre, Evildzaro Menezes de Oliveira Castro, Flavio Colmati Janior, Gleyce Guimaraes de
Almeida, José Daniel Ribeiro de Campos e Marcio Evangelista dos Santos. Havendo “quérum”, o
Presidente deu inicio a reunido, com a leitura e apreciagao da ata da 3512 Reunido Ordinaria a qual,
apos lida, foi aprovada por unanimidade. Logo apds, o Presidente colocou para apreciagao da plenaria a
12 Reformulagdo Orgamentaria do ano de 2017, sendo esta, aprovada por unanimidade. A seguir, o
Presidente colocou em apreciagdo e votagao a Prestagao de Contas Exercicio de 2017, bem como, o
parecer da comissao que analisou a prestagao de contas daquele exercicio, composta pelos
conselheiros Lorena Mendes Alves e Flavio Colmati Jinior que apoés avaliagao foram aprovados por
unanimidade sem ressalvas. Em seguida, a Plenaria seguiu para a realizagao de eleigao da diretoria do
CRQ-XII, sendo eleitos, por unanimidade como vice-presidente, o Bacharel em Quimica com Atribuigdes
Tecnolégicas Luciano Figueiredo de Souza; como tesoureira, a Tecnéloga em Quimica Industrial Gleyce
Guimardes de Almeida e como secretaria, a Quimica Industrial Roseli Aparecida Fiorentino, cujos
mandatos iniciam-se em 21/02/2018 e findam-se em 20/02/2019. Logo apés, o presidente apresentou as
Portarias n® 005/2018, 006/2018 e 007/2018 para andlise e votagdo, sendo as mesmas aprovadas por
unanimidade. A sequencia, o Conselheiro Luciano Figueiredo de Souza comunicou que no dia
22/01/2018 participou do 36° ENEQUI (Encontro Nacional dos Estudantes de Quimica), na Ceriménia de
Abertura do Evento, compondo a mesa com demais autoridades e com discurso relativo as atividades e
participagdo do CRQ em eventos na area da quimica. Em seguida, o Presidente informou da deciséo
judicial acerca da empresa Bisnago Industria de Embalagens Ltda. em favor do CRQ-XII, sendo que, o
MM. Juiz julgou improcedente os pedidos da empresa Bisnago, argumentando que "as descrigoes faticas
das atividades empreendidas pela parte autora inserem-se no conceito de atividades privativas de
quimico. De fato, o emprego de produtos quimicos como estearato de zinco, verniz interno e esmalte,
alem da adogao de processos de transformagoes quimicas, exigem conhecimento técnico de alguém
graduado na area". Como oitavo item da pauta, o Presidente colocou em discussao o pedido de
reconsideragao, da Superintendéncia Municipal de Agua e Esgoto SAAE — ETA Cataldo, da decisao
indeferiu a solicitagao de gue o Sr. Joao Augusto Netto assumisse a responsabilidade pela Estagd
Tratamento de Agua da cidade de Catalédo; apés analisar o termo de declaragao e a defesa apresgntada
pelo Sr. profissional, a solicitagao foi indeferida por unanimidade. A sequéncia, a plenaria segu a
analise do processo referente a empresa Top Sabor Indistria @ Comércio de Alimentos Ltda. ME, sendo
que, dado entendimento, o parecer foi aprovado por unanimidade. A seguir, o Presidente informou que,
no periodo de 14/12/2017 a 24/01/2018, foi concedida isengao de anuidade a 30 (trinta) profissionais,
bem como parcelamento de valores a 12 (doze) profissionais e empresas, conforme RN n® 266 do CFQ.
Em seguida, passou-se para a apreciagao dos processos de empresas despachados “ad referendum”,
cuja relacao dos que foram deferidos consta no anexo “A” desta Ata; bem como, a relagao daqueles que
foram indeferidos, anexo "B", totalizando 69 (sessenta e nove) processos de empresas; ato continuo, a
plendria apreciou os processos de profissionais despachados "ad referendum”, cuja relagdo dos que
foram deferidos consta no anexo “C" desta Ata; assim como, a relagao dos que foram indeferidos, anexo
‘D", totalizando 289 (duzentos e oitenta e nove) processos de profissionais; a seguir, foram apreciados
38 (trinta e oito) processos de empresas gue foram multadas, cuja relagao consta no anexo "E"; bem
como, 258 (duzentos e cinquenta e oito) processos de profissionais multados, cuja relagdo consta no
anexo "F". Logo apds, passou-se a apreciagao dos pareceres elaborados pelos Srs. Conselheiros; no
total foram apreciados pareceres em 255 (duzentos e cinguenta e cinco) processos, conforme anexo “G™
Depois, o Presidente seguiu para a distribuigdo de processos aos conselheiros, para elaboragdo de
pareceres, no total de 556 (quinhentos e cinquenta e seis) processos, cuja relagdo consta no anexo “H".
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido pelo Sr. Presidente e eu, Roseli Aparecida
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SERVICO PUBLICO FEDERAL i
CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA - X1l REGIAO
DISTRITO FEDERAL - GOIAS - TOCANTINS

Fiorentino, secretaria do CRQ-XII, lavrei a presente ata que, sendo lida e aprovada, vai assinada pelo Sr.
Presidente e demais presentes. Goiania, 25 de janeiro de 2018 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXIKIOOXHXXKXKXXAX
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Parecer da unidade de auditoria interna -
exercicio 2017 - Anexo do topico 11.1



SERVICO PUBLICO FEDERAL 1
CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA = XII REGIAO
DISTRITO FEDERAL - GOIAS - TOCANTINS

PARECER DA COMISSAQ DE CONTAS DO CRQ-XI!
Senhores Conselheiros,

A Comissdo de Contas do CRQ-XIl, nomeada pela Portaria 009/2017
composta pelos conselheiros Lorena Mendes Alves e Flavio Colmati Junior, apos avaliar
os documentos que compdem o fluxo de caixa, balangos e balancetes contabeis do CRQ-
Xl pode verificar que tudo atende, perfeitamente, a legislagéo vigente. Diante do exposto,
recomenda a aprovagao da prestagdo de contas do exercicio de 2017, sem ressalvas, sob
a gestdo da presidéncia do Prof. Dr. Wilson Botter Junior.

Goiania, 25 de janeiro de 2018.

‘)ZC‘L( T p j{CL' u:lg ﬁ/r,& {M j

Lorena Mendes Alves Flavio Colmati Junior
Presidente da Comisséo Membro da Comissé&o
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Delegacia - 104 Sul Acse I, n® 102 - Av. JK - Sala 11 - 1" Andar - CEP 77020-012 - Palmas - TO - (63) 3213-1106
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Rol dos responsaveis - Diretoria e
Conselheiros - Anexo do topico 11.1



CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA - XIl REGIAO
Dirigentes e membros do CRQ-XII

Exercicio 2017
COMPOSICAO DA DIRETORIA
Nome Cargo Mandato Telefone E-mail
21/02/13 a 20/02/16
Wilson Botter Junior Presidente 21/02/16 a 20/02/19 (62) 3240-4600 - 615 crqi2@crqil2.org.br

Luciano Figueiredo de Souza

Vice-Presidente

21/02/15 a 20/02/16
21/02/16 a 20/02/17

(62) 3240-4600 - 604

crqi2@crqi2.org.br

Elias Divino Saba

Vice-Presidente

21/02/17 & 20/02/18

(62) 3240-4600 - 604

crqi2@crqi2.org.br

21/02/15 & 20/02/16

Lucio Pinto Tesoureiro 21/02/16 a 20/02/17 (62) 3240-4600 - 608 crql2@crqil2.org.br
Gleyce Guimaraes de Almeida Tesoureiro 21/02/17 a 20/02/18 (62) 3240-4600 - 608 crqi2@crqi2.org.br
21/02/15 a 20/02/16
Roseli Aparecida Fiorentino Secretaria 21/02/16 a 20/02/17 (62) 3240-4600 - 608 crql2@crqi2.org.br
COMPOSICAO DO PLENARIO
Conselheiro (a) Titulo Mandato Representacao Titular/Suplente

Luciano Figueiredo de Souza

Bacharel em Quimica

21/02/16 a 20/02/19

Associacdes e Sindicato

Titular

Evilazaro M. de Oliveira Castro Quimico Industrial 21/02/16 a 20/02/19 Associacdes e Sindicato Suplente
Duarte Jesus de Lima Eng. Quimico 21/02/16 a 20/02/19 Associacdes e Sindicato Titular
Pedro de Carvalho Barros Técnico em Quimica | 21/02/17 a 20/02/20 Associacdes e Sindicato Titular
Lorena Mendes Alves Quimico Industrial 21/02/17 a 20/02/20 Associacdes e Sindicato Titular
Flavio Colmati Junior Bacharel em Quimica |21/02/17 a 20/02/20 Associacdes e Sindicato Suplente
Roseli Aparecida Fiorentino Quimica Industrial 21/02/18 a 20/02/21 Associacdes e Sindicato Titular
Gleyce Guimaraes Almeida Quimica Industrial 21/02/18 a 20/02/21 Associacdes e Sindicato Suplente
Jurandir Rodrigues de Souza Bacharel em Quimica |21/02/16 a 20/02/19 Instituices de Ensino Titular
José Daniel Ribeiro Campos Bacharel em Quimica |21/02/16 a 20/02/19 Instituicoes de Ensino Suplente
Flavio Carvalho Marques Eng. Quimico 21/02/17 a 20/02/20 Instituicoes de Ensino Titular
Alexandre Perez Umpierre Eng. Quimico 21/02/17 a 20/02/20 Instituicbes de Ensino Suplente
Elias Divino Saba Bacharel em Quimica |21/02/18 a 20/02/21 Instituicdes de Ensino Titular




Assinatura(s)

PEDRO DE CARVALHO BARROS
CONSELHEIRO TITULAR
21/02/2017 a 20/02/2020
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ANEXO - Parecer ou Relatério da Unidade de Auditoria Interna - Vide anexo do tépico 12.1
no final da secao

ANEXO - Parecer de Colegiado - Vide anexo do tépico 12.1 no final da seg¢ao

ANEXO - Rol de Responsaveis - Vide anexo do topico 12.1 no final da secéo
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SERVICO PUBLICO FEDERAL .
CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA - XI1 REGIAO
DISTRITO FEDERAL - GOIAS - TOCANTINS

Ata da 352 Reuniao Ordinaria do CRQ-XII

Aos 25 (vinte e cinco) dias do més de janeiro de 2018, as 19h30, na sede do CRQ-XII, situada a rua
Amélia Artiaga Jardim n? 528, Setor Marista, Goiania — GO, realizou-se a 352% Reunido Ordinaria do
CRQ-XII. Estiveram presentes, o presidente Prof. Dr. Wilson Botter Junior, os conselheiros titulares
Duarte Jesus de Lima, Elias Divino Saba, Flavio Carvalho Marques, Jurandir Rodrigues de Souza,
Lorena Mendes Alves e Roseli Aparecida Fiorentino; também, os conselheiros suplentes Alexandre
Perez Umpierre, Evildzaro Menezes de Oliveira Castro, Flavio Colmati Janior, Gleyce Guimaraes de
Almeida, José Daniel Ribeiro de Campos e Marcio Evangelista dos Santos. Havendo “quérum”, o
Presidente deu inicio a reunido, com a leitura e apreciagao da ata da 3512 Reunido Ordinaria a qual,
apos lida, foi aprovada por unanimidade. Logo apds, o Presidente colocou para apreciagao da plenaria a
12 Reformulagdo Orgamentaria do ano de 2017, sendo esta, aprovada por unanimidade. A seguir, o
Presidente colocou em apreciagdo e votagao a Prestagao de Contas Exercicio de 2017, bem como, o
parecer da comissao que analisou a prestagao de contas daquele exercicio, composta pelos
conselheiros Lorena Mendes Alves e Flavio Colmati Jinior que apoés avaliagao foram aprovados por
unanimidade sem ressalvas. Em seguida, a Plenaria seguiu para a realizagao de eleigao da diretoria do
CRQ-XII, sendo eleitos, por unanimidade como vice-presidente, o Bacharel em Quimica com Atribuigdes
Tecnolégicas Luciano Figueiredo de Souza; como tesoureira, a Tecnéloga em Quimica Industrial Gleyce
Guimardes de Almeida e como secretaria, a Quimica Industrial Roseli Aparecida Fiorentino, cujos
mandatos iniciam-se em 21/02/2018 e findam-se em 20/02/2019. Logo apés, o presidente apresentou as
Portarias n® 005/2018, 006/2018 e 007/2018 para andlise e votagdo, sendo as mesmas aprovadas por
unanimidade. A sequencia, o Conselheiro Luciano Figueiredo de Souza comunicou que no dia
22/01/2018 participou do 36° ENEQUI (Encontro Nacional dos Estudantes de Quimica), na Ceriménia de
Abertura do Evento, compondo a mesa com demais autoridades e com discurso relativo as atividades e
participagdo do CRQ em eventos na area da quimica. Em seguida, o Presidente informou da deciséo
judicial acerca da empresa Bisnago Industria de Embalagens Ltda. em favor do CRQ-XII, sendo que, o
MM. Juiz julgou improcedente os pedidos da empresa Bisnago, argumentando que "as descrigoes faticas
das atividades empreendidas pela parte autora inserem-se no conceito de atividades privativas de
quimico. De fato, o emprego de produtos quimicos como estearato de zinco, verniz interno e esmalte,
alem da adogao de processos de transformagoes quimicas, exigem conhecimento técnico de alguém
graduado na area". Como oitavo item da pauta, o Presidente colocou em discussao o pedido de
reconsideragao, da Superintendéncia Municipal de Agua e Esgoto SAAE — ETA Cataldo, da decisao
indeferiu a solicitagao de gue o Sr. Joao Augusto Netto assumisse a responsabilidade pela Estagd
Tratamento de Agua da cidade de Catalédo; apés analisar o termo de declaragao e a defesa apresgntada
pelo Sr. profissional, a solicitagao foi indeferida por unanimidade. A sequéncia, a plenaria segu a
analise do processo referente a empresa Top Sabor Indistria @ Comércio de Alimentos Ltda. ME, sendo
que, dado entendimento, o parecer foi aprovado por unanimidade. A seguir, o Presidente informou que,
no periodo de 14/12/2017 a 24/01/2018, foi concedida isengao de anuidade a 30 (trinta) profissionais,
bem como parcelamento de valores a 12 (doze) profissionais e empresas, conforme RN n® 266 do CFQ.
Em seguida, passou-se para a apreciagao dos processos de empresas despachados “ad referendum”,
cuja relacao dos que foram deferidos consta no anexo “A” desta Ata; bem como, a relagao daqueles que
foram indeferidos, anexo "B", totalizando 69 (sessenta e nove) processos de empresas; ato continuo, a
plendria apreciou os processos de profissionais despachados "ad referendum”, cuja relagdo dos que
foram deferidos consta no anexo “C" desta Ata; assim como, a relagao dos que foram indeferidos, anexo
‘D", totalizando 289 (duzentos e oitenta e nove) processos de profissionais; a seguir, foram apreciados
38 (trinta e oito) processos de empresas gue foram multadas, cuja relagao consta no anexo "E"; bem
como, 258 (duzentos e cinquenta e oito) processos de profissionais multados, cuja relagdo consta no
anexo "F". Logo apds, passou-se a apreciagao dos pareceres elaborados pelos Srs. Conselheiros; no
total foram apreciados pareceres em 255 (duzentos e cinguenta e cinco) processos, conforme anexo “G™
Depois, o Presidente seguiu para a distribuigdo de processos aos conselheiros, para elaboragdo de
pareceres, no total de 556 (quinhentos e cinquenta e seis) processos, cuja relagdo consta no anexo “H".
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido pelo Sr. Presidente e eu, Roseli Aparecida
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SERVICO PUBLICO FEDERAL i
CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA - X1l REGIAO
DISTRITO FEDERAL - GOIAS - TOCANTINS

Fiorentino, secretaria do CRQ-XII, lavrei a presente ata que, sendo lida e aprovada, vai assinada pelo Sr.
Presidente e demais presentes. Goiania, 25 de janeiro de 2018 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXIKIOOXHXXKXKXXAX
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SERVICO PUBLICO FEDERAL 1
CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA = XII REGIAO
DISTRITO FEDERAL - GOIAS - TOCANTINS

PARECER DA COMISSAQ DE CONTAS DO CRQ-XI!
Senhores Conselheiros,

A Comissdo de Contas do CRQ-XIl, nomeada pela Portaria 009/2017
composta pelos conselheiros Lorena Mendes Alves e Flavio Colmati Junior, apos avaliar
os documentos que compdem o fluxo de caixa, balangos e balancetes contabeis do CRQ-
Xl pode verificar que tudo atende, perfeitamente, a legislagéo vigente. Diante do exposto,
recomenda a aprovagao da prestagdo de contas do exercicio de 2017, sem ressalvas, sob
a gestdo da presidéncia do Prof. Dr. Wilson Botter Junior.

Goiania, 25 de janeiro de 2018.

‘)ZC‘L( T p j{CL' u:lg ﬁ/r,& {M j

Lorena Mendes Alves Flavio Colmati Junior
Presidente da Comisséo Membro da Comissé&o

Rua Amélia Artinga Jardim n" 528 - Setor Marista - CEP 74180-070 - Goidnia - GO - (62) 3240-4600
Delegacia - SCS Qd, 6 Bloco A n” 81 - Sala 517 - Ed. J. Severo - CEP 70326-900 - Brasilia - l)!-' -(61) .1225-3777
Delegacia - 104 Sul Acse I, n® 102 - Av. JK - Sala 11 - 1" Andar - CEP 77020-012 - Palmas - TO - (63) 3213-1106
crql2@cergl2.org.br www.crql2.org.br




Rol de Responsaveis - Anexo do topico
12.1



CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA - XIl REGIAO
Dirigentes e membros do CRQ-XII

Exercicio 2017
COMPOSICAO DA DIRETORIA
Nome Cargo Mandato Telefone E-mail
21/02/13 a 20/02/16
Wilson Botter Junior Presidente 21/02/16 a 20/02/19 (62) 3240-4600 - 615 crqi2@crqil2.org.br

Luciano Figueiredo de Souza

Vice-Presidente

21/02/15 a 20/02/16
21/02/16 a 20/02/17

(62) 3240-4600 - 604

crqi2@crqi2.org.br

Elias Divino Saba

Vice-Presidente

21/02/17 & 20/02/18

(62) 3240-4600 - 604

crqi2@crqi2.org.br

21/02/15 & 20/02/16

Lucio Pinto Tesoureiro 21/02/16 a 20/02/17 (62) 3240-4600 - 608 crql2@crqil2.org.br
Gleyce Guimaraes de Almeida Tesoureiro 21/02/17 a 20/02/18 (62) 3240-4600 - 608 crqi2@crqi2.org.br
21/02/15 a 20/02/16
Roseli Aparecida Fiorentino Secretaria 21/02/16 a 20/02/17 (62) 3240-4600 - 608 crql2@crqi2.org.br
COMPOSICAO DO PLENARIO
Conselheiro (a) Titulo Mandato Representacao Titular/Suplente

Luciano Figueiredo de Souza

Bacharel em Quimica

21/02/16 a 20/02/19

Associacdes e Sindicato

Titular

Evilazaro M. de Oliveira Castro Quimico Industrial 21/02/16 a 20/02/19 Associacdes e Sindicato Suplente
Duarte Jesus de Lima Eng. Quimico 21/02/16 a 20/02/19 Associacdes e Sindicato Titular
Pedro de Carvalho Barros Técnico em Quimica | 21/02/17 a 20/02/20 Associacdes e Sindicato Titular
Lorena Mendes Alves Quimico Industrial 21/02/17 a 20/02/20 Associacdes e Sindicato Titular
Flavio Colmati Junior Bacharel em Quimica |21/02/17 a 20/02/20 Associacdes e Sindicato Suplente
Roseli Aparecida Fiorentino Quimica Industrial 21/02/18 a 20/02/21 Associacdes e Sindicato Titular
Gleyce Guimaraes Almeida Quimica Industrial 21/02/18 a 20/02/21 Associacdes e Sindicato Suplente
Jurandir Rodrigues de Souza Bacharel em Quimica |21/02/16 a 20/02/19 Instituices de Ensino Titular
José Daniel Ribeiro Campos Bacharel em Quimica |21/02/16 a 20/02/19 Instituicoes de Ensino Suplente
Flavio Carvalho Marques Eng. Quimico 21/02/17 a 20/02/20 Instituicoes de Ensino Titular
Alexandre Perez Umpierre Eng. Quimico 21/02/17 a 20/02/20 Instituicbes de Ensino Suplente
Elias Divino Saba Bacharel em Quimica |21/02/18 a 20/02/21 Instituicdes de Ensino Titular




TCU

Tribunal de Contas da Uniao

RECIBO DE ENTREGA DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

Unidade prestadora de contas: Conselho Regional de Quimica XII Regido (GO, TO e DF)

Exercicio de referéncia: 2017

Data da conclusdo: 29/05/2018
Hora da conclusdo: 18:14:40

Responsavel pela conclusio: SOLANGE APARECIDA FELIPE - CPF: 336.662.961-49

MENSAGEM:

Declaramos que o relatorio de gestdo de 2017 da unidade prestadora de contas Conselho Regional de
Quimica XII Regido (GO, TO e DF) foi recebido e encontra-se na base de dados do Tribunal de Contas

da Unido aguardando andlise técnica.

Ressalta-se que o cumprimento do dever de prestar contas dos administradores da referida unidade
estabelecido no pardgrafo unico do artigo 70 da Constituicdo Federal somente sera concretizado com a

homologacdo e publicagdo do relatério de gestdo pela unidade técnica deste Tribunal.

Secretaria de Controle Externo no Estado de Goias - SECEX-GO

Em 02/06/2018
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